


คํานาํ 
 ด้วยโรงพยาบาลกําแพงเพชร
เป�นโรงพยาบาลทั�วไปประจาํจงัหวดั
กําแพงเพชร มขีนาดเตียง 450 เตียง
มหีนา้ที� ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพแก่
ประชาชน ทั�งในดา้นการสง่เสรมิ
ป�องกัน รกัษา และฟ�� นฟู ตลอดจน
บรกิารดา้นการศึกษา วชิาการ วจิยั
และการพฒันาระบบคณุภาพ บรกิาร
ทั�งภายในและภายนอกโรงพยาบาล

 รายงานประจาํป�  2565 
โรงพยาบาลกําแพงเพชรเป�นเอกสาร
สาํคัญที�รวบรวมสรปุผลการปฏิบติังาน
ของหนว่ยงานและขอ้มูลสถิติภายใน
โรงพยาบาล เชน่ ขอ้มูลการใหบ้รกิาร

สถิติโรค สถิติการเสยีชวีติ 
สถิติการรบั-สง่ต่อผูป้�วย ซึ�งมคีวาม
สาํคัญที�จะทําใหก้ารพฒันางาน 

ใหเ้ป�นไปอยา่งต่อเนื�องทั�งในดา้นการ
ติดตาม การประเมินผล การปรบัปรุง
รวมไปถึงการพัฒนางานด้านบรหิาร
ด้านบรกิารและด้านวิชาการได้อย่างดี

 โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่รายงานประจาํป�
ที�ไดร้วบรวมขอ้มูลสรปุผลการปฏิบติั
งานและสถิติต่างๆจะเป�นประโยชน ์
ต่อหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งและผูที้�สนใจ

จะสามารถนาํขอ้มูลในรายงาน
ไปประยุกต์ใชใ้หเ้ป�นประโยชนใ์นดา้น
ต่างๆ เชน่ การพฒันาระบบงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น

และทางโรงพยาบาลกําแพงเพชร
ยังคงมุ่งมั�นที�จะพัฒนาการรกัษา
เพื�อให้ประชาชนทุกคนมั�นใจ
ว่ามีการบรกิารที�มีคุณภาพ
และสามารถไว้วางใจได้ 
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ส่วนที�  1 
ปรวัติจังหวัด
กําแพงเพชร

นอกจากนี�เมอืงกําแพงเพชร 
ยงัเป�นเมอืงที�สองที�สมเด็จ
พระเจา้ตากสนิมหาราช

ที�ได้ครองเมอืง มบีรรดาศักดิ� 
เป�น "พระยาวชริปราการ" 
ตามประวติัศาสตรก์ล่าววา่

จงัหวดักําแพงเพชรเป�นเมอืง
หน้าด่านของสโุขทัย มฐีานะเป�นเมอืง

ลกูหลวงเดิมเรยีกชื�อวา่
 "เมอืงชากังราว 

และมเีมอืงบรวิารรายล้อมอยู่
เป�นจาํนวนมาก เช่�น  ไตรตรงึษ์ 
เมอืงเทพนคร ในป� พ.ศ. 2459

 ได้เปลี�ยนเมอืงกําแพงเพชร
เป�นจงัหวดักําแพงเพชร 

ป�จจุบนัจงัหวดักําแพงเพชร
เป�นศูนยก์ลางการท่องเที�ยว

ทางประวติัศาสตรเ์พราะมโีบราณ
สถานเก่าแก่ซึ�งก่อสรา้งด้วย
ศิลาแลงหลายแหง่รวมอยูใ่น

 "อุทยานประวติัศาสตรกํ์าแพงเพชร"
ที�ได้รบัการพจิารณาคัดเลือกจาก
องค์การศึกษาวทิยาศาสตร์

และวฒันธรรม 

จงัหวดักําแพงเพชร 
เป�นเมอืงเก่าที�นบัวา่มคีวาม
สาํคัญทางประวติัศาสตร์

และเจรญิรุง่เรอืงมาตั�งแต่สมยั
ทวาราวดเีป�นเมอืงที�ตั�งเมอืง
โบราณหลายเมอืง เชน่ 

เมอืงชากังราว เมอืงนครชุม
ไตรตรงึษ์ เมอืงเทพนคร

และเมอืงคณฑี  

 สหประชาชาติ (UNESCO) ใหข้ึ�นทะเบยีนไวใ้นบญัชมีรดกโลก
เมื�อวนัที�  12 ธนัวาคม 2534

 



สัญ
ลัก

ษณ์ประจําจังหวัด

เป�นรูปสี�เหลี�ยมผืนผ้ามีพื�นสีอยู่ 3 สี คือ 
สีเหลือง สีแดงและสีเขียวใบไม้ มีรูปตราประจํา
จังหวัดกําแพงเพชรอยู่ตรงกลางแถบสีแดง
ความหมายโดยรวม เมืองกําแพงเพชรเป�น 

เมืองที�เจริญรุ่งเรืองในทุกด้านโดยเฉพาะ
อย่างยิ�ง ทางด้านพระพุทธศาสนา ประชาชน
มีความกล้าหาญในการสงครามอย่างหาที� 
เปรียบมิได้มีความอุดมสมบูรณ์ในการเป�น
อู่ข้าวอู่นํ�าของประเทศไทยมาโดยตลอด

 

ความหมายโดยสรปุ คือ“กําแพงเพชร”เป�นเมอืง
ที�มกํีาแพงเมอืงมนัคงแขง็แกรง่สวยงามเป�น 

มรดกแหง่อดตีอันยิ�งใหญป่ระจกัษ์พยานแหง่ความ
รุง่โรจนโ์ชติชว่งในอดตีที�นา่ภาคภมูใิจ 

เมอืงมคีวามเจรญิรุง่เรอืงผูค้นพลเมอืงมคีวาม
สมคัรสมานสามคัคีรกัใครก่ลมเกลียวกันเป�นอันดี

 

ต้นสีเสียดแก่น - เป�นพืชในวงศ์ถั�วแก่น
ต้นมีฤทธิต้านเชื�อแบคทีเรียที�ก่อเกิดอาการ
ท้องร่วง เชื�อบิด ยั�บยั�งการบีบตัวของ

ลําไส้ ฝ�กสีเสียดแก่น ใช้แก้ท้องเสียเรื�อรัง
ลําไส้อักเสบ รักษาบาดแผล และริดสีดวง
และอาการบาดเจ็บที�มีเลือดออก ทําให้แผล

หายเร็วและเป�นส่วนผสมใน
"ยาเหลืองป�ดสมุทร"

 

ชื�อวิทยาศาสตร์ : Mimusops elengi 
ดอกพิกุลเป�นไม้ยืนต้นมีดอกสีขาวหอม
ใบเดียวเรียงเวียนสลับรูปรีรูปไข่กว้าง 

2–6 ซม.ยาว7-15 ซม.ปลายใบแหลมเป�นติ�ง 
ขอบใบเป�นคลื�น ดอกเดียว อยู่รวมกันเป�น 

กระจุกเมื�อใกล้โรยสีเหลืองอมนํ�าตาล
ดอกบานวันเดียวแล้วร่วงออกดอกตลอดป�

ผลสีเหลืองรสหวานอมฝาด



 ข้อมูลประชากร : HDC

จาํนวนประชากรจงัหวดักําแพงเพชร

อําเภอ
ประชากร ณ 1 ม.ค.2565

หญงิชาย รวม

เมอืงกําแพงเพชร

ไทรงาม

คลองลาน

ขาณุวรลักษบุรี

คลองคลงุ

พรานกระต่าย

ลานกระบอื

ทรายทองวฒันา

ปางศิลาทอง

บงึสามคัคดี

โกสมัพนีคร

รวม

101,746 106,975 208,721

24,841 25,325 50,166

31,299 31,056 62,355

50,727 51,864 102,591

34,957 68,51333,556

34,929

11,268

21,263

12,654

14,111

351,539

35,469

21,429

11,400

15,174

12,844

14,111

360,604

70,398

42,692

22,668

30,319

25,498

28,222

712,143

15,145



อําเภอ
รพศ

ประชากร ณ 1 ม.ค. 2565

รพท    รพช    สสอ    รพ.สต    อื�นๆ

 เมอืงกําแพงเพชร

ไทรงาม

คลองลาน

ขาณุวรลักษบุรี

      คลองคลงุ

พรานกระต่าย

      ลานกระบอื

ทรายทองวฒันา

ปางศิลาทอง 

บงึสามคัคี 

โกสมัพนีคร

รวม

29

9

11 

17

12

15

8

4

3

6

8

122

จาํนวนหนว่ยบรกิารสาธารณสขุจงัหวดักําแพงเพชร

 ข้อมูลประชากร : HDC
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ส่วนที�  2 ประวัติ
โรงพยาบาล 
กําแพงเพชร

การรเิริ�มสรา้งโรงพยาบาลกําแพง
เพชรเกิดขึ�นตั�งแต่ป� 2494 

โดยนายเชื�อ พทัิกษากร ขา้หลวง
ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
และนายจรสั ธารสีาร ผูว้า่ราชการ

จงัหวดัในขณะนั�นไดติ้ดต่อขอที�ดนิ
ในวดัสามจนีซึ�งเป�นวดัรา้งจาก

กรมศาสนา (พื�นที� 5 ไรเ่ศษ)และที�ดนิ
ของโรงเรยีนเกษตรกรรม

จากกรมอาชวีศึกษามพีื�นที� 
38 ไรเ่ศษ พนัโทนายแพทยม์านติ
เวชวศิิษฎ์ อธบิดกีรมการแพทย์
ในขณะนั�นเหน็ชอบใหด้าํเนนิการ

ก่อสรา้งโรงพยาบาลไดจ้งึเริ�มดาํเนนิ
การก่อสรา้งในป� 2496 

โดยนายแพทยผ์ดงุ เปรมษัเฐยีร
อนามยัจงัหวดัเป�นควบคมุดแูลการ
ก่อสรา้ง และกรมการแพทยไ์ดร้บั

อนมุติัเงินงบประมาณเป�นค่าก่อสรา้ง
เป�นเงิน 344,827 บาท

 

  โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
เป�นโรงพยาบาลประจาํจงัหวดั

ขนาดทั�วไป 450 เตียง 
สงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ ตั�งอยูเ่ลขที�  382
ถนนราชดาํเนนิ อําเภอเมอืง
จงัหวดักําแพงเพชรบนเนื�อที� 

43 ไร ่3 งาน 47 ตารางวา

 โรงพยาบาลคณุภาพ คู่คณุธรรม
 



1.เรอืนคนไข ้ขนาด 25 เตียง 
(คนไขช้าย) 1 หลัง
เป�นเงิิน 239,400 บาท 
(ป�จจุบนัรื�อไปแล้� ว)
2.บา้นพกัแพทย ์1 หลัง 
เป�นเงิน 30,000บาท
3.ค่าปรบัที�ดิน ค่าถมดิน 
ค่าทํารั�ว ทําถนนและทําประตทูางเขา้
โรงพยาบาลเป�นเงิน 45,429 บาท

โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
ก่อสรา้งแล้วเสรจ็และเป�ดใหบ้รกิาร
ตรวจรกัษาพยาบาลผูป้�วยครั�งแรก
เมื�อวนัที�  3 สงิหาคม 2497
เตียงรบัผูป้�วยไวร้กัษา
จาํนวน 25 เตียง
โดยมนีายแพทยป์ระธาน กาญจนาลัย
เป�นผูอํ้านวยการเป�นคนแรก

ถึงป�จจุบนัสภาวการณข์องโลก
ไดม้กีารเปลี�ยนแปลงไปแต่โรงพยาบาลกําแพงเพชร
ยงัคงมุง่มั�นที�จะการพฒันาดา้นความรูค้วามสามารถ
ของบุุคลากร อาคารสถานที�และอุปกรณท์างการแพทย์

ใหม้คีวามทันสมยัอยา่งต่อเนื�อง
เพื�อใหบ้รกิารประชาชนชาวกําแพงเพชรพื�นที�ใกล้เคียง

ใหไ้ดร้บับรกิารที�มปีระสทิธภิาพสงูสดุ
 



           ต่อมาโรงพยาบาลกําแพงเพชรไดทํ้าการบูรณะปฏิสงัขรณว์ดัเจก๊เรยีก
วดัเจก๊ไดเ้ปลี�ยนชื�อเป�น“วดัสามจนีและไดม้กีารตั�งชื�อองค์พระประธานใหม ่คือ
“พระพุทธไตรรตันกําแพงเพชร” ซึ�งไดช้ื�อมาจากพระพุทธไตรรตันายกวดัซาํ
ปอกง (วดัพนัญเชงิ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา) โดยทําการสลักชื�อไวที้�ดา้น
หลังขององค์พระต่อมาไดส้รา้งองค์พระจาํลองใหมอ่งค์ใหญค่รอบ

ประวติัโบสถ์วดัสามจนี สิ�งศักดิ�สทิธิ�คู่โรงพยาบาลกําแพงเพชร

   โบสถ์วดัสามจนีหรอื“วดัเจก๊”เป�นวดัสมยักรงุศรอียุธยาตอนต้นสนันษิฐานจาก
องค์พระประธานเป�นพระพุทธรปูสมยัอู่ทองเป�นวดัรา้งมาหลายรอ้ยป�พบเพยีงองค์
พระพุทธรปูที�เป�นพระประธานปรกัหกัพงัตั�งอยูโ่ดดเดี�ยวเจดยีพ์งัทลายเป�นเพยีง
แค่เนนิดนิประชาชนคนกําแพงเลยนบัวา่“วดัเจก๊”เพราะมคีนจนีครอบครวัหนึ�งมา
ทําพชืผกัสวนครวับรเิวณนี� 



นายแพทยป์ระธาน กาญจนาลัย
พ.ศ.2497 - พ.ศ.2502

นายแพทยส์งวน ไศละศูต
พ.ศ.2502 - พ.ศ.2504

นายแพทยจ์าํลอง บอ่เกิด
พ.ศ.2504 - พ.ศ.2506

นายแพทยส์นุทร สทุธะพนิทุ
พ.ศ.2506 - พ.ศ.2509

นายแพทยส์มหมาย ยาสมุทร
พ.ศ.2509 - พ.ศ.2511

นายแพทยร์ชัชยั เหราป�ตย์
พ.ศ.2511 - พ.ศ.2513

นายแพทยถ์นอม เหล่ารกัพงษ์
พ.ศ.2513 - พ.ศ.2535

นายแพทยส์มชยั ภิญโญพรพาณชิย์
พ.ศ.2535 - พ.ศ.2536

นายแพทยส์รุติั เล็กอุทัย
พ.ศ.2536 - พ.ศ.2537

นายแพทยเ์ทียม อังสาชน
พ.ศ.2537 - พ.ศ.2538

นายแพทยกํ์าชยั รงัสมินัต์ไพบูลย์
พ.ศ.2538 - พ.ศ.2556

แพทยห์ญงิรจนา ขอนทอง
พ.ศ.2556 - พ.ศ.2557

นายแพทยพ์ชิยั ศิรพิรพาณชิย์
พ.ศ.2557 - พ.ศ.2559

แพทยห์ญงิรจนา ขอนทอง
พ.ศ.2559 - พ.ศ.2564

นายแพทยส์รุชยั แก้วหิรญั พ.ศ.2564 - ป�จจุบนั

ทําเนียบผูอํ้านวยการ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15



คณะผูบ้รหิารโรงพยาบาลกําแพงเพชรคณะผูบ้รหิารโรงพยาบาลกําแพงเพชร

นายแพทยส์รุชยั แก้วหิรญั
ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลกําแพงเพชร

โทร 05-022000 ต่อ 1101

นายแพทย์
อัครพงศ์ จุธากรณ์
รองผูอํ้านวยการ
ด้านบรกิารทติุยภมูิ

และตติยภมูิ
 

นายแพทย์
เจษฏา พวงสายใจ
รองผูอํ้านวยการ
ดา้นพฒันาระบบ

บรกิารและสนบัสนนุ
บรกิารสขุภาพ

นางอรอนงค์ 
กลางนภา

รองผูอํ้านวยการ
ด้านการพยาบาล

นายชยัณรงค์ 
พุทธรกัษา

รองผูอํ้านวยการ
ดา้นอํานวยการ

นายแพทย์
ไพฑรูย ์อ่อนเกตุ
รองผูอํ้านวยการ
ด้านบรกิารปฐมภมูิ



ผงัโครงสรา้งโรงพยาบาลกําแพงเพชรผงัโครงสรา้งโรงพยาบาลกําแพงเพชร

ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาล

คณะกรรมการบรหิาร

กลุ่มภารกิจ
ด้าน

อํานวยการ

กลุ่มภารกิจ
ด้านพฒันา
ระบบบรกิาร
และสนบัสนุน
บรกิารสขุภาพ

กลุ่มภารกิจด้าน
บรกิารทติุยภมูิ
และตติยภมูิ

กลุ่มภารกิจ
ด้านบรกิารด้าน

ปฐมภมูิ

กลุ่มภารกิจ
ด้าน

การพยาบาล

d

บรหิารทั�วไป
พสัดุ
โครงสรา้งพื�นฐาน
และวศิวกรรม
ทางการแพทย์
ทรพัยากรบุคคล
การเงิน
บญัชี

สารสนเทศ
ทางการแพทย์
งานประกันสขุภาพ
ยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงานโครงการ
พฒันาคณุภาพ
บรกิารและ
มาตรฐาน
พฒันาทรพัยากร
บุคคลและคณุภาพ

อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยหนัก
ผูค้ลอด
ผา่ตัด
วสิญัญี
อายุรกรรม
ศัลยกรรม
สติู-นรเีวช
จติเวช
กมุารเวชกรรม
ออรโ์ธป�ดกิส์
ควบคมุและป�องกัน
การติดเชื�อ
ตรวจรกัษาพเิศษ
วจิยัและพฒันา    
 การพยาบาล

เวชศาสตรฉ์กุเฉิน
อายุรกรรม
ศัลยกรรม
ศัลยกรรมและ
ออรโ์ธป�ดกิส์
กมุารเวชกรรม
นติิเวช
จกัษุวทิยา
โสต ศอ นาสกิ
โภชนศาสตร์
พยาธวิทิยา
กายวภิาค
สติู-นรเีวชกรรม
วสิญัญวีทิยา
จติเวช
ทันตกรรม
รงัสวีทิยา
เทคนคิการแพทย์
และพยาธวิทิยา
คลินกิ
เวชกรรมฟ�� นฟู
สงัคมสงเคราะห์
เภสชักรรม

ผูป้�วยนอก
การแพทยแ์ผนไทย
และแพทยท์างเลือก
เวชกรรมสงัคม
สขุศึกษา
อาชวีเวชกรรม
การพยาบาลชุมชน

ภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์

    * ศูนยแ์พทยศาสตรช์ั�นคลินกิ
  ** ฝ�กอบรบพฒันาบุคลากรทางการแพทย์
*เฉพาะโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป
ที�มกีารสอนนกัศึกษาแพทยช์ั�นคลินิกของตนเอง
**เฉพาะโรงพยาบาลที�เป�นสถาบนัสมทบกับ
มหาวทิยาลัยต่างๆ ในการสอนนกัศึกษาแพทย์
หมายเหต ุ : ภารกิจดา้นผลิตบุคลากรทางการแพทย์
กําหนดเฉพาะโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป
ที�มกีารสอนนกัศึกษาแพทยช์ั�นคลินิกของตนเอง
และหรอืเฉพาะโรงพยาบาลที�เป�นสถาบนัสมทบกับ
มหาวทิยาลัยต่างๆ ในการสอนนกัศึกษาแพทย์

(หากโรงพยาบาลใดยงัไมม่ภีารกิจนี�อยา่งชดัเจนให้เป�นภาระงานของกลุ่มภารกิจด้านพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุสขุภาพ)



ขอ้
มูล

อัต
รากํ

าลังโรงพยาบาลกําแพงเพชรขอ้
มูล

อัต
รากํ

าลังโรงพยาบาลกําแพงเพชร

ทั�งหมด 1,320

หญงิ = 1,029 ชาย = 291

พยาบาลวชิาชพี
499

Allied 
health

456
Back

Office
221

Physician
Dentist

150

ขา้ราชการ

พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ

ลกูจา้งชั�วคราว

ลกูจา้งประจาํ

พนกังานราชการ

771

399

77

39

35

ขอ้มูล ณ วนัที� 1 ตลุาคม 2565 ขอ้มูล : กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล
 โรงพยาบาลกําแพงเพชร
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นโยบาย 2P4D
เพื�อพฒันา
โรงพยาบาล
กําแพงเพชร

นพ.สรุชยั แก้วหิรญั
ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลกําแพงเพชร

ขบัเคลื�อนองค์กรตามนโยบายรฐับาลและ
กระทรวงสาธารณสขุและป�ญหาของพื�นที�

Policy

Partnership

ค้นหาโอกาสพฒันา
Discovery
ทํางานแบบมเีครอืขา่ย เป�นทีม

Dream
สรา้งวสิยัทัศน ์เป�าหมายรว่มกัน

Design
ออกแบบสรา้งกระบวนงาน

Drive
ขบัเคลื�อนลงมอืทํา



kamphaengphet   Hospital
โรงพยาบาลกําแพงเพชร

วสิยัทัศน์
เป�นโรงพยาบาลคณุภาพ

บรกิารทันสมยั
เป�นที�ไวว้างใจ
ของประชาชน

อัตลักษณ์
รบัผดิชอบ
 ซื�อสตัย ์
มนีํ�าใจ

เขม็มุง่
2P 

Safety
Goal

ค่านิยม
ผูป้�วยเป�นศูนยก์ลาง

ทํางานเป�นทีม



01

ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาพยาบาล
ที�มปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพ

สาํหรบัประชาชน

02

ใหก้ารสนบัสนนุประชาชน
ใหม้กีารดแูลป�องกัน

สง่เสรมิสขุภาพดว้ยตนเอง

พนัธกิจ

03

ป�องกันการเกิดโรคติดต่อ
ควบคมุดแูลกลุ่มโรคไมติ่ดต่อ
ดแูลฟ�� นฟูสขุภาพประชาชน

04

เป�นศูนยก์ารเรยีนรูด้า้น
การแพทยว์ทิยาศตรส์ขุภาพ

05

ตอบสนองนโยบาย
ด้านสาธารณสขุของ
จงัหวดัและประเทศ

โรงพยาบาลกําแพงเพชร



ผลการดําเนนิงาน

ฐานะทางการเงิน

อัตราสว่นทางการเงิน

รายได้ทั�งหมดไมร่วมงบลงทนุ
ค่าใชจ้า่ยทั�งหมดไมร่วมค่าเสื�อมราคา

กําไรสทุธไิมร่วมค่าเสื�อมราคา

2564 2565
1,542,833,195.90

1,346,130,096.06

196,703,099.84

       1,483,905,851.54 

       1,323,388,024.71 

160,517,826.83

สถานการณท์างการเงิน
โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ทนุสาํรองสทุธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หนี�สนิหมุนเวยีน

สนิทรพัยร์วม

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

2564 2565
214,191,206.41

153,205,439.69

310,008,344.71

1,201,989,407.55

524,199,551.12

419,700,311.67 

273,748,817.70 

243,406,039.98 

1,344,327,640.54 

663,106,351.65 

อัตราสว่นทนุหมุนเวยีน 

อัตราสว่นทนุหมุนเวยีนเรว็ 

อัตราสว่นเงินสดต่อหนี�สนิหมุนเวยีน

2564

Current Ratio (เท่า)

Quick Ratio (เท่า)

Cash Ratio (เท่า)

2565

1.69

1.36

0.49

2.72

2.47

1.12



ส่วนที�  3 
ผลการดําเนินงาน
โรงพยาบาล
กําแพงเพชร

การให้บรกิารด้าน
 การรกัษาพยาบาล

        -  ผูป้�วยนอก
         - ผูป้�วยใน

10 อันดับโรค

10 อันดับโรค

10 อันดับโรค

10 อันดับโรค

10 อันดับผา่ตัด

10 อันดับโรค refer-in 

10 อันดับโรค refer-out 

          - ผูป้�วยนอก
          - ผูป้�วยใน

          - ผูป้�วยนอก (504)

          - ผูป้�วยใน (505)

          - สาเหตกุารเสยีชวีติ

          - ผา่ตัดใหญ่

          - ผูป้�วยนอก
          - ผูป้�วยใน

          - ผูป้�วยนอก 
          - ผูป้�วยใน



แผนก
ป�งบประมาณ

 2563 2564 2565

ปฐมภมูิ 5,831 3,437 6,423

เวรกรรมฟ�� นฟู 11,417 7,150 8,658

อายุรกรรม 142,227 159,148 171,753

ศัลยกรรม 54,790 50,983 53,764

ศัลยกรรมออรโ์ธป�ดกิส์ 48,531 40,822 37,209

กมุารเวชกรรม 23,440 21,281 25,995

สติู - นรเีวชกรรม 21,429 22,043 22,068

จกัษุวทิยา 21,996 19,091 23,281

โสต นาสกิ ลารงิซ์ 12,053 9,611 9,825

ทันตกรรม 17,015 13,201 16,119

จติเวช 12,886 10,302 9,713

รงัสวีทิยา 4,002 3,917 4,210

ผูร้บับรกิารทั�งหมด (ครั�ง) 375,617 360,986 389,018

เฉลี�ยผูม้ารบับรกิารวนัละ 1,312 1,262 1,360

ขอ้มูลการให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาล
ประจาํป� 2563-2565

แผนกผู้ป�วยนอก

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร



แผนก
ป�งบประมาณ

 2563 2564 2565

อายุรกรรม 13,861 14,023 14,824

ศัลยกรรม 9,722 9,142 9,662

ศัลยกรรมออรโ์ธป�ดกิส์ 3,990 3,292 3,508

กมุารเวชกรรม 4,045 3,326 3.484

สติู - นรเีวชกรรม 5,833 5,444 5,020

จกัษุวทิยา 2,364 2,064 2,227

โสต นาสกิ ลารงิซ์ 695 555 408

ทันตกรรม 35 28 24

ผูม้ารบับรกิารทั�งหมด 40,545 37,874 39,157

เฉลี�ยให้บรกิารวนัละ 448 475 515

เฉลี�ยผูม้ารบับรกิารวนัละ 111 104 107

ขอ้มูลการให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาล
ประจาํป� 2563-2565

แผนกผู้ป�วยใน

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร



ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 Z29 Isolation 10,494 2,886 43,607

2 E11
Non-insulin-dependent
diabetes mellitus

9,459 9,459 11,630

3 I10
Essential (primary)
hypertension

11,923 11,923 11,051

4 N18 Chronic renal failure 9,868 9,868 9,048

5 H25 Senile cataract 4,314 4,314 5,467

6 M62 Other disorder of muscle 3,874 3,874 5,135

7 C50 Malignant neoplasm of breast 4,175 4,175 4,956

8 B23
HIV disease resulting in other
conditions

4,369 4,369 4,373

9 K04
Diseases of pulp and
periapical tissues

3,260 3,260 4,196

10 M48 Other spondylopathies 2,968 2,968 3,896

รวม(นบัโรคหลักที�มารบับรกิาร) 375,617 360,986 389,018

10 อันดับโรค
ผูป้�วยนอก

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร



ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 Z29 Isolation 0 2,352 4,394

2 H25 Senile cataract 1,994 1,689 1,810

3 J12-J18 Pneumonia 1,433 1,718 1,566

4 S06 Intracranial injury 1,391 1,101 1,200

5 I63 Cerebral infarction 1,229 1,204 1,193

6 A09 Diarrhoea and gastroenteritis 899 629 614

7 K35 Acute appendicitis 694 630 603

8 K92
Other diseases of digestive
system

676 685 602

9 I50 Heart failure 642 638 569

10 C18 Malignant neoplasm of colon 505 557 497

รวม(นบัโรคหลักที�มารบับรกิาร) 49,545 37,874 39,157

10 อันดับโรค
ผูป้�วยใน

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร



ลําดับ ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 Diseases of the circulatory
system

66,473 63,787 61,837

2 Endocrine, nutritional and
metabolic diseases

62,055 60,066 60,178

3 Diseases of the musculoskeletal
system and connective tissue

50,904 43,103 45,812

4 Diseases of the digestive system 44,349 37,186 40,193

5 Diseases of the genitourinary
system

39,146 37,835 37,334

6
Symptoms,signs and abonormality
clinical and laboratory findings, not
elsewhere classified

30,868 28,334 27,591

7 Mental and behavioural disorders 25,481 25,832 22,923

8 Diseases of the eye and adnexa 22,559 19,223 22,844

9 Certain infectious and parsitic
diseases

24,123 21,736 21,020

10 Neoplasms 15,509 16,442 17,920

รวม(จาํนวนกลุ่มโรคผูป้�วยนอกทั�งหมด) 474,613 433,948 433,392

10 อันดับกลุ่มโรค
ประจาํป� 2563 - 2565

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร

แผนกผู้ป�วยนอก (504)



ลําดับ ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 Other endocrine, nutritional and
metabolic disorders

17,738 17,104 19,379

2 Hypertensive diseases 7,493 6,620 6,887

3 Diseases of the blood and blood 
torming organs

6,620 6,120 6,531

4 Symptoms, signs and abnormal
clinical and laboratory

5,953 5,446 5,480

5 Other diseases of the respiratory
system

4,419 4,200 4,370

6 diseases of the eye and adnexa 4,494 3,965 4,271

7 Diabetes mellitus 4,349 3,705 3,758

8 Other diseases of the digestive
system

4,084 3,698 3,596

9 Other heart diseases 3,920 3,626 3,277

10 Cerebrovascolar diseases 2,878 2,976 3,049

รวม(จาํนวนกลุ่มโรคผูป้�วยนอกทั�งหมด) 111,722 101,639 105,012

10 อันดับกลุ่มโรค
ประจาํป� 2563 - 2565

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร

แผนกผู้ป�วยใน (505)



ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 J12-J18 Pneumonia 241 276 254

2 U07 Coronavirus 0 72 136

3 I61 Intracerebral haemorrhage 92 92 94

4 A41 Other septicaemia 103 59 73

5 I21 Acute myocardial infarction 28 44 51

6 N39
Other disorders of urinary
system

13 35 48

7 K92
Other diseases of digestive
system

31 27 47

8 N18 Chronic renal failure 45 33 46

9 I50 Heart failure 15 42 44

10 I63 Cerebral infarction 38 28 43

รวม(สาเหตกุารตายจากใบ ทร.4/1 ผู้ป�วยเสยีชวีติทั�งหมด) 1,621 1,669 1,855

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร

10 อันดับสาเหตกุารเสยีชวีติ
ประจาํป� 2563 - 2565



ลําดับ ICD9 ชื�อหัตถการ
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 1371
Insertion Of Intraocular Lens
Prosthesis At Time Of Cataract
Extraction, One-Stage

1,941 1,697 1,817

2 1341
Insertion Of Intraocular Lens
Prosthesis At Time Of Cataract
Extraction, One-Stage

1,879 1,683 1,814

3 741 Low Cervical Cesarean Section 1,735 1,582 1,505

4 8622 Excisional Debridement Of
Wound, Infection, Or Burn

1,033 850 1,028

5 6632 Other Bilateral Ligation And
Division Of Fallopian Tubes

768 662 659

6 4709 Other Appendectomy 682 619 568

7 4523
flexible fiberoptic
colonoscopy

490 378 516

8 3893 Other Venous Catheterization 384 469 439

9 5491 Percutaneous Abdominal
Drainage (paracentesis)

342 309 326

10 4513
Percutaneous Abdominal
Drainage

445 291 307

รวม(จาํนวนรหัสผ่าตัดทั�งหมด) 20,366 18,457 19,745

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร

10 อันดับผา่ตัดใหญ่
ประจาํป� 2563 - 2565

https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/741/
https://dexur.com/pcs9/8622/
https://dexur.com/pcs9/6632/
https://dexur.com/pcs9/4709/
https://dexur.com/pcs9/3893/
https://dexur.com/pcs9/5491/
https://dexur.com/pcs9/5491/


ลําดับ ICD9 ชื�อหัตถการ
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 H25 Senile cataract 4,349 3,119 2,849

2 C50 Malignant neoplasm of breast 1,472 2,098 2,326

3 I20-I52 Heart failure 2,642 2,559 2,264

4 N18 Chronic renal failure 2,860 1,987 2,125

5 Z09 Follow-up examination after
treatment

1,143 1,227 1,557

6 Z47
Other orthopaedic follow-up
care

2,486 1,579 1,532

7 H40 Glaucoma 1,077 1,113 1,255

8 M17 Gonarthrosis [arthrosis of knee] 1,169 1,043 1,173

9 Z48 Other surgical follow-up care 2,946 1,652 1,168

10 E11
Non-insulin-dependent
diabetes mellitus

598 662 949

รวม(โรคจากหนังสอืสง่ตัว) 60,771 57,365 57,112

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร

10 อันดับโรค REFER- IN
ประจาํป� 2563 - 2565REFER - IN ผูป้�วยนอก



ลําดับ ICD9 ชื�อหัตถการ
ป�งบประมาณ

2563 2564 2565

1 S09  injuries of head 854 958 1,092

2 I64 Stroke 980 1,102 992

3 H25 Senile cataract 1,220 1,044 965

4 I20-I52 Heart failure 857 719 582

5 K92 Other diseases of digestive
system

699 540 495

6 A41 Other septicaemia 784 662 482

7 K35 Acute appendicitis 517 473 439

8 J12-J18 Pneumonia 672 477 438

9 O47 False labour 549 439 305

10 R10 Acute abdomen 375 338 291

รวม(โรคจากหนังสอืสง่ตัว) 18,794 17,095 16,005

ที�มา : ฐานขอ้มูลโรงพยาบาลกําแพงเพชร

10 อันดับโรค REFER- IN
ประจาํป� 2563 - 2565REFER - IN ผูป้�วยใน



ส่วนที�  4
ผลการปฎิบัติงาน
โรงพยาบาล
กําแพงเพชร

ผลงาน
การปฎิบติังาน
ประจาํป� 2565



หน่ ว ย ง าน

1

3
4
5

อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน

เวชระเบยีนผูป้�วยนอก

เวชกรรมฟ�� นฟู

ฝากครรภ์
สติู - นรเีวชกรรม2

การพยาบาลชุมชน



หน่ ว ย ง าน

6
7
8
9
10

ทันตกรรม

รงัสวีทิยา

โภชนศาสตร์

ไตเทียม

พสัดุ



หน่ ว ย ง าน

11
12

14
15
16

พฒันาระบบบรกิารและ
สนบัสนนุบรกิารสขุภาพ

บญัชี

ศูนยข์อ้มูล

วสิญัญี

ผา่ตัด

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ13



หน่ ว ย ง าน

17
18
19
20
21

สติู - นรเีวชกรรม

ห้องคลอด

ศัลยกรรมอุบติัเหตุ

ศัลยกรรมกระดกู

ศัลยกรรมหญงิ



หน่ ว ย ง าน

22
23
24
25
26

กมุารเวชกรรม 1

ตึกพเิศษ

NICU

ICU อายุรกรรม 1

ICU รวม



อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

แพทย ์ 4 คน  พยาบาลวชิาชพี  21 คน
เวชกิจฉกุเฉนิ 7 คน ผูช้ว่ยพยาบาล 2 คน
ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้4 คน เลขาแพทย ์1 คน
พนักงานทําความสะอาด  4 คน 

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

หมายเหต ุ ศัลยแพทย ์1 คน  (หัวหนา้) แพทยเ์วชศาสตรฉ์กุเฉนิ  5 คน

ให้บรกิารรกัษาพยาบาลผูป้�วยอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน 
โดยแพทย ์พยาบาล และทีมสหสาขา อยา่งมคีณุภาพตาม

มาตรฐานวชิาชพี เพื�อให้ผูร้บับรกิารปลอดภัย 
ไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้น และพงึพอใจ

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

1.รกัษาพยาบาลผูป้�วยอุบติัเหตแุละฉกุเฉนิ
2.รบัผูป้�วยสงัเกตอาการ(Observe) 
3.ศูนยป์ระสานงานการรบั-สง่ต่อผูป้�วย
4.งานระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉนิ
5.งานนิติเวชและชนัสตูร

งานอุบติัเหตแุละฉกุเฉนิเป�ดให้บรกิารตลอด 24 ชั�วโมง 
โดยมขีอบเขตงาน ดังนี�



ผลงานการปฏิบติังาน

ประเภทผูป้�วย
ป�งบประมาณ

เฉลี�ย/วนั
2563 2564 2565

ผู้ป�วยทั�งหมด 63,109 51,256 49,754 136

Trauma 17,729 15,191 13,812 38

Non-trauma 45,380 36,065 35,942 98

ระดับความรุนแรง  

1) วกิฤต
(resuscitation) 2,655 2,317 2,431 6

2) ฉกุเฉนิ
รุนแรง(emergency) 6,465 6,372 6,980 19

3) ฉกุเฉนิ
เรง่ด่วน(urgency) 23,652 19,457 18,257 50

4) ฉกุเฉนิไมรุ่นแรง
(semi- urgency) 21,976 16,878 17,354 48

5) ทั�วไป 
(non- urgency) 8,361 6,232 4,732 13

ในป� 2565  มผีูป้�วยมารบับรกิารทั�งหมด 49,754 คน (เฉลี�ย 136 คนต่อวนั) 
เป�นผูป้�วย trauma: non trauma = 1.4 : 3.6 

และมสีดัสว่นของผูป้�วยกลุ่มฉกุเฉนิ (ระดับความรุนแรง 1, 2, 3) 
มากกวา่ผูป้�วยกลุ่มไมฉ่กุเฉนิ (ระดับความรุนแรง 4,5)

เมื�อเทียบกับป�  2564 พบวา่ มจีาํนวนผูป้�วยลดลงเฉลี�ย 4 คนต่อวนั
เนื�องจาก สถานการณโ์ควดิ-19 ตั�งแต่เดือนเมษายน 2564 



Emergency care
system (EMS)  

แจง้ผา่น 1669 7,204 10,226 8,889 24

แจง้ผา่นวทิยุสื�อสาร 1,168 1,683 1,363 4

แจง้ผา่นแอพพลิเคชั�น 1 0 0 0

ชว่ยเหลือ ณ 
จุด เกิดเหต ุ(ALS) 456 700 701 2

สงัเกตอาการ
(Observe)  

รบัสงัเกตอาการ 12,371 8,976 7,468 20

ประสานรบัสง่ต่อผูป้�วย  

Refer in 14,871 12,563 10,659 29

Refer out 41,74 4,534 4,767 13

Refer back 2,655 2,817 2,414 7

Refer receive 138 95 83  

นิติเวช  

งานคดี 1,049 1,135 1,482 4.0

งานชนัสตูร 257 156 124 0.3

เก็บสิ�งสง่ตรวจ 2,225 927 1113 3.0

Case Y04+05 144 70 218 0.6

ผลงานการปฏิบติังาน
 ในจาํนวนผูป้�วยที�ลดลงเป�นกลุ่มผูป้�วยฉกุเฉนิ(ระดับความรุนแรง 1, 2, 3) 

ลดลงรอ้ยละ 1.7   กลุ่มผูป้�วยที�ไมฉ่กุเฉิน(ระดับความรุนแรง 4, 5) 
ลดลงรอ้ยละ 4.43ผูป้�วยอุบติัเหต ุลดลงรอ้ยละ 2.9ผูป้�วยฉกุเฉนิทั�วไป



ผลงานเด่น
1.พฒันาแนวทางการชว่ยเหลือเมื�อเกิดอุบติัภัยหมูช่ว่งโควดิ-19
ที�มา : การเกิดอุบติัภัยหมูเ่ป�นสิ�งที�เกิดขึ�นได้โดยไมม่ี
ใครคาดคิด หรอืเตรยีมตัวมาก่อนเมื�อมเีหตเุกิดขึ�น
ทําให้ผูบ้าดเจบ็และญาติมคีวามคาดหวงัสงูในด้าน
บรกิาร ต้องการความรวดเรว็ ถกูต้อง และปลอดภัย
ปรารถนาจะรอดชวีติ และพน้จากความพกิาร ในแต่ละ
โรงพยาบาลจะมแีผนรบัอุบติัภัยหมู ่เพื�อให้เกิดความ
ชว่ยเหลือกันของหนว่ยงานในโรงพยาบาลเพื�อชว่ย
เหลือผูป้�วยจาํนวนมากในเวลาที�รวดเรว็แต่หลายครั�ง
เกิดอุบติัภัยหมูข่นาดใหญ่ที�มจีาํนวนผูบ้าดเจบ็มาก
เกินขดีความสามารถของโรงพยาบาล แนวทางการ
ชว่ยเหลือระหวา่งโรงพยาบาลเมื�อเกิดอุบติัเหตหุมู่
จงึควรพฒันา

วธิดํีาเนินการ: จดัการซอ้มแผน
อุบติัเหตหุมูใ่นชว่งโควดิ-19 
จากนั�นหาขอ้สรุป และจดัทําแผน
แนวทางการชว่ยเหลือระหวา่ง
โรงพยาบาลเมื�อเกิดอุบติัภัยหมู่
ผลที�ได้รบั:  1) มกีารแลกเปลี�ยน
เรยีนรูร้ะหวา่งโรงพยาบาลและ
องค์กรภายนอก
2) ได้แนวทางการชว่ยเหลือ
ระหวา่งโรงพยาบาลเมื�อเกิด
อุบติัภัยหมูที่�ใชใ้นจงัหวดั
กําแพงเพชร ในชว่งโควดิ-19

2.การปรบัระบบการให้บรกิารในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19
ที�มา : ห้องอุบติัเหตแุละฉกุเฉนิถือเป�นด่านแรกที�จะต้องรบัผูป้�วยที�มภีาวะฉกุเฉนิทกุ
ประเภทโดยเฉพาะผูป้�วยอุบติัเหตทีุ�ไมท่ราบประวติัในการสมัผสั และอาจจะมกีารปกป�ด
พื�นที�ทําให้มคีวามเสี�ยงสงูที�จะเกิดการติดเชื�อกับผูป้�วยรายอื�น ๆ และบุคลากรในห้อง
ฉกุเฉนิได้ และจากที�พบอุบติัการณผ์ูป้�วยติดเชื�อโควดิ-19อาการรุนแรง ที�มารบับรกิาร
ที�ห้องฉกุเฉนิปกป�ดการสมัผสัและพื�นที�เสี�ยงทําให้บุคลากรกลายเป�นกลุ่มเสี�ยงสงูต้อง
กักตัวเพื�อเฝ�าระวงัอาการ 14 วนัผลที�ตามมาคือขาดแคลนอัตรากําลังในการปฏิบติังาน
และเสยีขวญักําลังใจ เพราะฉะนั�นห้องอุบติัเหตฉุกุเฉินต้องมกีารปรบัรูปแบบการให้
บรกิารจาการบรกิารปกติเพิ�มขึ�น ซึ�งนอกจากการคัดกรองความรุนแรงของโรคอยา่ง
รวดเรว็เพื�อให้การรกัษาพยาบาลได้อยา่งทันท่วงทีแล้ว ยงัต้องมกีารพจิารณาในการ
ซกัประวติัเกี�ยวกับการสมัผสักับบุคคลที�ติดเชื�อ และเคยไปในสถานที�ที�มกีารระบาดโดย
ทํางานและการพจิารณารว่มกับทีมระบาดวทิยา 

วธิกีารดําเนินการ :  1) อบรมให้ความรูบุ้คลากร เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องการ
ป�องกัน การล้างมอื มกีารฝ�กสวมใสแ่ละถอดชุดอุปกรณป์�องกัน การเก็บล้างอุปกรณ์
และการทําความสะอาดที�ถกูต้อง ปลอดภัย
2) จดัพื�นที�การคัดแยกตั�งแต่เริ�มต้นมกีารเวน้ระยะห่าง ปรบัจุดคัดแยกจากด้านในออก
มาอยูด้่านหน้ามเีต้นท์ความดันลบสาํหรบัผูป้�วยกลุ่มเสี�ยงรถนอนและเก็บ swab for
PCR  ห้องความดันลบโมดลูา เต้นท์สาํหรบัพน่ยา ให้ออกซเิจน ห้องแยกโรคความดัน
ลบในการใสท่่อชว่ยหายใจ การชว่ยฟ�� นคืนชพี

วตัถปุระสงค์ : เพื�อป�องกันการแพรร่ะบาดของโรค และความปลอดภัยของผูป้�วยและ
บุคลากร (2P Safety)



วธิกีารดําเนนิการ :  3) มกีารคัดกรองตามแนวทางของกรมการแพทยอ์ยา่งเขม้ขน้ทกุ
รายและบนัทึกตามแบบฟอรม์ที�พฒันาขึ�นโดยมกีารupdate พื�นที�เสี�ยงให้เป�นป�จจุบนั
ทกุวนัติดไวบ้รเิวณจุดคัดกรอง พยาบาลจุดคัดกรองมกีารใสอุ่ปกรณที์�เหมาะสม 
ใสถ่งุมอื แมส face shield เวน้ระยะห่าง หลีกเลี�ยงการสมัผสัแตะต้องตัว 
ผู้ป�วยและผูร้บับรกิารใสแ่มส 100% เวน้ระยะห่างระหวา่งเปลผูป้�วย 1-2 เมตร
4) จดัระบบด้านสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน เป�ดประต ูป�ดแอร ์ไมเ่ป�ดพดัลมสา่ย 
ใชร้ะบบการระบายอากาศไปในทิศทางเดียวกัน
5) ปรบัรูปแบบของรถกู้ชพี1669มกีารซลีอุปกรณใ์นรถด้วยพลาสติก และทีมพยาบาล
ที�ออกรบัผูป้�วยใสชุ่ดอุปกรณป์�องกัน PPE เป�ดหนา้ต่างรถไมเ่ป�ดแอรแ์ละนั�งเหนอื
ศีรษะผูป้�วยและเหนอืทิศทางลม
6) การเตรยีมอุปกรณ์ต่างที�จาํเป�นเชน่ อุปกรณใ์สเ่ครื�องชว่ยหายใจ อุปกรณต่์อเครื�อง
ชว่ยหายใจ อุปกรณ์ในการให้สารนํ�า เก็บสิ�งสง่ตรวจต่าง ๆเป�นชุดbox สามารถหยบิ
ไปใชไ้ด้ทันที
7) มกีารซอ้มและฝ�กการต่อเครื�องชว่ยหายใจ ใสท่่อหายใจโดยใช ้VDOlaryngoscope 
ในห้องความดันลบ การใส-่ถอด PAPR การใชเ้ครื�อง Auto CPR 
8) การเคลื�อนยา้ยผูป้�วยไป ICU cohort ด้วยเตียงขนสง่ความดันลบ 
(negative transfer capsule)
9) จดัระบบการประสานงานระหวา่งรพ.ชุมชนในการสง่ต่อผูป้�วย COVID-19 เขา้มา
รกัษาในโรงพยาบาล ระบบการประสานงานระหวา่งหนว่ยงานในโรงพยาบาล
ผลที�ได้รบั: 1) การติดเชื�อโควดิ-19 ของบุคลากรจากการปฏิบติังาน=0 ราย 
                   2) ไมพ่บอุบติัการณ์ ผูป้�วย/ผูร้บับรกิารที�มารบับรกิาร 
                    ที�ห้องอุบติัเหตฉุกุเฉนิติดเชื�อโควดิ-19 จากโรงพยาบาล

การวางแผนการพฒันา
 1) พฒันาความรู ้ทักษะ การดแูลผูป้�วย ณ จุดเกิดเหตุ
 2) พฒันาและจดัระบบการคัดกรองผูป้�วย (Triage)
และ การวจิยัเรื�องประสทิธภิาพการคัดกรองที� ER
 3) พฒันาระบบ ER Paperless ให้มปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น
 4) พฒันาคณุภาพการรายงานอุบติัการณ ์(Incident report)
 5) พฒันาระบบ Telemedicine ในระบบการสง่ต่อ
และการออกรบัผูป้�วยอุบติัเหตแุละฉกุเฉนิ(1669)

 1) การวนิจิฉยัและรกัษาผูป้�วย severe sepsis/septic shock ให้รวดเรว็กวา่เดิม
 2) การรบัอุบติัเหตหุมูข่นาดใหญ่
 3) การลดขอ้ผดิพลาดในการเจาะเลือดสง่ตรวจ
 4) การคัดกรอง(Triage)คลาดเคลื�อน

ความท้าทายและความเสี�ยงที�สาํคัญ



ฝากครรภ์และสติู - นรเีวชกรรม
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

พยาบาลวชิาชพีหัวหน้างาน 1 คน
พยาบาลวชิาชพี 4 คน
ผู้ชว่ยพยาบาล 1 คน  
ผู้ชว่ยเหลือคนไข ้3 คน
พนักงานทั�วไป 1  คน

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
บรกิารตรวจวนิจิฉัยโรคอวยัวะภายในสตรตีรวจและสง่เสรมิ

สขุภาพสตรตีลอดจนให้คําปรกึษาทางพนัธุกรรมและให้คําปรกึษา
ป�ญหาเกี�ยวกับการตั�งครรภ์ ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกิน
ศักยภาพในการรกัษาจะได้รบัการสง่ต่อไปยงัโรงพยาบาล
สวรรค์ประชารกัษ์  มหาวทิยาลัยนเรศวรและสถาบนัมะเรง็

 
หนา้ที�รบัผดิชอบของหนว่ยงาน (ANC)

1) บรกิารซกัประวติัหญงิตั�งครรภ์ คัดกรองความเสี�ยงหญงิตั�งครรภ์
2) บรกิารรบัฝากครรภ์ทั�งหญงิตั�งครรภ์ปกติและมภีาวะเสี�ยงสงู
3) ปฏิบติัตามแนวทางโรงพยาบาลมาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก
4) ดําเนินงานตามโครงการมหัศจรรย ์1000 วนัแรกแห่งชวีติ
5) จดัชั�นเรยีนโรงเรยีนพอ่แม ่ชั�นเรยีนที�1-3 
ให้แก่หญิงตั�งครรภ์/สาม/ีญาติ
6) ประเมนิ รพช. รพสต.มาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก รว่มกับศูนย์
อนามยัที� 3 นครสวรรค์

เจา้หนา้ที�ทกุคนขึ�นปฏิบติังานทกุวนั
ในวนัและเวลาราชการ

ป�จจุบนัอัตรากําลังยงัขาดพยาบาลวชิาชพี 1 คน
มเีหมาจา้ง part Time 

ตําแหนง่เจา้หนา้ที�วางแผนครอบครวั 1 คน
หมายเหต ุ กรณีมเีจา้หนา้ที�ลาป�วย ลากิจ ลาพกัรอ้น

มกีารจดัเจา้หนา้ที� Part timeขึ�นทดแทน
 



หนา้ที�รบัผดิชอบของหนว่ยงาน (ANC)

7) ปฏิบติัตามแนวทางฝากครรภ์แนวใหมข่ององค์การอนามยัโลก
8) รว่มพฒันาระบบบรกิารเครอืขา่ย (Service Plan) 
สาขาหลักสติูกรรม
9) บรกิารคัดกรองความเสี�ยงดาวนซ์นิโดรมในหญิงตั�งครรภ์
ด้วยวธิ ีQuadruple Test(Couseling 
10) บรกิารให้คําปรกึษาในหญงิตั�งครรภ์และสาม ีแบบคู่(Couple)
เดี�ยว(Individual) และแบบกลุ่ม (Group )
ในการตรวจHIV,Syphilis,HbsAg post Quadruple Test
Thalassemia,Down’s syndrome
11) บรกิารตรวจพเิศษโดยแพทยเ์ฉพาะทางด้านเวชศาสตรม์ารดา
และทารกในครรภ์ MFM (Maternal Fetal Medicine )
12) บรกิารตรวจสขุภาพทารกในครรภ์(NST)
13) บรกิารตรวจวนิจิฉัยทารกในครรภ์ด้วยการเจาะนํ�าครํ�าตรวจ 
Down Syndrome และ Thalassemia
14) บรกิารตรวจคัดกรองโควดิ ในหญงิตั�งครรภ์ที�นดัผา่ตัดคลอด
15) รบัสง่ต่อหญิงตั�งครรภ์ที�มคีวามเสี�ยงจากรพ.สต. รพช.
16) ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการรกัษาจะได้รบัการ
สง่ต่อไปยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์  มหาวทิยาลัยนเรศวร

การบรกิารห้องตรวจนรเีวช
1) บรกิารซกัประวติั ตรวจรกัษา ผูป้�วยนรเีวช
2) บรกิารตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูด้วยวธิ ีPap smear
HPV DNA Test 
3) บรกิารตรวจผูป้�วยที�ถกูล่วงละเมดิทางเพศ(Y05)
4) บรกิารตรวจพเิศษผูป้�วยที�มผีลตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลกู
ผิดปกติด้วยวธิ ีColpo ,LEEP



5. บรกิารวางแผนครอบครวั เชน่ ฝ�งยาคมุกําเนดิ ฉีดยาคมุกําเนดิ 
ใสห่่วงคมุกําเนดิ
6. บรกิารให้คําปรกึษาผูป้�วยนรเีวชก่อน-หลังตรวจเลือดในโรคติดต่อ
ทางเพศสมัพนัธ์
7. บรกิารการตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์รว่มกับทีมสหสาขา(OSCC)
8. บรกิารให้คําปรกึษาภาวะมบุีตรยาก  ภาวะวยัทอง
9. บรกิารตรวจคัดกรองโควดิ ในผู้ป�วยนรเีวชที�นัดผา่ตัด
10. รบัสง่ต่อผูป้�วยนรเีวชที�มคีวามเสี�ยงจากรพ.สต. รพช.
11. ผู้รบับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการรกัษาจะได้รบั
การสง่ต่อไปยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์  มหาวทิยาลัยนเรศวร
และสถาบนัมะเรง็

ผลงานการปฏิบติังาน
รายการ กิจกรรม จาํนวน (ราย)

งานฝากครรภ์ 1) หญิงตั�งครรภ์ทั�งหมดที�มารบับรกิาร 10,671

 

2) หญิงตั�งครรภ์รายใหม่ 979

3) ให้ความรูห้ญิงตั�งครรภ์รายเดี�ยว
(ติดสถานการณ์โควดิ) 979

4) ให้การปรกึษาก่อนเจาะเลือดและหลังเจาะเลือด 797

5) ใชเ้ครื�องมอืตรวจการบบีตัวของมดลกู
และตรวจสขุภาพทารก 2,195

6) ฉีดวคัซนีคอตีบ+บาดทะยกั 282

7) ให้คําปรกึษาก่อน/หลัง/ชว่ยแพทยเ์จาะนํ�าครํ�า
สง่ตรวจ 139

8) ตรวจ Ultrasound /  Ultrasound
Anormaly 6,712



ผลงานการปฏิบติังาน
รายการ กิจกรรม จาํนวน (ราย)

งานฝากครรภ์ 9) หญิงตั�งครรภ์ตรวจภายใน 1,966

 10) ตรวจคัดกรองโควดิก่อนผา่ตัด 699

งานวางแผน 1) จา่ยยาคมุกําเนดิ (ยาเมด็, ยาฉีด, ถงุยาง) 12

ครอบครวั 2) ฝ�งยาคมุกําเนดิ 212

 3) ใสห่่วงอนามยั 5

 4) ทําหมนัหญิง 675

 5) บรกิารตรวจหลังคลอด 39

นรเีวชกรรม 1) คัดกรองบรกิารนรเีวช 6,687

 2) ตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลกู 500

 3) บรกิารวยัทอง 135

 4) Colposcopy 255

 5) LEEP 132

 6) Endometrium sampling 176

 7) Biopsy 199

 8) บรกิารแก้ไขภาวะมบุีตรยาก 11

 9) Y05 13

 10) ตรวจ Ultrasound 2,116

 11) ตรวจภายใน 1,634

หน่วยงานมกีารจดัระบบการมอบหมายงานบุคลากร เพื�อให้ผูป้�วยได้รบัการดแูลอยา่งต่อเนื�อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและบรหิารจดัการเรื�องครุภัณฑ์ เวชภัณฑ์ในหนว่ยงาน 
เพื�อให้มใีชอ้ยา่งเพยีงพอเหมาะสมกับการให้บรกิาร เชน่ Uriscan 10 แถบ 
เพื�อตรวจหาการติดเชื�อในระบบทางเดินป�สสาวะในงานฝากครรภ์รายใหม่

 



ผลงานเด่น
งาน ANC

1) พฒันาแนวทางระบบการConsult ระหวา่งตั�งครรภ์กรณีมโีรคทางอายุรกรรม 
เพื�อการดแูลรว่มกันให้มารดาและบุตรปลอดภัยและมสีขุภาพดี 
2) จดัทําระบบTriageในหญิงตั�งครรภ์เพื�อคัดกรองประเภทผูป้�วยและความเรง่ด่วน
ก่อนพบแพทย์
3) โครงการตรวจเลือดคัดกรองดาวนซ์นิโดรมในหญิงตั�งครรภ์ทกุอายุ
4) โครงการวจิยัตรวจเลือดคัดกรองดาวนซ์นิโดรม(QTเปรยีบกับNIPT)รว่มกับ
ศูนยว์ทิยน์ครสวรรค์ในหญิงตั�งครรภ์ที�เขา้เกณฑ์
5) โครงการตรวจเลือดคัดกรองคู่เสี�ยงThalassemia ในหญิงตั�งครรภ์และสามี
6) CQI ภาวะซดีในหญงิตั�งครรภ์
7) โครงการป�องกันการติดเชื�อไวรสัตับอักเสบจากแมสู่ล่กู
8) แนวทางสง่หญิงตั�งครรภ์ที�เสี�ยงต่อบุตรLBW สง่รบันมที�เวชกรรมสงัคม
และติดตามทารกหลังคลอด        
9) รว่มกับงานโภชนาการพฒันาระบบการให้ความรูห้ญิงตั�งครรภ์และครอบครวั
ในเรื�องโภชนาการ ประเมนิภาวะโภชนาการรายบุคคลโดยใช ้Vallop Curve 
และมกีารแก้ไขป�ญหารายบุคคลในการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการบรโิภคให้เหมาะสม
10) จดัทําโครงการการป�องกันการคลอดก่อนกําหนดโดยใชย้าโปรเจสเตอโรน
11) จดัทําแบบประเมนิความเสี�ยงของการคลอดก่อนกําหนด แนวทางการดแูลหญิง
ตั�งครรภ์ เพื�อป�องกันกคลอดก่อนกําหนดเพื�อให้การดแูลเป�นไปในแนวทางเดียวกัน 
มคีู่มอืการให้ขอ้มูลการปฏิบติัตัวและอาการผดิปกติ ที�ต้องมา รพ. สอนการตรวจ
บนัทึกการหดรดัตัวของมดลกูด้วยตัวเอง
12) พฒันาระบบบรกิารภายในและสถานบรกิารในเครอืขา่ย เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น
ให้กับหญิง
13) ตั�งครรภ์ในการฝากครรภ์ใกล้บา้น และลดความแออัดในโรงพยาบาล โดยประสาน
งานเวชกรรมสงัคม สสอ.และมกีารสง่กลับขอ้มูล/อุบติัการณแ์ก่พื�นที� ให้ขอ้มูล
และคําแนะนาํแก่สถานบรกิารในเครอืขา่ย 
14) จดัทํานวตักรรมโมเดลสอนความสาํคัญของการนบัลกูดิ�น และสายขอ้มอืชว่ย
นับลกูดิ�น
15) รว่มกับศูนยอ์นามยัที� 3เพื�อปฏิบติัตามService plan ระดับเขตพฒันาระบบ
การบรกิารฝากครรภ์คณุภาพ
16) พฒันาระบบการดแูลหญงิตั�งครรภ์วยัรุน่ ป�องกันการตั�งครรภ์ซํ�าโดยการคมุ
กําเนิดกึ�งถาวร(ฝ�งยาคมุกําเนดิ)   
17) โครงการสติูศาสตรส์ญัจรและเยี�ยมเสรมิพลังรพช./รพ.สต.มาตรฐานอนามยัแม่
และเด็กเพื�อประสานเชื�อมโยงความเขา้ใจแนวทางการดแูลและสง่ต่อหญิงตั�งครรภ์
18) ตรวจคัดกรองโควดิก่อนผา่ตัดหญิงครรภ์และนรเีวชกรรม 
      



งานผู้ป�วยนอกสติู-นรเีวชกรรม
1) จดัทําระบบTriageเพื�อคัดกรองประเภทผูป้�วยและความเรง่ด่วนก่อนพบแพทย์
2) โครงการคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูแบบ Pap smear และ HPV DNA Test
3) มบีรกิารผา่ตัดทางนรเีวชโดยการสอ่งกล้อง(Laparoscopic surgery)
4) มบีรกิารคลินกิพเิศษSMC ทกุวนัพุธและพฤหัส เวลา16.30น.-20.00น.
5) มกีารผา่ตัดนรเีวช ระบบODS
6) มโีครงการรณรงค์ฝ�งยาคมุใน teen age เพื�อป�องกันการตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์
7) มโีครงการยุติการตั�งครรภ์ในหญิงตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์รว่มกับศูนยO์SCC

 การวางแผนการพฒันา

1) รว่มกับกรมอนามยัและศูนยอ์นามยัที�3นครสวรรค์จดัทําโครงการพฒันาสรา้ง
เสรมิสขุภาพเชงิรุกเพื�อป�องกันภาวะเจบ็ครรภ์คลอดก่อนกําหนด จงัหวดักําแพงเพชร
2) ดําเนนิงานตรวจคัดกรองกลุ่มอาการดาวนใ์นหญิงตั�งครรภ์ จงัหวดักําแพงเพชร
3) ดําเนินงานขบัเคลื�อนนโยบายมหัศจรรย ์1,000 วนั
4) พฒันาระบบการบนัทึกและเชื�อมโยงขอ้มูลการฝากครรภ์ของหนว่ยบรกิาร
5) พฒันาศักยภาพของบุคลากรในด้านความรูแ้ละทักษะในงานฝากครรภ์
เชน่ การให้คําปรกึษาแบบคู่
การดแูลหญิงตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยงสงู เป�นต้น
6) ดําเนนิงานป�องกันการติดเชื�อไวรสัตับอักเสบบจีากแมสู่ล่กู
7) รว่มวจิยักับศูนยว์ทิยาศาตรก์ารแพทยน์ครสวรรค์เรื�องการตรวจNIFTY

งาน ANC

งานผู้ป�วยนอกสติู-นรเีวชกรรม
1.พฒันาระบบTriageเพื�อคัดกรองประเภทผูป้�วยได้ถกูต้องรวดเรว็ แมน่ยาํ
2.ดําเนนิโครงการคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูแบบ Pap smear และ HPV DNA Test
3.มบีรกิารผา่ตัดทางนรเีวชโดยการสอ่งกล้อง(Laparoscopic surgery)
4.มบีรกิารคลินกิพเิศษSMC ทกุวนัพุธและพฤหัส เวลา16.30น.-20.00น.
5.มกีารผา่ตัดนรเีวช ระบบODS
6.ดําเนินโครงการรณรงค์ฝ�งยาคมุใน teen age เพื�อป�องกันการตั�งครรภ์ไมพ่งึ
ประสงค์
7.โครงการยุติการตั�งครรภ์ในหญงิตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์รว่มกับศูนยO์SCC

จาํนวนการศึกษาอบรมของพยาบาลที�ผา่นเกณฑ์ 10 วนั/คน/ป�  ป� 2565 
คิดเป�นรอ้ยละ 0 ทกุคนอบรมได้5วนั/ป�(จนท.4คน)

เจา้หน้าที�ระดับอื�นอบรมผา่นเกณฑ์ 5 วนั/คน/ป� ป� 2565
 คิดเป�นรอ้ยละ 0 ทกุคนอบรมได้5วนั/ป� (จนท.4คน)

มนีกัศึกษาพยาบาลจาก มหาวทิยาลัยนเรศวร จ.พษิณโุลก มาฝ�กปฏิบติั 
โดยมพียาบาลวชิาชพีชาํนาญการกํากับดแูลรว่มกับอาจารยข์องวทิยาลัยพยาบาล

 



เวชระเบยีนผูป้�วยนอก
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

อัตรากําลังเทียบกับภาระงานนา่จะเพยีงพอ ต่อการให้บรกิาร
แต่ละวนั ในหน่วยงานม ีprogram Hosxp ถ้าไฟฟ�าขดัขอ้ง 
จะมรีะบบสาํรองไฟที�มปีระสทิธภิาพ แต่ถ้า program ใชไ้มไ่ด้

 ก็จะเปลี�ยนเป�นระบบ Manual ทันที

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
งานเวชระเบยีนเป�นหนว่ยงานบรกิารด่านหนา้ที�ต้องให้บรกิารแก่ผู้รบั
บรกิารทกุระดับอยา่งเสมอภาคซึ�งการให้บรกิารที�ดีและมคีณุภาพนั�น
ต้องอาศัยความรู ้ความสามารถเทคนคิ กลยุทธ ์ทักษะด้านต่างๆ เชน่
การจดัทําเวชระเบยีนของผูม้ารบับรกิารโดยมขีอ้มูลประวติัสว่นบุคคล
อยา่งถกูต้องครบถ้วนการจดัเก็บเวชระเบยีนที�มปีระสทิธภิาพมรีะบบ
ฐานขอ้มูลที�เป�นเอกสารและหลักฐานขอ้มูลในระบบอิเลคทรอนกิส์
ที�สมบูรณ์ มรีะบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลของผู้มารบับรกิาร
ทั�งในสว่นเอกสารและขอ้มูลในระบบอิเลคทรอนกิส ์และมพีฤติกรรม

บรกิารที�เหมาะสมที�จะสรา้งภาพลักษณ์ที�ดีและความประทับใจ
 

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

1) ให้บรกิารด้านเวชระเบยีน อยา่งถกูต้อง รวดเรว็ และปลอดภัย
2) ห้สทิธบิตัรถกูต้อง
3) ให้รหัสโรคและหัตถการอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน
4) ความสมบูรณ์ของการบนัทึกเวชระเบยีน



ผลงานการปฏิบติังาน
ผลการปฏิบติังาน 2563 2564 2565

1.ลงทะเบยีนผูป้�วยใหม่ 18,993 ราย/ป� 26,207 ราย/ป� 26,569 ราย/ป�

2.ลงทะเบยีนผูป้�วยเก่า 378,555 ราย/ป� 360,986 ราย/ป� 389,018 ราย/ป�

3.ลงทะเบยีนผูป้�วย
นอนโรงพยาบาล 40,545 ราย/ป� 26,825 ราย/ป� 39,157 ราย/ป�

4.SCAN เอกสาร 456,025 ครั�ง/ป� 329,068 ครั�ง/ป� 193,824 ครั�ง/ป�

5.ลงทะเบยีน 
Refer In 79,565 ครั�ง/ป� 74,026 ครั�ง/ป� 73,117 ครั�ง/ป�

6.ทําลายเวชระเบยีน
ผูป้�วยนอกที�เกิน
กําหนด 5 ป�

36,947ราย/ป� - -

7.ให้รหัสโรควา่ง
ผูป้�วยนอก 59,388 ราย/ป� 53,250 ราย/ป� 49,215 ราย/ป�

8.ลงทะเบยีนนัดคลินกิ
หมอครอบครวั 59,388 ราย/ป� 4,531 ราย/ป� 5,248 ราย/ป�

9.แก้ไขทะเบยีน
เด็กเกิด 2,840 ราย/ป� 2,714 ราย/ป� 2,551 ราย/ป�

ตัวชี�วดั เป�า
หมาย

ป�
2565

คณุภาพการบนัทึกเวชระเบยีน
คณุภาพการวนิจิฉยัโรค
ออก QN ถกูต้อง 
ให้สทิธผิูป้�วยถกูต้อง

85
85

100
100

60.90
93.18

99
99

ตัวชี�วดั
ผลการ

ดําเนนิงาน 



ผลงานเด่น 
มกีารตรวจสอบคณุภาพเวชระเบยีน 

หัวขอ้ที�นํามาประเมนิคะแนน

ครั�งที� 1

คะแนนเต็ม ทําได้ คิด
เป�น%

1) วนัเวลาที�มารบับรกิาร
2) อาการสาํคัญ CC
3) ประวติัการเจบ็ป�วย
4) การตรวจรา่งกาย
5) คําวนิจิฉยัโรค
6) การรกัษา

 รวม

40
80
120
160
160
105
665

40
55
79
69
61

101
405

100
68.75
65.83
43.13
38.13
96.19
60.90

ครั�งที� 1 ผดิ คิดเป�น%

รหัสที�ผดิทั�งหมด 
A ให้รหัสโรคผดิ
C ให้รหัสด้อยคณุภาพ
G ให้รหัสไมค่รบ

 
4
1
1

 
4.54
1.14
1.14

รหัสทั�งหมด 
88

ถกูต้อง 
82
ผดิ
6

 คิดเป�น %
 93.18

การวางแผนการพฒันา
1) ลงรหัสสทิธขิองผูป้�วยทกุรายได้ถกูต้องโดยใชเ้ลข 13 หลักในบตัรประชาชน
ในการตรวจสอบ
2) ลงบนัทึกในใบ Refer in จาก รพสต. รพช.พรอ้มลงเลขที� Refer ทกุราย 
เพื�อบนัทึกขอ้มูลการ Refer in เชื�อมโยงกับการเก็บค่ารกัษาพยาบาล
และการสง่ขอ้มูล OP+PP Individual case
3) การสแกนเอกสารครบ 100%
4) เพิ�มเบอรโ์ทรศัพท์ผูป้�วย 100% ในกรณีผูป้�วยใหม ่เพื�อสะดวก
ในการติดตามผูป้�วย



เวชกรรมฟ�� นฟู
ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

แพทยเ์วชศาสตรฟ์�� นฟู   จาํนวน 2 คน นกักายภาพบาํบดั จาํนวน 12 คน
นกักิจกรรมบาํบดั  จาํนวน 4 คน เจา้พนกังานเวชกรรมฟ�� นฟู จาํนวน 1 คน
ผู้ชว่ยนกักายภาพบาํบดั จาํนวน 3 คน ชา่งกายอุปกรณ ์ จาํนวน 1 คน 
เจา้พนกังานธุรการ จาํนวน 1 คน พนกังานประจาํตึก จาํนวน 2 คน

 เราจะให้บรกิารด้านการรกัษา ป�องกันสง่เสรมิ 
และฟ�� นฟูมรรถภาพ แก่ผูร้บัรกิารตามมาตรฐานวชิาชพี

1) ให้บรกิารคลินกิเวชกรรมฟ�� นฟู โดยแพทยเ์วชศาสตรฟ์�� นฟู   
วนัจนัทรถึ์งวนัศุกร ์เวลา 08.30 น. – 12.00 น. 
2) ให้บรกิารผูม้ารบับรกิารทางด้านกายภาพบาํบดั กิจกรรมบาํบดั 
และกายอุปกรณ์ ที�โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
วนัจนัทรถึ์งวนัศุกรเ์วลา 08.30 น. – 16.30 น.    
3) ให้บรกิารคลินกินอกเวลากายภาพบาํบดัและกิจกรรมบาํบดั 
(รบัเฉพาะผูป้�วยนอก สทิธเิบกิได้ และประกันสงัคม)
วนัจนัทร ์วนัพุธ  วนัศุกร ์เวลา 16.30 น.  - 20.30 น.
วนัเสารแ์ละวนัหยุดราชการ    เวลา 08.00 น. - 12.00 น.  
(รบัเฉพาะผูป้�วยในที�จะกลับบา้น) หยุดวนัอาทิตย์
4) ให้บรกิารผูม้ารบับรกิารทางด้านกายภาพบาํบดันอกโรงพยาบาล
วนัจนัทรถึ์งวนัศุกร ์เวลา  08.30 น. – 16.30 น.         
· PCC เมอืง · รพ.สต. ไตรตรงึษ์ · รพ.สต. บา้นไร่
· รพ.สต. คณฑี · รพ.สต. หนองปลิง · เทศบาลเมอืง



ผลงานการปฏิบติังาน

กิจกรรม จาํนวน

1) ให้การรกัษาและฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยใน

 
3,085/8,328 คน  /  ครั�ง
5,655/7,724 คน  / ครั�ง

2) ให้บรกิารกายภาพบาํบดั
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยใน

 
2,527/7,415 คน  / ครั�ง

3,784/5,490 คน  /  ครั�ง

3) ให้บรกิารกิจกรรมบาํบดั
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยใน
กระตุ้นพฒันาการในเด็ก

 
558/913 คน  / ครั�ง

1,874/2,234 คน  / ครั�ง
327/334  คน  / ครั�ง

4) ให้บรกิารกายอุปกรณ์
ผลิตขาเทียมแก่ผูป้�วยนอก
ขาเทียมเหนือเขา่
ขาเทียมใต้เขา่
ขาเทียมระดับเขา่
ผูพ้กิารที�ขอรบัเครื�องชว่ยความพกิาร
ทางการเคลื�อนไหว
ซอ่มแซมกายอุปกรณเ์สรมิและเทียม
ให้คําปรกึษาด้านกายอุปกรณ์
ประเภทผูป้�วยที�มารบับรกิาร
ผูพ้กิารจากอุบติัเหตจุราจร
ผูพ้กิารจากอุบติัเหตอืุ�นๆ
ผูพ้กิารจากโรค
ผูพ้กิารแต่กําเนดิ

 
17  ชิ�น
4  ชิ�น

39  ชิ�น
0  ชิ�น

 
1123 ชิ�น
28 ครั�ง

118 ราย  
 

0 ราย
78 ราย
95 ราย
 2 ราย



5) บรกิารฟ�� นฟูสมรรถภาพ
โดยกายภาพบาํบดั
โดยกิจกรรมบาํบดั

 
4,843/7,431 คน/  ครั�ง

2,459/3,147   คน / ครั�ง

6) บรกิารออกเอกสารรบัรองความพกิาร 573  ราย

7)  บรกิารตรวจ วนิจิฉยัและให้การรกัษา 3,037 ราย

9) บตัรทองในเขต
บตัรทอง 30 บาท
บตัรทองฟรี
10) บตัรทองนอกเขต
บตัรทอง 30 บาท
บตัรทองฟรี
11) สทิธบิตัรอื�นๆ
พรบ. / ชาํระเงิน / บตัรผูพ้กิาร
12) ขา้ราชการ / รฐัวสิาหกิจ / เบกิต้นสงักัด
13) ประกันสงัคม 

615/1,349 คน / ครั�ง
1,193/2,221  คน / ครั�ง

 
 

562/766 คน / ครั�ง
1,612/2,229 คน / ครั�ง

 
596/855 คน / ครั�ง

1,348/4,025 คน / ครั�ง
597/1,420

a.ออกหนว่ย รพ.สต
b.เยี�ยมบา้นคนพกิาร
c.Early Intervention (คลินิกเด็กดี)
d.คลินกิเท้าเบาหวาน
e.คลินิก COPD
f.คลินิก CHF
g.คลินิก CKD
h.คลินิก CAPD
i.คลินิก Stroke
j.คลินกิ Allergy
k.เยี�ยมบา้น PCC
l.กายภาพ PCC ไตรตรงึษ์
m.กายภาพ PCC เมอืง
n.กายภาพ PCC เทศบาลเมอืง
o.กายภาพ PCC หนองปลิง

0 คน
0  คน

233 คน
1,361 คน

45 คน
251 คน
314  คน
186 คน

0 คน
1 คน

37 คน
341/955 คน/ครั�ง
252/638 คน/ครั�ง
145/311 คน/ครั�ง
183/408 คน/ครั�ง

ผลงานการปฏิบติังาน



ผลงานเด่น 
1) โครงการจดัซื�อที�นอนลมสาํหรบัผูพ้กิารทางการเคลื�อนไหว 
ในเขตจงัหวดักําแพงเพชร ป�งบประมาณ 2565
โดยพญ.สมสดุา ยาอินทร ์
งบประมาณ กองทนุฟ�� นฟูจงัหวดั
2) โครงการสนบัสนนุการจดับรกิารให้ยมือุปกรณ์ทางการแพทย ์
โรงพยาบาลกําแพงเพชร ป�งบประมาณ 2565
โดยพญ.สมสดุา ยาอินทร ์
งบประมาณ กองทนุฟ�� นฟูจงัหวดั
3) นักกายภาพบาํบดั รบัเป�นอาจารยพ์เิศษ ควบคมุการฝ�กปฏิบติังาน
ของนกัศึกษากายภาพบาํบดั
มหาวทิยาลัยนเรศวร  มหาวทิยาลัยแมฟ่�าหลวง   มหาวทิยาลัยพะเยา  
 มหาวทิยาลัยหัวเฉียว    มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  
และมหาวทิยาลัยรงัสติ
4) นกักิจกรรมบาํบดั   รบัเป�นอาจารยพ์เิศษ ควบคมุการฝ�กปฏิบติังาน
ของนกัศึกษากิจกรรมบาํบดั มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
และมหาวทิยาลัยมหิดล
การวางแผนการพฒันา
1) โครงการจดัซื�อที�นอนลมสาํหรบัผูพ้กิารทางการเคลื�อนไหว 
ในเขตจงัหวดักําแพงเพชร ป�งบประมาณ 2565 
(ขอขยายเวลา ถึง กันยายน 2566)
โดยพญ.สมสดุา ยาอินทร ์
งบประมาณ กองทนุฟ�� นฟูจงัหวดั
2) โครงการสนบัสนนุการจดับรกิารให้ยมือุปกรณ์ทางการแพทย ์
โรงพยาบาลกําแพงเพชร ป�งบประมาณ 2565
(ขอขยายเวลา ถึง กันยายน 2566)
โดยพญ.สมสดุา ยาอินทร ์
งบประมาณ กองทนุฟ�� นฟูจงัหวดั



การพยาบาลชุมชน
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

พยาบาลวชิาชพีจาํนวน 4 คน มเีครื�องมอืตามศักยภาพ
ของโรงพยาบาล ได้แก่คอมพวิเตอร ์เครื�องตรวจนํ�าตาลในเลือด 
เครื�องวดัความดันโลหิต ปรอทวดัไข ้หฟู�ง เครื�องชั�งนํ�าหนกั สายวดั
รอบเอว มกีารนําระบบ Information Technology (IT) 

มาใชใ้นการดําเนนิงานด้านขอ้มูลขา่วสาร 
 

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

 มุง่ให้การดแูลผูป้�วยกลุ่มยุง่ยาก ซบัซอ้น/ประชาชน ที�บา้น
 รว่มกับสหวชิาชพีดแูลทกุกลุ่มวยัแบบองค์รวมตามมาตรฐาน
การพยาบาลชุมชน เพื�อให้ผูป้�วย/ประชาชนได้รบัการดแูล

ต่อเนื�องจากโรงพยาบาลสูชุ่มชนอยา่งไรร้อยต่อโดยประชาชน
และภาคีเครอืขา่ยมสีว่นรว่มในการจดัการสขุภาพและสนบัสนนุ

การพึ�งตนเองของประชาชน เพื�อให้ประชาชนสามารถ
ดแูลตนเองได้อยา่งเหมาะสม

 
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ดแูลรบัผดิชอบประชากรในพื�นที�อําเภอเมอืงกําแพงเพชร
 15 ตําบล เป�นเครอืขา่ยโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ (รพ.สต.)

29แห่ง (สงักัดองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั 18 แห่ง
 และสาํนักงานสาธารณสขุอําเภอเมอืง 11 แห่ง) 

ศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง (ศสม.) 2 แห่ง 



ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

 โรงพยาบาลชุมชนเทศบาลเมอืงกําแพงเพชร 1 แห่ง ศูนยบ์รกิาร
สาธารณสขุเทศบาลตําบล 2 แห่ง ซึ�งจดัตั�งเป�นคลินิกหมอครอบครวั
(PCC) ทั�งหมด 16 ทีมและนเิทศติดตามงาน 11 อําเภอ รว่มกับกลุ่ม

การพยาบาลโรงพยาบาลกําแพงเพชร/โรงพยาบาลชุมชน
(รพช.)และสาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดักําแพงเพชร

(สสจ.กําแพงเพชร)
1) ดําเนินงานดแูลผูป้�วยกลุ่มพเิศษ/ยุง่ยาก ซบัซอ้นต่อเนื�องที�บา้น
ตามเกณฑ์คณุภาพงานเยี�ยมบา้นในเขตพื�นที�อําเภอเมอืง
2) บรหิารจดัการระบบการดแูลต่อเนื�องที�บา้นเป�นศูนยด์แูลต่อเนื�อง
COC (Continuing of Care Center)ประสานเชื�อมโยง
ระหวา่งหน่วยงานทั�งภายในและภายนอกโรงพยาบาลในงาน
Long term care(LTC)และ งานPalliative careในชุมชน
3) พฒันาทักษะการดแูลต่อเนื�องที�บา้นให้กับพยาบาล รพ.สต.
ศสม. Care giver/จติอาสา อาสาสมคัรประจาํครอบครวั (อสค.)
4) การสง่เสรมิสขุภาพและฟ�� นฟูสภาพทกุกลุ่มวยั โดยภาคีเครอืขา่ย
ทกุภาคสว่นมสีว่นรว่มในการจดัการป�ญหาสขุภาพ
5) พฒันาคณุภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน
6) ประสานงานภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งเพื�อขอรบัความรว่มมอื
ชว่ยเหลือจดัการป�ญหาสขุภาพ ประเมนิผลคณุภาพงาน
การพยาบาลชุมชนทั�งจงัหวดั 
7) นิเทศ ติดตาม งานประกันคณุภาพการพยาบาลที�บา้น
และชุมชน(QA)ในบทบาท 
CNO – P (Provincial Chief Nursing Officers ) 
CNO – D (Districial Chief Nursing Officers)



ผลงานการปฏิบติังาน

ตัวชี�วดั
เป�า
หมาย

(รอ้ยละ)

ป�
2565

งานการพยาบาลที�บา้นและชุมชน
อัตราผูป้�วยเตียงประเภท 4 (Palliative care)
ได้รบัการจดัการเยี�ยมบา้นเมื�อมอีาการรบกวน 

100 100

การสง่ขอ้มูลผูป้�วยกลุ่ม 3 จากโรงพยาบาลถึง
หนว่ยบรกิารปฐมภมู ิภายใน 5 วนั 

80 100

รอ้ยละของกลุ่มผูส้งูอายุกลุ่ม 2,3 ได้รบัการดแูล
ตาม care plan

100 100

อัตราการเกิดภาวะแทรกซอ้นที�บา้น < 5 1.40

ประชากรเขตเทศบาลเมอืงกําแพงเพชร  24,189  คน

กลุ่มประชากรที�รบัผดิชอบ
ประชากรอําเภอเมอืงกําแพงเพชร  155,431  คน

กลุ่มผู้ป�วยเบาหวาน  10,366 คน
กลุ่มผู้ป�วยความดันโลหิตสงู  26,199 คน
กลุ่มผู้ป�วย LTC  336 คน
กลุ่มผู้ป�วยจติเภท  3,822   คน
กลุ่มผู้พกิาร  2,801  คน
กลุ่มผู้สงูอายุ 60 ป�ขึ�นไป  32,650  คน
กลุ่มเด็ก 0-14 ป�  24,586  คน
กลุ่มอายุ 15 ป� ขึ�นไป  130,845  คน      



ผลงานการปฏิบติังาน

ตัวชี�วดั  
ป�

2565

ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 80 89.00

ความพงึพอใจของทีมเยี�ยมบา้น 80 91.4

งานพยาบาลผูจ้ดัการสขุภาพชุมชน 7 โรค ได้แก่  

LTC 100 1

Stroke  327

CKD  20

COPD  11

DM / HT / DM + HT 85/62/24

STEMI + NSTEMI 100 1

PalliativeCare  3

CA  3

งานพฒันาคณุภาพการพยาบาลชุมชน
ประเมนิผลการทํางานตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน ป�ละ 1 ครั�ง 100 100



 1) ประชาชนกลุ่มป�วยทกุกลุ่มวยั ได้รบัการสง่ต่อ/ตอบกลับตามเกณฑ์
คณุภาพการเยี�ยมบา้นโดยโปรแกรม SMART COC 
 2) วางแผนจาํหนา่ยและเยี�ยมบา้นกลุ่มเป�าหมายพเิศษ/ยุง่ยากซบัซอ้น
รว่มกับทีมสหวชิาชพี/หนว่ยบรกิารต่างระดับ
 3) เชื�อมต่อการพยาบาลคลินกิกลุ่มพเิศษ/กลุ่มเป�าหมายเฉพาะ
สูก่ารดแูลในชุมชน
 4) จดับรกิารสง่เสรมิและฟ�� นฟู สขุภาพ แบบผสมผสานเบด็เสรจ็แก่
ประชาชนกลุ่มป�วยเป�นการจดัการรายโรคได้แก่ stroke/ CKD/ COPD
DM/ HT/ LTC/ Palliative Care
 5) กําหนดยุทธศาสตรก์ารพยาบาลชุมชนเชื�อมโยงนโยบายทกุระดับ
 6)  กํากับตรวจสอบ ติดตาม นเิทศ ประเมนิผลงานประกันคณุภาพ 
งานการพยาบาลชุมชน (QA)

ผลงานเด่น 

การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาการดแูลต่อเนื�องที�บา้นให้ได้ตามเกณฑ์คณุภาพงานเยี�ยมบา้น
ระดับ 3 ทกุ รพ.สต./ศสม. ป� 2564
2) ศึกษาต้นทนุการดแูลผูป้�วยต่อเนื�องที�บา้น
3) พฒันาศักยภาพพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ย เรื�อง Wound Care
 Palliative Care/ LTC/ SMART COC 
4) การนเิทศ ติดตามงานมาตรฐานการพยาบาลชุมชนระดับจงัหวดั
5) การพฒันาจดัทําแนวปฏิบติัระดับอําเภอ ระดับจงัหวดัในการดแูล
ผู้ป�วยที�บา้น โรค Stroke/ CKD/ COPD/ DM/ HT/ LTC
palliative Care  

การใชนํ้าโปรแกรม SMART COC 
เป�นโปรแกรมสาํหรบัสง่ต่อขอ้มูลประชาชนทกุกลุ่มวยัมาใชเ้พื�อการดแูลต่อ
เนื�องที�บา้น จากโรงพยาบาลทั�วไป โรงพยาบาลชุมชน ถึงหนว่ยบรกิารระดับ
ปฐมภมู ิโดยขอ้มูลมคีวามปลอดภัย เพราะจะเห็นขอ้มูลตามระดับของผูใ้ชง้าน
การประมวลผลวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆเป�นป�จจุบนั และมกีารประสานงาน
กับหนว่ยบรกิารทกุระดับ เพื�อให้ผลงานเกิดประโยชนส์งูสดุ



ทันตกรรม
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ทันตแพทย ์17 คน ทันตแพทยทั์�วไป 4 คน 
ทันตแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่างๆ 12 คน  
ปฏิบติังานจรงิ 15 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน 
ผูช้ว่ยทันตแพทย ์11 คนชา่งทันตกรรม 1 คน, คนงาน 2 คน 
เลขาแพทย ์1 คน  นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 คน

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

หมายเหต ุ  ลาศึกษาต่อสาขาทันตกรรมบูรณะรว่มกับเอนโดอนท์  1  คน 
 

กลุ่มงานทันตกรรมให้บรกิารทางทันตกรรมโดยคํานึงถึงสทิธิ
ของผูป้�วยอยา่งมคีณุภาพ และเป�นที�พงึพอใจของผูป้�วย 

โดยให้การตรวจ  การวนิจิฉยั การบาํบดัหรอืการป�องกันโรคฟ�น
โรคอวยัวะที�เกี�ยวกับฟ�น โรคอวยัวะในชอ่งปาก โรคขากรรไกร
และกระดกูใบหน้าที�เกี�ยวเนื�องกับขากรรไกร การกระทําทาง

ศัลยกรรมและการ กระทําใดๆในการบาํบดับูรณะและฟ�� นฟูสภาพ
อวยัวะในชอ่งปาก  กระดกูใบหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกับขากรรไกร 

แก่ประชาชนทั�วไปทั�งในและนอกเวลาราชการ
ผลงานการปฏิบติังาน

  ผลการดําเนนิงาน ป�งบประมาณ 2565   
 ให้บรกิารทันตกรรมแก่

ผูป้�วยทั�งหมด 19,088  รายผูป้�วยใน 565 ราย 
และให้บรกิารผูป้�วยคลินกินอกเวลาราชการ 3,541 ราย 
ให้บรกิารตรวจ/ทําฟ�นแก่เจา้หนา้ที�โรงพยาบาล 724 ราย 



ผลงานการปฏิบติังาน
ด้านบรกิาร

1) เป�ดให้บรกิารทําฟ�นคนไขทั้�วไปในเวลาราชการทั�งเชา้และบา่ย 
และระบบนดักรณีงานเฉพาะทางสาขาต่างๆ
2) เป�ดบรกิารคลินกินอกเวลาราชการ ชว่งเยน็ของทกุวนัทําการ
และเชา้-บา่ยของวนัเสาร-์อาทิตย ์ซึ�งเป�นระบบนดัหมาย เพื�อให้เกิดความ
สะดวกแก่ผูป้�วยขา้ราชการ, ประกันสงัคม และผู้ป�วยทั�วไป                                       
มกีารสง่ QN ผูป้�วยนดัล่วงหนา้ทั�งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ 
เพื�ออํานวยความสะดวก โดยผู้ป�วยไมต้่องยื�นบตัรที�ห้องบตัร สามารถมายื�น
ใบนัดและ check in ที�ห้องทําฟ�นได้เลย
3) มรีะบบนดัรกัษาต่อเนื�องสาํหรบัคนไขที้�มโีรคทางระบบที�ถกูสง่มาเตรยีม
ชอ่งปาก เชน่ คนไขC้A ,คนไขร้อผา่ตัดหัวใจ / รอผา่ตัดตา 
รอผา่ตัดเปลี�ยนขอ้กระดกู
4) ตอบสนองนโยบายกระทรวงโดยการเอื�ออาทรให้ผู้สงูอายุเพื�อให้ได้รบั
บรกิารชอ่งทางด่วนตามนโยบาย 70 ป� ไมม่คิีว นอกจากนั�นยงั
มชีอ่งทางด่วนสาํหรบัเด็กอายุนอ้ยกวา่ 3 ป�, ผูพ้กิาร, พระภิกษุ
ผู้มโีรคทางระบบที�จาํเป�นต้องได้รบับรกิารอยา่งเรง่ด่วน 
5) มกีารให้บรกิารทันตกรรมที�ตึก PCC โดยมทัีนตาภิบาลประจาํ 
2 คนและมทัีนตแพทยห์มุนเวยีนไปวนัละ 2 คน 
6) มทัีนตแพทยห์มุนเวยีนไปให้บรกิารที� รพ.สต ในcup 13 แห่ง 
สปัดาห์ละ 1 วนั แต่เนื�องจากสถานการณ์ โควดิ19 และรพ.สต
บางแห่งไมพ่รอ้มให้บรกิาร ได้มกีารงดออก รพ.สต.ในบางชว่ง
7) ขยายบรกิารทันตกรรมให้ครอบคลมุมากขึ�นโดยมกีารให้บรกิารทันตกรรม
ในเรอืนจาํแก่ผูต้้องหา   
โดยมห้ีองทันตกรรมพรอ้มเครื�องมอื วสัดอุุปกรณ์ในเรอืนจาํ 
และมทัีนตแพทยแ์ละทันตาภิบาลหมุนเวยีน ไปให้บรกิารแก่ผูต้้องหา
ด้านวชิาการ

1) ทันตบุคลากรรว่มกับอบรมการชว่ยฟ�� นคืนชพีกับทีมรพ.กําแพงเพชร 
2) นกัศึกษาทันตแพทย ์ม.เชยีงใหม ่ฝ�กปฏิบติังานด้านทันตกรรมใน
โรงพยาบาล กระบวนวชิาฝ�กปฏิบติังาน 
3) ทันตกรรมโรงพยาบาล(424602) 2 กลุ่ม ระยะเวลา 28 ม.ีค.-11
เม.ย.65 และ 4 เม.ย.-8 เม.ย.65                 



ด้านบรหิาร 
1) มกีารประชุมเพื�อพฒันาคณุภาพของกลุ่มงานทันตกรรมเดือนละ 3 ครั�ง
ศุกรที์�1 ประชุมทันตแพทย ์ศุกรที์�2 ประชุมห้องฟ�น ศุกรที์�3 ประชุม PCT
ทันตกรรม เพื�อระดมสมองในการแก้ป�ญหาต่างๆที�พบในการปฏิบติังาน
 และนาํผลการประชุมมาเป�นแนวทางปฏิบติัต่อไป
2) มกีารวางแผนบุคลากร โดยเฉพาะทันตแพทย ์โดยมกีารเพิ�มจาํนวน ทพ.
OPD ในชว่งเชา้ เพื�อเพิ�มความรวดเรว็ในการให้บรกิารรวมไปถึงมกีาร
วางแผนนดัผูป้�วยล่วงหนา้เพื�อไมใ่ห้มกีารนดัผู้ป�วยมาเกินไปใน วนัที�มี
ทันตแพทยอ์ยูน่อ้ย
3) ติดตาม ดแูล คนไขใ้นโครงการรากฟ�นเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ 
ทั�งรุน่” ฟ�นยิ�ม” และ “ ขา้วอรอ่ย”
4) ตอบสนองนโยบายฟ�นเทียมพระราชทาน ใสฟ่�นเทียมให้กับผูส้งูอายุ
และผู้ด้อยโอกาส
งานโครงการ “ราชทัณฑ์ป�นสขุ ทําความดีด้วยหัวใจ” ให้บรกิารทันตกรรม
แก่ผูต้้องขงัในเรอืนจาํ

ผลงานเด่น
1) ผลงานอัตราการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพชอ่งปากของประชาชน
ป� 2565 คิดเป�น 47.68% ( เป�าหมาย 40% )
2) โครงการฟ�นเทียมพระราชทานใสฟ่�นเทียมให้กับผู้สงูอายุแ
ละผู้ด้อยโอกาส ป�2565ได้รบัเป�าหมาย170 ราย  
ทําได้ 91รายคิดเป�น 53.53%
 (เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่ 80%ของเป�าหมายที�ได้รบั)   
3) ให้บรกิารทําฟ�นแก่นกัโทษในเรอืนจาํ โดยมทัีนตแพทย ์ทันตาภิบาล
 ผู้ชว่ย หมุนเวยีนเขา้ไปให้บรกิาร 
4) ผลงานป�2565 ผูต้้องขงัได้รบัการตรวจคัดกรองสขุภาพชอ่งปาก
84.32%(เป�าหมาย 60%) และได้รบั
5) บรกิารทันตกรรมอยา่งนอ้ย 1 ครั�ง/ป�/คน 71.19%(เป�าหมาย 30%)
6) ตรวจสขุภาพชอ่งปากและให้บรกิารทันตกรรมแก่เจา้หนา้ที�โรงพยาบาล
กําแพงเพชร จาํนวน 724 ราย คิดเป�นรอ้ยละ 48.27

ผลงานการปฏิบติังาน



การวางแผนการพฒันา
# งานตาม service plan สาขาสขุภาพชอ่งปาก ป� 2566
ตัวชี�วดัที� 1 อัตราการใชบ้รกิารสง่เสรมิป�องกันสขุภาพชอ่งปาก รายกลุ่มวยั
1) อัตราหญิงตั�งครรภ์ได้รบัการตรวจสขุภาพชอ่งปากและขดัทําความสะอาดฟ�น(คน)
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ30
2) อัตราเด็ก0-2ป�ได้รบัการตรวจสขุภาพชอ่งปาก(คน)ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ50
3) อัตราเด็ก0-2ป�ผูป้กครองได้รบัการฝ�กแปรงฟ�นแบบลงมอืปฏิบติัและplaque
control(คน)ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ50
4) อัตราเด็ก3-5ป�ได้รบัการเคลือบ/ทาฟลอูอไรด์เฉพาะที�(คน)ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ50
5) อัตราเด็ก6-12ป�ได้รบการเคลือบหลมุรอ่งฟ�นกรามแท้(คน)ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ30
6) อัตราผูม้อีายุ15-59ป�ได้รบับรกิารทันตกรรม(คน)ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ25
7) อัตราผูส้งูอายุได้รบับรกิารตรวจสขุภาพชอ่งปาก(คน)ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ40
ตัวชี�วดัที� 2 อัตรา(รอ้ยละ)ผูส้งูอายุ ที�ติดบา้น ติดเตียงได้รบัการตรวจสขุภาพชอ่งปาก
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ40
ตัวชี�วดัที� 4 อัตรา(รอ้ยละ)จาํนวนรายบรกิารทันตกรรมเฉพาะทางต่อบรกิารทั�งหมด
เพิ�มขึ�นจากผลงานของป�ที�ผา่นมาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ15
ตัวชี�วดัที� 5 จาํนวนหนว่ยบรกิารปฐมภมู(ิPCU)และเครอืขา่ย
หนว่ยบรกิารปฐมภมู(ิNPCU)ผา่นมาตรฐานการงานสขุภาพชอ่งปาก
   1) มPีCU/NPCU ในจงัหวดัที�ขึ�นทะเบยีน ผา่นเกณฑ์ขั�นตํ�าไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25
   2) มPีCU/NPCU ในจงัหวดัที�ขึ�นทะเบยีน ผา่นเกณฑ์ขั�นสงูอยา่งนอ้ย 1 แห่ง
# อัตราการเขา้ถึงบรกิารสขุภาพชอ่งปากของประชาชนรายใหม(่คน) (รอ้ยละ40)
# ให้บรกิารฟ�นเทียมพระราชทาน (ได้รบัเป�าหมาย 170 ราย) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ80
# งานโครงการ “ราชทัณฑ์ป�นสขุ ทําความดีด้วยหัวใจ” ให้บรกิารทันตกรรมแก่
ผูต้้องขงัในเรอืนจาํ (ให้บรกิารตรวจคัดกรองอยา่งนอ้ยรอ้ยละรอ้ย 60 
 ให้บรกิารรกัษา 1 ครั�ง/ป�/คน อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30 )
# งานโครงการฟ�นเทียม รากฟ�นเทียม เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว
เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567 
( ป� 2566 เป�าหมาย 85 ราย )

แผนงานอื�นๆ   
1) ตรวจสขุภาพชอ่งปากเจา้หนา้ที�โรงพยาบาลกําแพงเพชร โดยให้บรกิาร
ตรวจฟ�นรว่มกับ x-ray OPG  โดยมเีป�าหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50
2) งานต่อเนื�องในโครงการรากฟ�นเทียมเฉลิมพระเกียรติ ฯ โดยติดตามดแูล
ผู้ป�วยที�ได้รบัการใสร่ากฟ�นเทียมทั�งรุน่ “ฟ�นยิ�ม” และ “ขา้วอรอ่ย” 
3) เป�นหนว่ยงานในการสอนและฝ�กอบรม เจา้หนา้ที�ต่างๆ ในงานทันตกรรม
ตามโครงการหรอืตามที�จะ ได้รบัมอบหมาย 



ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

รงัสแีพทย ์6 คน  นักรงัสกีารแพทย ์ 10 คน
เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย ์1 คน พนกังานชว่ยเหลือคนไข ้5 คน 
พนักงานการแพทยแ์ละรงัสเีทคนคิ 5 คน เจา้พนกังานธุรการ 1 คน
พนักงานบรกิาร 1 คน พนกังานประจาํตึก 1 คน

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

หมายเหต ุ มรีงัสแีพทยป์ฏิบติังานตลอด 24 ชั�วโมง
 มนัีกรงัสกีารแพทยแ์ละเจา้พนกังานรงัสกีารแพทยป์ฏิบติังานตลอด 24 ชั�วโมง 

การบรกิาร เอกซเรยทั์�วไป เอกซเรยต์รวจพเิศษทางรงัส ีเอกซเรย์
portable เอกซเรย ์CT การตรวจ ULTRASOUND อวยัวะต่างๆ
เชน่ อวยัวะภายใน และระบบไหลเวยีนโลหิตด้วยเครื�องคลื�นเสยีง
ความถี�สงู ให้กับผูป้�วยนอก และผูป้�วยใน ตามคําสั�งแพทยร์วมทั�ง
ให้บรกิารตรวจสขุภาพประจาํป�หรอืโครงการเพื�อสขุภาพต่างๆ 

อยา่งมคีณุภาพรวดเรว็ ปลอดภัยจากการได้รบัรงัสี
หน่วยงานมกีารพฒันางานด้วยกระบวนการคณุภาพ โดยนาํขอ้มูล
สารสนเทศ มาใชใ้ห้เกิดประโยชน ์เนน้การเฝ�าระวงัความปลอดภัย
การสื�อสารขอ้มูลผูป้�วย การสง่ต่อ แก้ไขอุบติัการณค์วามเสี�ยง
ในหน่วยงานอยา่งต่อเนื�อง และมปีระสทิธภิาพมาตรฐาน 

เป�าหมาย บรกิารรงัสวีทิยา / ภาพทางการแพทย ์ใชข้อ้มูลที�ถกูต้อง
น่าเชื�อถือ เพื�อวนิิจฉยัโรคและการรกัษาที�เหมาะสม โดยมอัีนตราย

ต่อผูป้�วย และเจา้หนา้ที�นอ้ยที�สดุ
 

รงัสวีทิยา



ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

เอกซเรยทั์�วไป / เอกซเรยต์รวจพเิศษ / อัลตรา้ซาวด์ / เอกซเรย ์CT
1) ให้บรกิารทางถ่ายภาพทางรงัสวีนิจิฉยั ตลอด 24 ชั�วโมง 
รองรบัทั�งผูป้�วยทั�วไปและผูป้�วยฉกุเฉนิ ทั�งในและนอกเวลาราชการ
2) ให้บรกิารทางถ่ายภาพทางรงัสวีนิจิฉยัคลินกิพเิศษ (SMC)
3) ห้บรกิารถ่ายภาพทางรงัสแีก่ผูป้�วย PUI และ Confirmed COVID -19 
ER / ARI Clinic / PUI Ward / Cohort Ward / Field Hospital
4) ให้บรกิารการตรวจอวยัวะต่างๆ อวยัวะภายในและระบบไหลเวยีนโลหิต
เครื�องคลื�นเสยีงความถี�สงู (ULTRASOUND) โดยรงัสแีพทยเ์ฉพาะทาง 
5) ให้บรกิารทางรงัสวีนิจิฉยั เอกซเรยค์อมพวิเตอร ์ตลอด 24 ชั�วโมง
รองรบัผูป้�วยทั�วไปและผูป้�วยฉกุเฉนิ ทั�งในและนอกเวลาราชการ
6) ให้บรกิารทางรงัสวีนิจิฉยั ที�ศูนยส์ขุภาพชุมชนของโรงพยาบาล
7) ให้บรกิารทางรงัสวีนิจิฉยั โครงการตรวจสขุภาพและคัดกรองวณัโรค
ด้วยรถเอกซเรยดิ์จทัิลโมบาย สาํหรบัผูต้้องขงัเรอืนจาํกําแพงเพชร
8) ให้บรกิารทางรงัสวีนิจิฉยั โครงการตรวจเอกซเรยป์ระจาํป� 
ดิจทัิลโมบาย Mammogram & Ultrasound 
9) ให้บรกิารระบบรบั-สง่ต่อภาพทางรงัส ีจากโรงพยาบาลชุมชนในจงัหวดั
และโรงพยาบาลในเขตบรกิารสขุภาพที� 3 และโรงพยาบาลอื�นๆ

ผลงานการปฏิบติังาน
ด้านบรหิาร
1) มแีผนภมูสิายการบงัคับบญัชา 
2) มแีผนภมูกิารแบง่หน้าที�ความรบัผิดชอบ ( งานบรหิาร ) 
3) มแีผนการปฏิบติังานในเวลาราชการ 
4) มแีผนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
5) มแีผนรบัอุบติัภัยหมู ่และแผนอัคคีภัย
6) เจา้หน้าที�ทกุคนชว่ยกําหนดระบบการ
ให้บรกิารให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลกําแพงเพชร



ผลงานการปฏิบติังาน
ด้านบรกิาร
1) ให้บรกิารทางรงัสวีนิิจฉัยแบบถ่ายภาพเอกซเรยทั์�วไป
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
2) ให้บรกิารตรวจคลื�นเสยีงความถี�สงูในเวลาราชการ 
และนอกเวลาราชการ
3) ให้บรกิารตรวจพเิศษทางรงัสวีนิจิฉยัในเวลาราชการ
และผู้ป�วยฉกุเฉนินอกเวลาราชการ
4) ให้บรกิารเอกซเรย ์คอมพวิเตอรใ์นเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ
ปฏิบติังานบรกิารให้มมีาตรฐาน
1) ให้เจา้หนา้ที�ทกุคนได้รบัการอบรมมาตรฐานบรกิาร 
เชงิพฤติกรรมบรกิาร
2) การป�องกันอันตรายจากรงัสต่ีอผู้รบับรกิาร เชน่
 - ให้ป�ดประตหู้องเอกซเรยท์กุครั�งก่อนเอกซเรย์
 - มปี�ายเตือนวา่ “อันตราย บรเิวณรงัส”ี หนา้ห้องเอกซเรยท์กุห้อง
 - มปี�ายเตือนวา่ “สตรมีคีรรภ์ควรแจง้ให้เจา้หนา้ที�ทราบ” 
                               หน้าห้องเอกซเรยท์กุห้อง
 - มสีญัญาณไฟแสดงการทํางานของเครื�องเอกซเรย์
 - การคัดกรองผูป้�วยหญงิวยัเจรญิพนัธุ ์12-50 ป� 
    ก่อนทําการเอกซเรย์
3) ให้คําแนะนําขั�นตอนและวธิกีาร ในการตรวจทางรงัสวีทิยา
สถิติผูร้บับรกิารป� 2565
การให้บรกิาร - 90,729 ผูป้�วยนอก - 62,547 ผูป้�วยใน - 16,699 
เอกซเรยทั์�วไป (ครั�ง) - 79,702  เอกซเรยพ์เิศษ (ครั�ง) - 15 
ตรวจคลื�นเสยีงความถี�สงู (ครั�ง) - 4,025 CT - 14,523

นัดตรวจพเิศษ (ครั�ง) - 4,407  
PUI & COVID-19 (ราย) - 4,142



ผลงานเด่น
1) ทําการประกันเวลาในการให้บรกิารถ่ายภาพรงัส ีกรณีฉกุเฉนิ/เรง่ด่วน
ที� 5 นาที และทําได้ตามแนวทางที�ได้วางไว้
2) ทําการประกันเวลาในการให้บรกิารถ่ายภาพรงัส ีทั�วไป ที� 10 นาที
และทําได้ตามแนวทางที�ได้วางไว้
3) รว่มกับแผนกศัลยกรรม/อายุรกรรม ดแูลผูป้�วยเฉพาะโรคที�สาํคัญ 
สง่ตรวจ CT Fast track Stroke ภายใน 15 นาที 
Fast track Trauma ภายใน 15 นาที และทําได้ตามแนวทางที�ได้วางไว้
4)  รว่มกับแผนกศัลยกรรม/อายุรกรรม ดแูลผู้ป�วยเฉพาะโรคที�สาํคัญ
สง่ตรวจอัลตราซาวด์ Early detection CA Breast ภายใน 2 สปัดาห์ 
และทําได้ตามแนวทางที�ได้วางไว้
5) ประกันเวลาในการอ่านผลภาพรงัสเีอกซเรยค์อมพวิเตอร ์โดยรงัสแีพทย์
ได้ผลทันเวลาตามความเรง่ด่วน เป�นประโยชนใ์นการรกัษาผูป้�วย
6) ผลงาน งานวจิยันวตักรรม ของเจา้หนา้ที�รงัสกีารแพทย ์2 
เรื�องได้รบัรางวลัระดับประเทศจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
7) รงัสแีพทย ์และเจา้หนา้ที�เป�นจติอาสา เขา้รว่มปฏิบติังานทางรงัส ี
ณ โรงพยาบาลสนามบุษราคัม
8) มเีจา้หนา้ที� 2 ท่านของกลุ่มงานรงัสวีทิยา รพ.กพ.เป�นหัวหนา้ทีมตรวจ
ประเมนิระดับประเทศ
9) รางวลัผลการปฏิบติังานที�เป�นเลิศ (Best practice) ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสขุ ประจาํป� 2560 จากกระทรวงสาธารณสขุ
10)  ใบประกาศ ห้องปฏิบติัการรงัสวีนิจิฉยั โรงพยาบาลกําแพงเพชร
ทะเบยีน 0047/2557 จากกระทรวงสาธารณสขุ
11) ผา่นการรบัรองมาตรฐานห้องปฏิบติัการทางรงัสวีนิจิฉยั กระทรวง
สาธารณะสขุ ป� 2563 ตามหัวขอ้การตรวจประเมนิระบบคณุภาพ/มาตรฐาน
งานบรกิาร 10 หัวขอ้หลัก
12) ได้รบัโล่ประกาศเกียรติคณุ ห้องปฏิบติัการรงัสวีนิิจฉยั SMART X-RAY
AWARD 2022 ตัวแทนโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป เขตสขุภาพ
ที� 3 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
13) การจดัโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ เรื�องการควบคมุคณุภาพเครื�องมอื
ทางรงัสวีทิยา / การประกันคณุภาพงานรงัสวีนิจิฉยั 



ผลงานเด่น
14) ฟ�� นฟูความรู ้มาตรฐานห้องปฏิบติัการรงัสวีนิจิฉยักระทรวงสาธารณสขุ
เครอืขา่ยจงัหวดักําแพงเพชรโดยกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ระบวนการ
ทบทวน และพฒันางานด้วย CQI
15) เป�นอาจารยพ์เิศษสอนนกัศึกษาแพทยจ์ากมหาวทิยาลัย
ประเทศจนี โดยศึกษาดงูาน 3 รุน่ รุน่ละ 2 สปัดาห์
16) เป�นแหล่งฝ�กสอนนกัศึกษารงัสเีทคนคิ มหาวทิยาลัยนเรศวร 
17) เป�นผูร้บัผดิชอบ จดัหา และบรหิารจดัการ การบรกิารงานรงัสวีนิจิฉยั
ผู้ป�วย COVID -19 ที� รพ.สนาม มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
การวางแผนการพฒันา

1) พฒันาระบบจดัคิวผูป้�วยอัตโนมติั ในการให้บรกิาร ผูป้�วยเอกซเรยทั์�วไป
เอกซเรยต์รวจพเิศษทางรงัส ีและอัลตรา้ซาวด์ กลุ่มงานรงัสวีทิยา
2) สง่เสรมิให้มกีารพฒันา นวตักรรม อยา่งต่อเนื�อง เพื�อแก้ป�ญหา
การทํางาน และให้บรกิารผูป้�วยได้สะดวก รวดเรว็ ปลอดภัยทกุมติิ 
3)พฒันาเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ทางรงัสใีห้ทันสมยัใชแ้ผน่ DR ทกุห้องตรวจ
4) โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ เรื�องการพฒันาเครอืขา่ยงานรงัสวีนิจิฉยั
จงัหวดักําแพงเพชร แบบองค์รวม หลังการรบัรองมาตรฐานห้องปฏิบติัการ
ทางรงัสวีนิจิฉยักระทรวงสาธารณสขุ
5) พฒันาศักยภาพของบุคลากรโดยจดัให้มกีารสง่เสรมิความรูว้ชิาการ
ให้กับเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน โดยการเขา้อบรมหลักสตูรต่างๆ 
6) พฒันาบุคลากรต้นแบบ
7) พฒันาระบบการดภูาพทางการแพทยโ์ดยการใช ้Fire wall VPN. 
แทนการใช ้IP. Address เพื�อป�องกันความลับผูป้�วยรั�วไหล
8) การ Refer ภาพทางการแพทยโ์ดยการใชร้ะบบ Cloud แทนการใช ้CD 
ในเครอืขา่ยจงัหวดักําแพงเพชร
9) วางแผนจดัตั�งกรรมการพฒันาคณุภาพ เพื�อกํากับดแูลงานคณุภาพของ
แผนก มผีูร้บัผดิชอบตัวชี�วดัสาํคัญ ทําการทบทวนตัวชี�วดัอยา่งต่อเนื�องด้วย
กระบวนการ3P และ CQI
10) แผนพฒันาตัวชี�วดัสาํคัญการประกันเวลาผลอ่านภาพเอกซเรย์
คอมพวิเตอร ์ผูป้�วย fast track stroke/trauma และผูป้�วยเรง่ด่วน
ให้ทันเวลา 30 นาที ให้ผา่นตัวชี�วดั



โภชนศาสตร์
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

นักโภชนาการชาํนาญการ  1 คน  นกัโภชนาการปฏิบติัการ  3 คน
นักโภชนาการ 1 คน พนักงานบรษัิทเอกชนประกอบด้วย 
• ผู้จดัการบรษัิท 1 คน
• โภชนากร 1 คน
• พนักงานประกอบอาหารและพนกังานสง่อาหาร 11 คน
หมายเหต ุ: เฉลี�ยต่อนกัโภชนาการ 1 : 90 
พนักงานประกอบอาหารและพนกังานสง่อาหาร 1 : 35 

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

 กลุ่มงานโภชนศาสตร ์เป�นกลุ่มงานที�มภีารกิจหลักในการผลิต
และให้บรกิารอาหารให้ถกูต้องตามหลักโภชนาการ และโภชบาํบดั
เป�นไปตามแผนการรกัษาของแพทย ์มกีารประเมนิภาวะโภชนาการ
ในผู้ป�วยที�มคีวามเสี�ยงทพุโภชนาการและสง่เสรมิความรูด้้าน

โภชนาการที�เหมาะสมแก่บุคคลต่างๆ ทั�งในโรงพยาบาล และชุมชน 

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ให้บรกิารอาหารผูป้�วยที�มคีณุภาพตามหลักโภชนาการ 
โภชบาํบดั และสขุาภิบาลอาหาร ถกูคน ถกูโรค ตามใบคําสั�งแพทย์
พฒันาระบบบรกิารอาหารให้มปีระสทิธภิาพ ผูร้บับรกิารพงึพอใจ
ให้ผู้ป�วยและญาติมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี�ยวการรบัประทาน

อาหารถกูต้องตามหลักโภชนบาํบดั



ผลการปฎิบติังาน
กิจกรรม หน่วย 2565

งานพฒันา/พฒันาคณุภาพการผลิตและ
การบรกิารควบคมุงานผลิตอาหารทั�วไป  

อาหารพเิศษ
- บรกิารอาหารโจก๊
- บรกิารอาหารธรรมดา
- บรกิารอาหารธรรมดาโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารอ่อน
- บรกิารอาหารอ่อนโปรตีนสงู

 
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

 
-

540
43
32
-

  อาหารสามญั
- บรกิารอาหารโจก๊
- บรกิารอาหารธรรมดา
- บรกิารอาหารธรรมดาโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารอ่อน
- บรกิารอาหารอ่อนโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารผูป้�วยโรงพยาบาลสนาม

 
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

 
196

76,643
467

13,600
-

8,209

อาหาร VIP
- บรกิารอาหารโจก๊
- บรกิารอาหารธรรมดา
- บรกิารอาหารธรรมดาโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารอ่อน
- บรกิารอาหารอ่อนโปรตีนสงู

 
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

 
15

5,598
-

265
-

งานผลิตอาหารผูป้�วยเฉพาะโรค  

อาหารพเิศษ
- บรกิารอาหารเบาหวาน
- บรกิารอาหารจดื

 
ราย
ราย

 
-
-



ผลการปฎิบติังาน
กิจกรรม หน่วย 2565

อาหารสามญั
- บรกิารอาหารเบาหวาน
- บรกิารอาหารจดื
อาหาร VIP
- บรกิารอาหารเบาหวาน
- บรกิารอาหารจดื

 
ราย
ราย

 
ราย
ราย

 
5,261
6,479

 
265
123

งานผลิตอาหารเหลวใส/ขน้  

- พเิศษ
- สามญั
- VIP

ราย
ราย
ราย

30
2,167

17

งานผลิตอาหารที�ให้ทางสายให้อาหาร  

- อาหารทางสายพเิศษ
- อาหารทางสาย VIP
- อาหารทางสาย สามญั

ราย
ราย
ราย

-
23

16,350

งานวชิาการ/โภชนบาํบดั  

ให้โภชนศึกษาผูป้�วยใน(IPD)
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยโรคไต
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยเบาหวาน
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยโรคหัวใจ
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยโรคหลอดเลือดสมอง
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยมะเรง็
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยแผลกดทับ
ให้โภชนศึกษาผูป้�วยนอก(OPD)
- คลินิกหญิงตั�งครรภ์
- คลินิกโรคไต (ชะลอไต)
- คลินิกเบาหวาน

 
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

 
ราย
ราย
ราย

 
15
54
5
19
-

17
 

20
629

1,084



ผลการปฎิบติังาน
กิจกรรม หนว่ย 2565

- คลินิกโรคมะเรง็
- คลินิกโรควณัโรค
- คลินิก COPD
- คลินิก CAPD
- ประเมนิภาวะโภชนาการ
- ให้โภชนศึกษาเชงิรุก
- สอนและสาธติการทําอาหารทางสายให้ผูป้�วย,ญาติ
- ศูนยส์ขุภาพชุมชุนเมอืง
- เผยแพรว่ชิาการ/จดัทําเอกสารสื�อการสอน
- จดัอบรมโครงการ
- ออก รพ.สต. รว่มกับเวชกรรมและทีมสหสาขา
- วทิยากรนอกสถานที�

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ครั�ง
ครั�ง
ราย
ครั�ง

-
-

129
330
249

-
168

-
1
3
-

16

สอนและให้ความรูโ้ภชนากรและพนกังานบรษัิท
จา้งเหมาประกอบการ ครั�ง 12

พฒันาบุคลากรให้ศึกษาดงูานนอกสถานที� ครั�ง -

จดับุคลากรในหนว่ยงานเขา้รบัการอบรมในโครงการ
ของหน่วยงานต่างๆ ครั�ง 16

ประเมนิผลการปฏิบติังานของบุคลากรในฝ�าย ครั�ง 2

เขา้รว่มประชุมทีมสหสาขา ครั�ง 5

แจกแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจของจนท ครั�ง 1

แจกแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจผูป้�วย ครั�ง 2

สอบเกณฑ์กระจายต้นทนุของหนว่ยงานต่างๆ
- กระจายต้นทนุค่าอาหารพเิศษ
- กระจายต้นทนุค่าอาหารสามญั

 
ตึก
ตึก

 
7

12



ผลการปฎิบติังาน
กิจกรรม หนว่ย 2565

สรุปป�ญหาที�ได้ประสานงานกับบรษัิทรบัเหมา
ประกอบอาหาร ครั�ง 12

สรุปผลการสุม่ตรวจการบรกิารอาหารของพนกังาน
ผู้จา้งเหมาประกอบอาหาร ครั�ง -

งานธุรการ  

- เรยีบเรยีงเอกสารของฝ�ายโภชนาการ ครั�ง -

- ตรวจรบัการเบกิจา่ยค่าอาหารผูป้�วย ครั�ง 24

- จาํหนา่ยของชาํรุดตามระเบยีบพสัดุ ครั�ง 5

- รบัหนงัสอื/จากหนว่ยงานภายนอก ครั�ง 231

- เขยีนใบสง่ซอ่มสง่กองชา่งซอ่มบาํรุง ครั�ง 23

- ทําหนังสอืสง่ออกภายนอกหนว่ยงาน ครั�ง 19

 - แจง้เวยีนหนงัสอืประชุมคณะกรรมการอาหาร ครั�ง -

มกีารจดัทําเอกสารสื�อการสอนด้านโภชนาการและโภชนบาํบดัและให้โภชนศึกษา
กับผู้ป�วยเฉพาะโรครว่มกับทีมสหสาขามกีาร1.พฒันาบุคลากรให้มคีวามรูค้วาม
สามารถอยา่งต่อเนื�องจดัให้มกีารศึกษาดงูานนอกสถานที�เขา้รว่มประชุมอบรม
ในโครงการต่างๆของหนว่ยงานภายในโรงพยาบาและติดตามผลการปฏิบติังาน
ภายในหนว่ยงานอยา่งต่อเนื�องและจดัทําแบบสอบถามเพื�อประเมนิความ
พงึพอใจด้านโภชนาการของเจา้หนา้ที�ผูป้�วยและญาติและสรุปป�ญหาจาก
แบบสอบถามที�พบเสนอประธานควบคมุคณุภาพอาหารอีกทั�งยงัมกีารและ
ทําการประเมนิผลบุคลากรในหนว่ยงานโดยกําหนดเวลาในการประเมนิ 2 ครั�ง

ผลงานเด่น



การวางแผนการพฒันา
งานควบคมุคณุภาพการผลิต และบรกิาร
1) ควบคมุการผลิต และจดัสง่อาหารถึงผูป้�วยอยา่งมคีณุภาพและปลอดภัย 
ถกูต้องตามแผนการรกัษาของแพทย์
2) พฒันางานวจิยันวตักรรมอาหารด้านสขุภาพ
3) พฒันาอาหารและสาธติอาหารดัดแปลง
4) จดัทําแผนการตรวจสิ�งปนเป�� อนในอาหารและสขุาภิบาลอาหาร
5) แบบประเมนิความพงึใจของผูป้�วย,ญาติและเจา้หนา้ที�
งานพฒันาคณุภาพ
1) พฒันาบุคลากรเชน่ สง่เจา้หนา้ที�อบรมคณุธรรม จรยิธรรม อบรมเพิ�มทักษะ
ในงานประชุมวชิาการโภชนาการ
2) พฒันางานด้านอาหารปลอดภัยเชน่ นาํผกัปลอดสารพษิมาเป�นวตัถดิุบ
ในการประกอบอาหารให้กับผูป้�วย
3) พฒันางานด้านโภชนบาํบดั/ ดัดแปลงเมนอูาหาร
4) พฒันาระบบงานให้ได้มาตรฐานเชน่ พฒันาระบบการเบกิอาหาร
5) ประสานงานกับบรษัิทจา้งเหมาประกอบอาหารเมื�อพบป�ญหาเกี�ยวกับอาหาร
6) ปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งหนว่ยงาน พฒันาอาคารสถานที�
ด้านวชิาการ/โภชบาํบดั
1) งานวชิาการและเผยแพรค่วามรู ้จดัทําเอกสาร ตํารา คู่มอื สื�อเผยแพร่
ในรูปแบบต่างๆ แก่ผูป้�วยในหอผูป้�วย และผูป้�วยนอก เป�นวทิยากรบรรยายงาน
การสอนบุคลากรทางการแพทย์
2) ติดตามประเมนิภาวะโภชนาการของผูป้�วยที�ได้รบัอาหารทางสายให้ครอบคลมุ
3.งานกิจกรรมด้านคลินกิให้คําปรกึษาแนะนาํด้านอาหาร ด้านโภชนบาํบดั 
และการกําหนดอาหารแก่ผูป้�วย เพื�อบาํบดั/รกัษาป�องกันความเสี�ยงโรคที�ต้องใช้
อาหารบาํบดัหรอืบรรเทาอาการโรค
4) โครงการอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล
5.โครงการสง่เสรมิโภชนาการ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุเขตเทศบาลเมอืงกําแพงเพชร
6) การใช ้IT มาชว่ยประเมนิภาวะโภชนาการ โดยโปรแกรม NAF Digital
ที�เชื�อมโยงกับระบบ HOS XP 
7) ผลิตสื�อการสอนให้ทันสมยัเขา้ถึงได้ง่าย
8) ขยายเครอืขา่ยการพฒันาอาหารให้ปลอดภัยในชุมชนได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน
โรงเรยีน, วดั, รา้นอาหาร, เรอืนจาํ



ไตเทียม
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

อายุรแพทยโ์รคไต จาํนวน 2 คน
พยาบาลผู้เชี�ยวชาญไตเทียม จาํนวน  2  คน
พยาบาลวชิาชพี อบรม Hemodialysis จาํนวน 4 คน 
พยาบาลวชิาชพีอบรม CAPD จาํนวน 2 คน (APN 1)
พยาบาลวชิาชพี จาํนวน 1 คน  พนกังานทั�วไป จาํนวน 1 คน
พนักงานชว่ยเหลือคนไข ้ปฏิบติังาน HD  จาํนวน 4 คน
พนักงานชว่ยเหลือคนไข ้ปฏิบติังาน CAPD จาํนวน 1 คน 

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

1) ให้บรกิารฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียมแก่ผูป้�วยไตวายเฉียบพลัน
และไตวายเรื�อรงั ในหนว่ยไตเทียม และให้บรกิารเชงิรุกแก่ผู้ป�วยวกิฤติ
ในแผนกไอซยูีอายุรกรรม/ศัลยกรรม ไอซยูีกึ�งวกิฤติ 
และหอผูป้�วยแยกโรคอุบติัใหม ่(Covid-19)
2) ให้บรกิารล้างไตทางชอ่งท้องแก่ผูป้�วยไตวายเรื�อรงั
3) ตรวจเยี�ยมบา้นและสิ�งแวดล้อมของผูป้�วยที�ต้องการล้างไตทาง
ชอ่งท้องเพื�อประเมนิความพรอ้มที�จะทําการรกัษาด้วยวธิล้ีางชอ่งท้อง
4) ติดตามอาการและผลการรกัษารวมทั�งการจดัเตรยีมอุปกรณใ์น
การล้างทางชองท้องให้ผูป้�วยที�ล้างทางชอ่งท้องอยา่งนอ้ยเดือนละครั�ง
5) ให้การรกัษาพยาบาลผู้ป�วยที�มปี�ญหาล้างไตทางชอ่งท้องตาม
ความเหมาะสม  เชน่ ฟอกเลือดชั�วคราว  ฯลฯ
6) รวบรวมและจดัเตรยีมเอกสารสาํหรบัการขออนมุติัสทิธกิารฟอกเลือด
ทั�ง 3 กองทนุ และเอกสารการสง่ตัวเพื�อฟอกเลือดในสถานพยาบาลอื�น



หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

4) ให้คําปรกึษาเรื�องการบาํบดัทดแทนไตแก่ผูป้�วยไตเรื�อรงัรายใหม่
และครอบครวั
5) พฒันาและปรบัปรุงแนวทางปฏิบติัให้เป�นไปในทางเดียวกับสมาคม
โรคไตแห่งประเทศไทยและธาํรงรกัษาคณุภาพมาตรฐานตามสมาคม
6) จดัทําสถิตรายงานและรวบรวมขอ้มูลตัวชี�วดัต่างๆ 
7) ยนืยนัตัวตนผูร้บับรกิาร/บนัทึกและสง่ขอ้มูลการรกัษาให้ สกส.และ
DMIS เพื�อเรยีกเก็บค่าบรกิารฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียม
จากกรมบญัชกีลาง และ สปสช.
8) รวบรวม บนัทึกและ สง่ขอ้มูลการรกัษาผูป้�วย CAPDให้กับ สปสช.
 ตามเวลาที�กําหนด 
9) KEY ขอ้มูลในโปรแกรมเบกิเพื�อเบกินํ�ายาล้างไตทางชอ่งท้องและยา
EPO กับองค์การเภสชักรรม และตรวจสอบความถกูต้อง 
ทันเวลาของการจดัสง่นํ�ายาและยา
10) รวบรวมบนัทึกขอ้มูลผูป้�วยไตวายที�รกัษาโดยการบาํบดัทดแทนไต
ทั�งวธิ ีHemodialysis และ CAPD สง่ให้สมาคมโรคไต
แห่งประเทศไทยตามเวลาที�กําหนด
ผลการปฎิบติังาน

หัวขอ้ 2565

จาํนวนผูป้�วยฟอกเลือดด้วยเครื�องไตเทียมฉกุเฉนิ(ราย) 337

จาํนวนผูป้�วยไตวายเฉียบพลัน 
จาํนวนผูป้�วยไตวายเรื�อรงัรายใหม ่un plan (ไมคั่ดกรอง)
จาํนวนผูป้�วยที�เลือก HD ที�เตรยีมเสน้ฟอกเลือดแล้ว
จาํนวนผูป้�วยที�เลือก HD ที�ไมเ่ตรยีมเสน้ฟอกเลือดต้องใส ่DLC

56
3
17
15



ผลการปฎิบติังาน
หัวขอ้ 2565

จาํนวนผูป้�วยที�เลือก CAPD แต่ชา้ต้องใส ่DLC
จาํนวนผูป้�วย ESRD ที�ปฏิเสธการทํา RRT และเปลี�ยนใจ 
จาํนวนผูป้�วย HD จาก รพ.อื�นแต่มา admit รพ.กพ 
จาํนวนผูป้�วยทํา CAPD ต้อง HD  ชั�วคราว 
จาํนวนผูป้�วยที�เริ�ม HD จาก รพ.อื�น สง่มารกัษาต่อตามสทิธิ
จาํนวนผูป้�วยที� HD เป�นคิวนดัประจาํ

5
34
114
27
5

47

จาํนวนการฟอกเลือด (ครั�ง) 6,020

ชว่ยเหลือแพทยใ์ส ่Double lumen catheter (ครั�ง) 149

ให้คําแนะนาํแก่ผูป้�วยไตวายเรื�อรงั(stage 4-5)รายใหม ่(ครั�ง) 189

จาํนวนผูป้�วย CAPD
ผู้ป�วยเก่ายกมา
รบัใหม/่รบัยา้ย
ยา้ยออก
Drop out (HD/DEAD/KT)
 คงเหลือ

148
11/5

1
27/23/1

113

ผลงานเด่น
1)ดําเนินโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพด้านโภชนาการแก่ผูป้�วยที�รบับรกิารฟอกเลือด
ด้วยเครื�อง ไตเทียม ด้วยการให้รบัประทานไขข่าวต้ม มื�อละ 2 ฟอง 
2) สง่เสรมิอาชพีผูป้�วยและญาติ ชว่ยจาํหนา่ยเหรยีญโปรยทาน 
และให้การชว่ยเหลือผูป้�วยโรค ไตที�ยากไร ้ขาดเงินทนุในการเตรยีมอุปกรณ ์
ล้างไตทางชอ่งท้องฯลฯ



ตัวชี�วดัที�สาํคัญ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทกุตัว
Peritonitis rate (patient month /Episode)* ของผู้ป�วยไตวาย
ระยะสดุท้ายที�ได้รบัการบาํบดั
ทดแทนไตโดยวธิ ีCAPD   ดีมากกวา่มาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง   = 78.97  patient
month /Episode ในป� 2565 
Exit site infection rate (patient month /Episode)* 
ของผู้ป�วยไตวายเรื�อรงัระยะสดุท้ายที�ได้รบัการบาํบดัทดแทนไตโดยวธิ ีCAPD 
มแีนวโน้มดีมากกวา่มาตรฐานอยา่งต่อเนื�อง = 127.94 patient month
/Episode ในป� 2565 

ผลงานเด่น

อุปสรรคและป�ญหา
1) ความเพยีงพอ Kt/v บางรายไมผ่่านเกณฑ์ เพราะผูป้�วยไมส่ามารถ
ฟอกเลือด สปัดาห์ละ 3 ครั�ง มปี�ญหาค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง และบา้นอยูไ่กล
2) ผูป้�วยตัดสนิใจล่าชา้ ลังเลในการเลือก RRT ทํา CAPD ไมทั่น รวมถึงการ
เปลี�ยนใจทําการบาํบดัทดแทนไต จาํเป�นต้อง Acute HD ทําให้มภีาระงานมาก 

  วสิยัทัศน ์ 
เป�นหน่วยงานคณุภาพ บรกิารทันสมยั เป�นที�ไวว้างใจของประชาชน
พนัธกิจ   
1) ให้บรกิารบาํบดัทดแทนไต HDและ CAPD อยา่งมคีณุภาพ
ได้มาตรฐาน
2) ผู้รบับรกิารได้รบัความสะดวกสบาย ปลอดภัย ประทับใจในบรกิาร

1) พฒันาระบบการรกัษาบาํบดัทดแทนไตเชื�อมโยงกับการดแูลแบบประคับ
ประคอง และการสง่ต่อผูป้�วยไตวายเรื�อรงัจาก รพช.อยา่งเหมาะสม เพื�อลด
Emergency vascular access
2) กํากับดแูลควบคมุคณุภาพการบรกิาร HD หนว่ยไตเทียม 2 (out souce) 
3) จดับรกิาร HD สาํหรบัผูป้�วย HIV

การวางแผนการพฒันา



พสัดุ
ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ขา้ราชการ จาํนวน 2 คน ลกูจา้งประจาํ จาํนวน 2 คน
พนักงานราชการ 4 คน ลกูจา้งรายวนั 8 คน
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 6 คน

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

การดําเนินงานเกี�ยวกับพสัด ุให้หนว่ยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล
กําแพงเพชรและโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล เครอืขา่ยโรง
พยาบาลกําแพงเพชร ซึ�งมลัีกษณะงานที�ปฏิบติัเกี�ยวกับการจดัซื�อ
จดัจา้ง จดัหา การเก็บรกัษา ควบคมุการเบกิจา่ยพสัด ุตรวจสอบ
จาํหน่าย การเชา่ การให้เชา่ การซอ่มแซมและบาํรุงรกัษาพสัดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื�องมอืเครื�องใชต่้าง ๆ เพื�อให้อยูใ่นสภาพดี

พรอ้มต่อการใชง้าน การทําบญัช ีทะเบยีนพสัดุ
 

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

 ปฏิบติังานเกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้ง ให้กับหนว่ยงานต่าง ๆ 
ในโรงพยาบาลกําแพงเพชรและโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

เครอืขา่ยโรงพยาบาลกําแพงเพชร อยา่งถกูต้อง 
ตามวตัถปุระสงค์ รวดเรว็ โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้ให้เป�น
ที�พงึพอใจและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมหีลักการดําเนินงาน ดังนี�
1) บรหิารการจดัซื�อ/จดัจา้งพสัดตุ่าง ๆ ที�จาํเป�นต่อการดําเนินงาน
ภายในโรงพยาบาลกําแพงเพชร



ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
2) บรหิารการตรวจรบัพสัด ุงานสนิทรพัย ์พรอ้มทั�งจาํหนา่ยพสัดุ
ชาํรุด/หมดความจาํเป�น/บรจิาค
3) บรหิารการรบั-จา่ย พสัดคุงคลังให้กับหนว่ยงานและดแูลเก็บ
รกัษาพสัดคุงคลัง
4) กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับกลุ่มงานอื�น ๆ
5) ปฏิบติังานที�สอดคล้องและประสานงานรว่มกับ กลุ่มงานการเงิน
กลุ่มงานบญัช ีหน่วยงานภายในโรงพยาบาลกําแพงเพชรและโรง
พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล เครอืขา่ยโรงพยาบาลกําแพงเพชร 
6) ปฏิบติังานให้ความชว่ยเหลือ ในการตรวจสอบเอกสารและให้คํา
ปรกึษาต่าง ๆ ในการปฏิบติังานรวมทั�งหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในการ
สง่ตัวแทนมาเป�นคณะกรรมการต่าง ๆ 

 ผลการปฎิบติังาน
การจดัซื�อจดัจา้ง
เดือนตลุาคม 2564 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                           85           โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     6,594,096.76       บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           5               โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    17,897,550.00       บาท
เดือนพฤศจกิายน 2564 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         118            โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    13,460,196.48       บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                            8             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    16,491,955.20       บาท
เดือนธนัวาคม 2564 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         167            โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    22,101,931.19         บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           21             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    46,156,778.00        บาท



 การจดัซื�อจดัจา้ง
 เดือนมกราคม 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         106             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    13,796,637.80        บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           14               โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    42,534,529.40        บาท
 เดือนกมุภาพนัธ ์2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         135             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    10,691,039.84        บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           14               โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    29,643,072.00       บาท
 เดือนมนีาคม 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         149              โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    13,161,199.80            บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                          14                โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    16,847,155.84           บาท
 เดือนเมษายน 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         111               โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     9,393,482.00        บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           11                โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    22,524,092.00      บาท
 เดือนพฤษภาคม 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         120             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     7,085,213.05         บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                             8              โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    13,270,532.00       บาท
 เดือนมถินุายน 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         121              โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     6,343,859.30         บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                            9                โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    19,284,020.00      บาท

ผลการปฎิบติังาน



ผลการปฎิบติังาน
 การจดัซื�อจดัจา้ง
 เดือนกรกฎาคม 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         199             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    11,591,389.16          บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                            9               โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    13,854,864.40        บาท
 เดือนสงิหาคม 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         169              โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     8,898,132.53          บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                              5             โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     9,537,600.50        บาท
 เดือนกันยายน 2565 
         วธิเีฉพาะเจาะจง                             จาํนวน                         178              โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น    15,852,229.57        บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           11                โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น     29,430,000.00    บาท
 สรุปผลการจดัซื�อจดัจา้ง ป�งบประมาณ 2565
         วธิเีฉพาะเจาะจง                   จาํนวน                                 1,658            โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น  138,969,407.48        บาท
         วธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์   จาํนวน                           129            โครงการ
         ราคากลางที�จดัซื�อจดัจา้ง          เป�นเงินทั�งสิ�น  277,472,149.34        บาท
 รวมเป�นเงินทั�งป�งบประมาณ      416,441,556.82 บาท       

การวางแผนการพฒันา
1) สรา้งกระบวนการทํางาน 
2) จดัทําขั�นตอนการปฏิบติังานทั�งระบบ เพื�อให้สอดคล้องตามพระราชบญัญติั
การจดัซื�อจดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560และระเบยีบกระทรวง
การคลังวา่ด้วยการจดัซื�อจดัจา้งและการบรกิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 
3) พฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พื�อปรบัปรุงระบบการเบกิจา่ยวสัดใุนคลัง
ให้สะดวกและรวดเรว็
4) เสรมิสรา้งความรูใ้ห้บุคลากรได้รบัความรูแ้ละทักษะในการปฏิบติังานเพิ�มขึ�น



พฒันาระบบบรกิาร
และสนับสนุนบรกิารสขุภาพ

ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

หน.กลุ่มภารกิจด้านพรส 1 คน  หัวหนา้งานพฒันาบุคลากร 1 คน
หัวหนา้กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล 1 คน พนกังานธุรการ 1 คน
รองหัวหนา้กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล 1 คน นกัประชาสมัพนัธ ์1 คน

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ให้บรกิารด้วยความถกูต้อง ทันเวลา สง่เสรมิบุคลากรได้พฒันาความรู้
ความสามารถ ปฏิบติังานอยา่งมคีวามสขุและเกิดความผกูพนักับองค์กร

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

1) สรุปและติดตามโครงการที�ได้รบัอนุมติัให้ดําเนินการ
2) ทําหนังสอืเดินทางไปราชการ / รวบรวมสถิติ และสรุปงบประมาณ
การไปราชการ
3) จดัรวบรวมขอ้มูลลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวชิาชพีต่างๆในรพ.
3) ทําหนังสอืขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ
4) จดัทําผลงาน รายงานการประเมนิตนเอง (SAR 2020)
5) จดัสง่บุคลากรอบรมหลักสตูรผู้บรหิารระดับต้น ระดับกลาง และ
หลักสตูรรองแพทย ์รองบรหิาร เป�นต้น
6) สาํรวจดัชนีความสขุของบุคลากรรพ.
7) รวบรวมขอ้มูลประเมนิหน่วยบรกิารรบัสง่ต่อของระบบ สปสช.
จดัโครงการรบัการตรวจราชการและนิเทศงาน / และโครงการอื�น ๆ
ตามที�ได้รบัมอบหมาย 



ผลงานการปฏิบติังาน
สถิติบรกิาร หนว่ยนบั 2565

ทําหนงัสอืเดินทางไปราชการ เรื�อง / คน 450/1200

ทําหนงัสอืขออนญุาตไปต่างประเทศ ฉบบั 25

ประสานงานและรวมรวมผลการปฏิบติังานแพทย์
เพิ�มพูนทักษะชั�นป�ที� 1 สง่แพทยสภาผา่น website คน -

ประสานงานและรวบรวมผลการปฏิบติังานนกัศึกษา
แพทยช์ั�นป�ที� 6 (ม.สยาม) คน -

สาํรวจและสรุปดัชนีความสขุของบุคลากรรพ. ครั�ง 1

จดัโครงการต่าง ๆ โครงการ 1

รบัคณะตรวจเยี�ยมจากหนว่ยงานภายนอก ครั�ง 2

รวบรวมขอ้มูลการประเมนิหนว่ยบรกิารรบัสง่ต่อ สง่
ให้ สปสช. ผา่น website ครั�ง 1

รบัประเมนิสถานฝ�กปฏิบติังานแพทยเ์พิ�มพูนทักษะ /
นักศึกษาแพทยช์ั�นป�ที� 6 ครั�ง -

จดัทําหนังสอืราชการสง่ออกทั�งภายในและภายนอก ฉบบั 80

สาํรวจความต้องการลาศึกษาต่อ ครั�ง 2

ลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเขา้หนว่ยงาน เรื�อง 1,570

บรกิารขอ้มูล / เอกสารราชการ ฉบบั 1,250

แจง้เวยีนเอกสารภายในโรงพยาบาล เรื�อง/ฉบบั 30/120

รวบรวมสถิติการให้บรกิารของรพ. ครั�ง 12

สรุปขอ้มูลการปฏิบติังานประจาํป� / serviceProfile ครั�ง 1



ตัวชี�วดัผลการดําเนนิงาน 

ตัวชี�วดั เกณฑ์ 
(ต่อป�) 2565

1) จาํนวนความผดิพลาดของอักษรในหนงัสอื 
  ราชการที�ออกจากหนว่ยงาน ≤ 20 ฉบบั 10

2) ระยะเวลารอคอยหนงัสอืราชการ  ≤ 3 วนั 2

กระบวนการ
สาํคัญ 
(Key

Process)

วตัถปุระสงค์
(Process

Requirement)

ตัวชี�วดัสาํคัญ
(Performance

Indicator)
กิจกรรมพฒันา

1) ความถกูต้อง
ของเอกสาร

ขอ้ความในเอกสาร
ที�ออกจากหนว่ย
งานมคีวามถกูต้อง
ตรงตามมาตรฐาน

จาํนวนความผดิ
พลาดของอักษรใน
หนงัสอืราชการที�
ออกจากหนว่ยงาน
ไมเ่กินป�ละ 20

ฉบบั

มกีารตรวจสอบ
ความถกูต้อง
ซํ�าของหนงัสอื
ก่อนสง่ออก
จากหนว่ยงาน

2) ความทันเวลา
ในการสง่ออก
หนงัสอืราชการ

หนังสอืราชการสง่
ออกภายในระยะ
เวลาที�กําหนด

ระยะเวลารอคอย
หนงัสอืราชการไม่

เกิน 3 วนั

จดัลําดับความ
สาํคัญของ
หนงัสอืที�ต้อง

สง่ออก

การวางแผนการพฒันา
1) ตรวจสอบการพมิพห์นังสอืราชการซํ�าทกุครั�งก่อนสง่ออกจากหนว่ยงาน
2) สนับสนุนให้บุคลากรรว่มอบรม เพื�อพฒันางานให้มปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
3) ให้บุคลากรแลกเปลี�ยนเรยีนรูง้านในหนว่ยงาน เพื�อปฏิบติังานแทน
4)พฒันาโปรแกรมการขอไปราชการให้มคีวามทันสมยั ตรวจสอบ ติดตามได้



ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

นกัวชิาการเงินและบญัชชีาํนาญการ 1 คน 
เจา้พนกังานการเงินและบญัชชีาํนาญงาน 2 คน
เจา้พนกังานการเงินและบญัชปีฏิบติังาน 1 คน
นกัวชิาการเงินและบญัช ี4 คน
เจา้พนกังานการเงินและบญัช ี 1 คน 

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

กลุ่มงานบญัช ีมหีนา้ที�เกี�ยวกับการบนัทึก จดัหมวดหมู ่การสรุปผล 
และการวเิคราะห์ตีความรายการ และเหตกุารณท์างการเงิน 

ของโรงพยาบาลกําแพงเพชร และรพ.สต.เครอืขา่ยโรงพยาบาล
กําแพงเพชรจาํนวน 29 แห่ง    

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ประกอบด้วยงานรบัผดิชอบ จาํนวน 8 งาน ดังนี�
1. งานบญัชด้ีานรบั 
 2. งานบญัชด้ีานจา่ย
 3. งานบญัชเีงินสด/เงินฝากธนาคาร
4. งานบญัชด้ีานเจา้หนี�
5. งานบญัชด้ีานลกูหนี�/รายได้      
6. งานบญัช ีรพ.สต.เครอืขา่ย
 7. งานบญัช ีGFMIS
 8. งานตรวจสอบใบสาํคัญการบนัทึกบญัชี

บญัชี



ผลงานการปฏิบติังาน
ผลการปฏิบติังาน หนว่ยนบั

1) จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านรบั
2)จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านจา่ย
3) จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านทั�วไป
4) จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านทั�วไป (ซื�อ)
5) จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านทั�วไป (รายได้)
6) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัรบั
7) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัจา่ย
8) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัทั�วไป
9) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัรายได้
10) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัซื�อ
11) จดัทํารายละเอียดการรบั-จา่ย เงินฝากธนาคาร
       เงินฝากคลังประจาํวนั
12) บนัทึกรายการตั�งเจา้หนี�การค้ารายตัว
13) บนัทึกตัดจา่ยเจา้หนี�การค้ารายตัว
14) จดัเก็บหลักฐานใบสาํคัญการจา่ยเงิน
15) ตรวจสอบรายงานการเงินตามระบบ GFMIS 
       จาก Web-eport
16) จดัทะเบยีนคมุยอ่ย 
      - ทะเบยีนคมุเงินรบัฝาก
      - ทะเบยีนยอ่ยเงินมดัจาํค่ารกัษาพยาบาล
      - ทะเบยีนยอ่ยเงินมดัจาํประกันสญัญา
      - ทะเบยีนคมุการโอนยา/เวชภัณฑ์/วสัดอืุ�น/Fix
           cost และเงินโอนอื�นให้รพสต.เครอืขา่ย
      - ทะเบยีนคมุลกูหนี�ค่ารกัษาพยาบาลตามสทิธิ�
      - ทะเบยีนคมุใบสาํคัญจา่ย
17) จดัทํารายงานฐานะเงินสดประจาํวนั
18) จดัทําบญัชรีบั-จา่ย เพื�อจดัสรรเงินกองทนุปกส
19) จดัทํางบพสิจูนย์อดเงินฝากธนาคาร ประจาํเดือน
20) จดัทํางบกระแสเงินสด
21) จดัทํางบทดลองโรงพยาบาลแมข่า่ย 
        ตามโปรแกรม   บญัช ีWinspeed

8,200 รายการ
3,500 รายการ
3,000 รายการ
8,223 รายการ
2,992 รายการ

14,800 รายการ
10,200 รายการ
12,000 รายการ
5,860 รายการ
8,186 รายการ
7,215 รายการ

 
8,186 รายการ
8,029 รายการ
8,221 รายการ

12 รายการ
 
 

658 รายการ
100 รายการ

120 ครั�ง
28,450 รายการ

 
6,300 รายการ
2,685 รายการ
7,560 รายการ
  440รายการ

5,435 รายการ
8,200 รายการ

5,268/12
รายการ/ครั�ง



ผลการปฏิบติังาน หนว่ยนบั

22) จดัทํารายงานงบทดลองประจาํเดือน 
(ตามผงับญัช ีAccount Code) โรงพยาบาลแมข่า่ย สง่กอง
เศรษฐกิจสขุภาพและหลักประกันสขุภาพ
23) จดัทํารายงานงบทดลองประจาํเดือน 
(ตามผงับญัช ีAccount Code)  รพ.สต. เครอืขา่ย
 สง่กองเศรษฐกิจสขุภาพและหลักประกันสขุภาพ
24) ตรวจสอบรายงานรบั-จา่ย รพ.สต. 
เครอืขา่ย 29 แห่ง/เดือน                       
25) บนัทึกบญัชด้ีานรบั ด้านจา่ย ด้านทั�วไป รพ.สต. 
เครอืขา่ย 29 แห่ง
26) ตรวจสอบงบการเงิน รพ.สต. เครอืขา่ย 29 แห่ง
27) จดัทํารายงานการประชุมประจาํเดือน หัวหนา้ฝ�าย
/หัวหนา้กลุ่มงาน
28) จดัทําทะเบยีนคมุสนิทรพัยแ์ละค่าใชจ้า่ย รพ.สต. 
29 แห่ง
29) จดัทําทะเบยีนคมุสนิทรพัย/์ค่าเสื�อมราคา รพ.สต. เครอื
ขา่ย 29 แห่ง
30) บนัทึกค่าเสื�อมราคาของ รพ.สต. เครอืขา่ย 29 แห่ง
31) จดัทําขอ้มูลวเิคราะห์งบการเงินโรงพยาบาลแมข่า่ย
32) ตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ GFMIS
สง่สตง.จงัหวดักําแพงเพชร
33) ตรวจสอบเอกสารการ รบั-จา่ย
34) ตรวจสอบรายการลกูหนี�ค่ารกัษา/
รายได้ในงบทดลอง
35) จดัทําแผนประมาณการ รายได้ – ค่าใชจ้า่ย ประจาํป�
ติดตามแผนประมาณการรายได้ – ค่าใชจ้า่ย ประจาํป�1.
ทํารายงานขอ้มูลสถานะเงินบาํรุงและ Fix Cost ให้สสจ.
36) บนัทึก/ปรบัปรุงรายการบญัช ีGFMIS บช.01 รายการ
บญัชแียกประเภท
ตรวจสอบการบนัทึกบญัชด้ีานรบั จา่ย ทั�วไป รายได้ ซื�อ 
/ตรวจสอบบนัทึก/ปรบัปรุงรายการบญัช ีGFMIS 
บช.01 รายการบญัชแียกประเภท
37) ทํารายงานขอ้มูลสถานะเงินบาํรุงและ Fix Cost ให้สสจ.
38) บนัทึก/ปรบัปรุงรายการบญัช ีGFMIS บช.01 รายการ
บญัชแียกประเภท
39) ตรวจสอบการบนัทึกบญัชด้ีานรบั จา่ย ทั�วไป รายได้ ซื�อ /
ตรวจสอบบนัทึก/ปรบัปรุงรายการบญัช ีGFMIS บช.01
รายการบญัชแียกประเภท

10,116/12 
รายการ/ครั�ง

 
12 ครั�ง

 
 

68,800 รายการ
 

60,340 รายการ
 

52,000 รายการ
12 ครั�ง

 
2,348 รายการ

 
  350รายการ

 
4,000 รายการ

12 ครั�ง
12 รายการ

 
9,416 รายการ
 7,900รายการ

 
2 ครั�ง

 
 
 

12 ครั�ง
 
 
 
 

12 ครั�ง
8,592 รายการ

 
1,013 ชุด

 



ผลงานเด่น
 1) พฒันาการจดบนัทึกรายการด้านรบั/ด้านจา่ยประจาํวนั จากการเขยีน
ด้วยมอื เป�นการบนัทึกในโปรแกรม Excel ทําให้มคีวามถกูต้อง แมน่ยาํ
ในการรวมตัวเลข
2) การจดัทําทะเบยีนคมุหลักฐานการจา่ยด้วย Excel เพื�อประโยชนใ์น
การค้นหาเลขที�เอกสาร,หมวดเงิน ได้สะดวกรวดเรว็ขึ�น 

 กระบวนการสาํคัญ (Key Processes) 
1) รบัเอกสารการเงิน ด้านรบั และ ด้านจา่ย จากฝ�ายการเงิน
2) ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารด้านรบั และ ด้านจา่ย ก่อนการ
บนัทึกบญัชี
3) บนัทึกรายการบญัช ีใบสาํคัญด้านรบั ด้านจา่ย ด้านทั�วไป
4) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น ได้แก่ สมุดรายวนัรบั จา่ยทั�วไป  ซื�อ รายได้
5) บนัทึกสมุดรายวนัขั�นปลาย และทะเบยีนคมุยอ่ย
6) จดัเก็บหลักฐานการจา่ยเงิน
7) จดัทํารายงานประจาํวนัรายงานประจาํเดือน รายงานประจาํป�
8) การตรวจสอบใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีตรวจสอบงบการเงิน 
และการควบคมุภายในฝ�ายบญัชี
9) นําขอ้มูลจากงบการเงิน ไปทําการวเิคราะห์สถานการณท์างการเงิน
การคลัง/การวางแผนทางการเงิน/การจดัทําต้นทนุบรกิาร
การวางแผนการพฒันา

1) พฒันาระบบบญัช ีGFMIS ให้ครบถ้วน ถกูต้อง  เป�นป�จจุบนั
2) พฒันาคณุภาพบญัช ีเพื�อนําไปใชป้ระโยชน์ในการบรหิารจดัการได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
3)  ความรูบุ้คลากร ที�จดัทําบญัชี
4) ระบบขอ้มูลเพื�อการบนัทึกบญัชี



ทรพัยากรบุคคล

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

                             หัวหนา้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 คน  
นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบติัการ 1 คน   นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์1 คน
นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบติัการ 1 คน   นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์1 คน
นกัเทคโนโลยสีารสนเทศปฏิบติัการ 1 คน  นกัวชิาการโสตทัศนศึกษา 1 คน
นกัเทคโนโลยสีารสนเทศปฏิบติัการ 1 คน  นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์1 คน

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

 ให้บรกิารด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศที�จาํเป�นสาํหรบับุคลากร / ผูบ้รหิาร 
 ผู้ป�วย / ผูร้บัผลงาน / องค์กรภายนอก ให้มคีวามพรอ้มใชง้าน เอื�อต่อการ
ดแูลผูป้�วย การบรหิารจดัการ การตรวจสอบทางคลินิก การพฒันาคณุภาพ
การศึกษา และการวจิยั ภายใต้นโยบายของโรงพยาบาลกําแพงเพชร 

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
1) วางแผนและออกแบบระบบสารสนเทศ ให้เชื�อมโยงสอดคล้องกับแผน
แผนยุทธศาสตรข์ององค์กร
2) กําหนดมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงพยาบาลกําแพงเพชร 
ทั�งทางด้าน Hardware Software People ware เพื�อให้มทิีศทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรข์ององค์กร
3) วางแผนการพฒันาทักษะบุคลากรด้านคณุภาพขอ้มูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากรของโรงพยาบาลทั�งผู้บรหิารจดัการ ผูด้แูลระบบ
และผูใ้ชอุ้ปกรณท์างด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
4) วางแผนรองรบัภัยพบิติัระบบสารสนเทศล่ม แนวทางการแก้ไขป�ญหา
5) การรกัษาความปลอดภัย ความลับ และการสาํรองขอ้มูล
6) บรกิารขอ้มูลขา่วสาร และเผยแพรข่อ้มูลทางเวบ็ไซต์ของโรงพยาบาล

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ



ผลงานการปฏิบติังาน

ขอ้มูล/ตัวชี�วดั เป�าหมาย 2565

Information systems down time
จาํนวนครั�งที�ระบบคอมพวิเตอรไ์มส่ามารถใชง้านได้

0 ครั�ง 1

Information systems response time (sec) ความ
สามารถในการกู้ระบบกลับคืนหลังจากไมส่ามารถใชง้านได้
ภายใน 60 นาที

100% 0/10%

IT user satisfaction รอ้ยละความสาํเรจ็ของ การพฒันา
ระบบสารสนเทศตามแผน 100%

5/5
100%

ประเด็นคณุภาพที�สาํคัญ
1) ขอ้มูลสารสนเทศมคีวามถกูต้อง นา่เชื�อถือ ทันเวลาและตอบสนอง
ต่อการนําไปใชง้าน
2) ตัวชี�วดัทกุระดับมาจากแหล่งขอ้มูลเดียว มรีะบบติดตาม และได้รบัการปรบัปรุง
กระบวนการทํางาน
3) ขอ้มูลสารสนเทศ มกีารรกัษาความลับอยา่งเหมาะสม
4) มรีะบบคอมพวิเตอรใ์ชง้านได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ มกีารสาํรองขอ้มูล 
 Hardware และมแีผนรองรบัในการแก้ไขป�ญหาป�องกันระบบล่ม

ความท้าทาย ความเสี�ยงสาํคัญ 
1) ออกแบบพฒันาระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศที�มคีณุภาพ ทันต่อเทคโนโลยใีน
ป�จจุบนั ตามแผนยุทธศาสตรข์ององค์กร
2) พฒันาระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ที�เอื�อต่อการทํางานและสง่เสรมิคณุภาพ
ชวีติที�ดีของบุคลากร
3) พฒันาระบบการเชื�อมโยงการดขูอ้มูลผูป้�วยระหวา่งโรงพยาบาล และโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตําบล
4) พฒันาระบบ Paperless ผูป้�วยใน
5) พฒันาระบบ Paperless ผูป้�วยนอก
6) พฒันาระบบคิวผูป้�วยนอก



ศักยภาพ

หัวหนา้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ จาํนวน 1 คน
พฒันาโปรแกรมระบบสารสนเทศ จาํนวน 2 คน
ดแูลแก้ป�ญหาทั�วไป จาํนวน 2 คน
ออกแบบรายงานและให้บรกิารขอ้มูล จาํนวน 1 คน
ซอ่มคอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ย จาํนวน 2 คน
ผลิตสื�อทางด้านสารสนเทศทางการแพทย ์จาํนวน 1 คน

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ โรงพยาบาลกําแพงเพชร ได้รบัการสนบัสนนุการพฒันา
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเพยีงพอ มผีลให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ 
มเีจา้หนา้ที�แบง่ตามงาน ได้ดังนี�

ขอ้จาํกัด
เนื�องจากในป�จจุบนั มคีวามต้องการทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศในทกุระดับ
เพิ�มมากขึ�น และมงีานด้านคณุภาพ การวดัวเิคราะห์ ด้านวางแผนระบบสารสนเทศ
เพื�อตอบสนองต่อนโยบายของ ประเทศ กระทรวง จงัหวดั และองค์กร 
จงึทําให้ไมส่ามารถตอบสนองบรกิารทกุด้านได้ ทั�งหมด
ผลงานเด่น
1) พฒันาระบบ OPD PAPERLESS
2) พฒันาระบบ IPD PAPERLESS
3) ระบบคิวห้องยา
4) ระบบ VITALSIGN รพ.สนาม
5) ปรบัปรุง INFRASTRUCTURE ห้องแมข่า่ย และระบบเครอืขา่ย
การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาระบบ IPD PAPERLESS (ให้ครอบคลมุทกุเอกสารที�ยงัคงใชก้ระดาษอยู)่
2) พฒันาระบบคิว และระบบนัดเหลื�อมเวลา เพื�อลดการแออัดในชว่งเชา้
3) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้ผา่นมาตรฐาน HAIT 
4) พฒันาระบบวดัผลการดําเนนิงาน โดยนาํสารสนเทศเพื�อการตัดสนิ
ในมาชว่ยทั�วทั�งองค์กร

หลังจากป� 2552 เป�นต้นมาโรงพยาบาลกําแพงเพชร ได้มกีารพฒันาทั�งระบบ
โครงสรา้งพื�นฐานทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ซอฟต์แวรต่์างๆ พฒันาสูร่ะบบการ
ทํางานแบบไรก้ระดาษ ทั�งผูป้�วยนอก และผูป้�วยใน มกีารนาํ สารสนเทศเพื�อการตัดสนิ
ใจเขา้มาชว่ยในการจดัการป�ญหาทั�งด้านการบรหิาร การบรกิาร การจดัการด้านคลินกิ
 ป�จจุบนัเขา้สูยุ่ค “DISRUPTIVE TECHNOLOGY” หรอื เทคโนโลยทีี�กําลังพฒันา
อยา่งรวดเรว็จนเปลี�ยนแปลงทกุอยา่งรอบตัว ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ รบันโยบาย
จากผูบ้รหิารและทีมนาํ เพื�อตอบสนองยุทธศาสตรข์องกระทรวง ยุทธศาสตรโ์รง
พยาบาล เพื�อเป�นโรงพยาบาลคณุภาพ บรกิารทันสมยั เป�นที�ไวว้างใจของประชาชน



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
 ให้บรกิารขอ้มูลเวชสารสนเทศและบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มูลสถิติ
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุของโรงพยาบาล  ด้วยความถกูต้อง
สมบูรณ์ ทันเวลา เป�นที�พงึพอใจ สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์

เพื�อการบรหิารจดัการเกี�ยวกับการพฒันาการรกัษาและการบรกิารผูป้�วย
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

 ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

เจา้พนกังานเวชสถิติชาํนาญงาน 1 คน
พนกังานธุรการ 1 คน เจา้พนกังานเวชสถิติ 1 คน

1) บรหิารจดัการระบบฐานขอ้มูลสถิติทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุภายในหน่วย
งานให้มคีวามถกูต้อง สมบูรณ์ สะดวกต่อการใชง้าน
2) ให้บรกิารขอ้มูลสถิติทางการแพทยส์าํหรบัผู้บรหิาร บุคลากรและหน่วยงาน
ต่างๆทั�งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพื�อนําไปใชใ้นการพฒันาด้าน บรหิาร
บรกิารและวชิาการ
3) รวบรวม จดัทํา จดัสง่รายงานให้กับหน่วยงานภายนอกโรงพยาบาล ได้แก่
สาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดั สาํนักงานหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ กองบรหิาร
การสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ
4) รวบรวม ติดตามตรวจสอบ ขอ้มูลการรบับรกิารและรายงานต่าง ๆ ของหน่วย
งานภายในโรงพยาบาล ให้มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลาโดยเฉพาะรายงานที�
เกี�ยวขอ้งกับการเงินของโรงพยาบาล
5) สนับสนุนการใชข้อ้มูลสารสนเทศในการบรหิารจดัการด้านการรกัษาพยาบาล
แก่หน่วยงานต่าง ๆ   ในโรงพยาบาล

ศูนยข์อ้มูล

อัตรากําลังเทียบกับปรมิาณงานเครื�องมอืมเีพยีงพอต่อการให้บรกิารตาม
ศักยภาพของโรงพยาบาล    มรีะบบคอมพวิเตอรเ์พยีงพอต่อการใชง้าน



ผลงานการปฏิบติังาน

รายการ 2565

ให้รหัสโรค
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค
แก้ไขประเภทโรค
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค ER
ให้รหัสหัตถการ ICD9
บนัทึกแก้ไขรหัสหัตถการ ICD9
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค Refer In
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค Refer Out
ให้รหัสแผนกโรคที�ผดิ
บนัทึกแก้ไขรหัสแผนกโรค
ประมวลผล ADJrw จาํนวนครั�ง
ประมวลผล ADJrw จาํนวนราย
ตรวจสอบการให้รหัสโรค/รหัสแผนกโรคนอก
บนัทึกแก้ไขขอ้มูลบุคคล อาชพี ศาสนา
แก้ไขรหัสโรค รหัสผา่ตัด รง 21 แฟ�ม
ตรวจสอบขอ้มูลรายงาน 21 แฟ�ม
ตรวจสอบแผนกโรค Admit
แก้ไขแผนกโรค Admit
แก้ไขรหัสโรคผูป้�วยใน
แก้ไขรหัสโรคผูป้�วยใน ADj Rw = 0
ดึงขอ้มูลเพื�อการตรวจสอบและบนัทึก
ขอ้มูลที�ไมม่ ีPID
แก้ไข/เพิ�ม ขอ้มูล PID ในโปรแกรม HOSxP
ประมวลผลการสง่ออกเลข PID

รวม

96,567
37,712
5,083
23,179
27,313
27,084
3,266
1,157

23,042
23,411

180
35,726

275,552
15
0

25
17,045
5,174

0
81
0
 

0
0

601,612



ความท้าทาย
1) การวางแผนวเิคราะห์และออกแบบระบบการให้บรกิารขอ้มูลสารสนเทศ
เพื�อตอบสนองความต้องการใชข้อ้มูลของผูบ้รหิาร บุคลากร องค์กรภายนอก
2) จดัระบบ Software ภายในหนว่ยงานเพื�อให้ได้ขอ้มูลตรงตามที�ผูร้บับรกิาร
ต้องการเป�นการลดระยะเวลา    การทํางานให้รวดเรว็ขึ�น
3) การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อให้ขอ้มูลและสารสนเทศพรอ้มใช้
สาํหรบัการบรหิารจดัการ
4) การให้บรกิารรายงานและสถิติโดยคํานงึถึงมาตรการในการรกัษาความลับ
ของผูป้�วยเป�นหลัก

ขอ้มูล/ตัวชี�วดั เป�าหมาย 2565

1. อัตราความผดิพลาดของการให้บรกิารขอ้มูล
สารสนเทศ
2. อัตราการจดัสง่และรายงานขอ้มูลทันเวลา 
3. ความถกูต้องของขอ้มูลที�จดัสง่หนว่ยงาน
ภายนอก(สปสช.)
4. รอ้ยละความพงึพอใจของผูม้ารบับรกิาร

< 5 %
 

> 90 %
> 98 %

 
> 90 %

0.00%
 

100%
99.97%

 
99.96%

ตัวชี�วดัผลการดําเนนิงาน (Performance Indicator)

การวางแผนการพฒันา
1.พฒันาบุคลากรในหน่วยงานให้มคีวามรูด้้านการให้รหัสโรคและรหัสหัตถการ
เพื�อใชใ้นการตรวจสอบและรายงานขอ้มูลสารสนเทศ
2.สาํรองขอ้มูลและโปรแกรมการทํางานต่าง ๆ เพื�อรองรบัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น
3.พฒันาโปรแกรมชว่ยจดัการงานศูนยข์อ้มูลภายในหนว่ยงาน 
4.การบรหิารจดัการขอ้มูลในระบบฐาน HOSxP ของโรงพยาบาลให้มคีวาม
สมบูรณ์ ถกูต้อง และครอบคลมุความต้องการ
5.พฒันาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถในด้านการจดัการระบบฐานขอ้มูล 

ผลงานเด่น
1) จดัเก็บขอ้มูลอยา่งมรีะบบด้วยคอมพวิเตอรเ์พื�อความสะดวกรวดเรว็
ในการนําเขา้ ค้นหา และบรกิาร
2) พฒันาระบบการสาํรองขอ้มูลผูป้�วยใน ภายในหนว่ยงานเพื�อเป�นการป�องกัน
กรณีเกิดความเสยีหายจาก File server หลัก
3) พฒันาโปรแกรมการเชื�อมโยงเพื�อตรวจสอบขอ้มูลรว่มกัน 



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
ให้บรกิารระงับความรูส้กึตามมาตรฐานวชิาชพี 

ผูป้�วยปลอดภัยและพงึพอใจ

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

วสิญัญีแพทย ์6 คน   วสิญัญีพยาบาล 22 คน
พยาบาลวชิาชพี  4 คน   ผูช้ว่ยพยาบาล 3 คน

ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้ 6 คน

 บรกิารระงับความรูส้กึผูป้�วยขณะผ่าตัดทกุวยัทกุประเภท
ในเวลาและนอกเวลาราชการชว่ยเหลือผู้ที�เกิดภาวะวกิฤตของระบบ
ทางเดินหายใจ ให้การดแูลผู้ป�วยก่อน ขณะ หลังระงับความรูส้กึและ

ดแูลในห้องพกัฟ�� นจนปลอดภัยจงึนําสง่กลับหอ
ผูป้�วย ติดตามเยี�ยมประเมนิหลังระงับความรูส้กึและประสาน
กับทีมสหสาขาวชิาชพีในการดแูลผูป้�วยอยา่งต่อเนื�องวสิญัญี

ให้บรกิารครอบคลมุจาํนวนห้องผ่าตัด 10 ห้อง 
ห้องพกัฟ�� น 2 ห้อง 14 เตียง 

วสิญัญี

หนา้ที�รบัผดิชอบของหนว่ยงาน
 บรกิารระงับความรูส้กึผูป้�วยขณะผา่ตัดทกุวยัทกุประเภทในเวลาและนอกเวลา
ราชการชว่ยเหลือผูที้�เกิดภาวะวกิฤตของระบบทางเดินหายใจ ให้การดแูล
ผูป้�วยก่อน ขณะ หลังระงับความรูส้กึและดแูลในห้องพกัฟ�� นจนปลอดภัยจงึ
นําสง่กลับหอผูป้�วย ติดตามเยี�ยมประเมนิหลังระงับความรูส้กึและประสาน

กับทีมสหสาขาวชิาชพีในการดแูลผู้ป�วยอยา่งต่อเนื�อง
 



หนา้ที�รบัผดิชอบของหนว่ยงาน

Difficult ET intubation, Central venous catheterization 
ใส ่ET tube ผูป้�วยติดเชื�อ COVID-19
Intractable pain: Acute and Chronic pain

จาํนวนหน่วยบรกิาร
1) จาํนวนห้องผา่ตัด 11 ห้อง 2) ห้องพกัฟ�� น 2 ห้อง 14 เตียง
3) ศูนยเ์ตรยีมผูป้�วยก่อนการผ่าตัด 1 ศูนย ์ 4) คลินกิกัญชา
5) คลินกิฝ�งเขม็(อยูร่ะหวา่งปรบัปรุงสถานที�)  6) คลินกิกัญชา
7) รบัปรกึษา: 

ผลงานการปฏิบติังาน

จดัแบง่ตามประเภทการระงับความรูส้กึและอื�น ๆ 2565 (ราย)

1) General Anesthesia
2) Intravenous
3) Under Mask
4) Laryngeal Mask 
5) Endotracheal tube      
6) Nasal TT
7) Tracheostomy tube
8) Regional Anesthesia
9) Spinal block
10) Spinal MO
11) Epidural block
12) Caudal block
13) BPB
14) Nerve block
15) Combined GA & RA
16) MAC
17) จาํนวนผูป้�วยที�ได้รบับรกิารnerve block with U/S
18) จาํนวนผูป้�วยที�มารบับรกิารคลินกิระงับปวด
19) จาํนวนผูป้�วยห้องพกัฟ�� น
20) การให้ยาระงับความรูส้กึสาํหรบัการผา่ตัดผูป้�วยนอก

6,446
380
110
69

5,849
38
33

3,240
1,296
1,944

0
0
5

67
38
56
52

384
9,183
156



ผลงานเด่น
1) การบรหิารความเสี�ยงในหนว่ยงาน
2) พฒันาแนวทางการตรวจสอบความปลอดภัยจากการผา่ตัด   
(Surgical Safety Checklist)
3) จดัตั�งศูนยเ์ตรยีมผูป้�วยก่อนเขา้รบัการผ่าตัด และการประเมนิ
คณุภาพการเยี�ยมผูป้�วยก่อนและหลังระงับความรูส้กึ
4) พฒันาการให้บรกิารระงับความรูส้กึทําการผา่ตัดแบบเรง่ด่วน
(Fast track) (emergency) (emergency วกิฤติ)
5) พฒันาคณุภาพการให้ขอ้มูลทางวสิญัญีก่อนและหลังระงับ
ความรูส้กึใน one day surgery ศัลยกรรม
6) พฒันาการป�องกันการฉีดยาทางวสิญัญีผดิพลาด 
(Good Practice for patient safety culture) 
ด้วยการใชน้วตักรรมสติกเกอรส์ยีา

 การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาระบบการประสานงานทีมงานที�เกี�ยวขอ้งกรณีการดแูล
     ผู้ป�วยผ่าตัดฉกุเฉนิ 
2) พฒันาแนวทางปฏิบติัเรื�อง ERAS
3) สง่เสรมิให้มกีารเก็บขอ้มูล เหตกุารณไ์มพ่งึประสงค์
      เพื�อนํามาวเิคราะห์และหาแนวทางแก้ไข
4) จดัให้มกีารระงับความรูส้กึนอกสถานที�ที�มมีาตรฐานความปลอดภัย
5) พฒันาการระงับความรูส้กึใน ผู้ป�วย One day surgery
6) พฒันาทีมพยาบาลให้มทัีกษะความรูค้วามสามารถในการเฝ�าระวงั
     ผู้ป�วยหลังการระงับความรูส้กึในห้องพกัฟ�� นให้มปีระสทิธภิาพ
7) สรา้งสมรรถนะบุคลากรในการชว่ยฟ�� นคืนชพี
8) จดัหาเครื�องดมยาที�มมีาตรฐานให้เพยีงพอต่อการให้บรกิาร 
     ต่อจาํนวนผูป้�วยที�มารบับรกิารมากขึ�น
9) พฒันาการระงับความรูส้กึด้วยวธิ ีnerve block



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ผา่ตัด

พยาบาลวชิาชพี 46 คน
- ปฏิบติังานในห้องผา่ตัด 3 คน/ 1 ห้อง

หมายเหต ุ: อัตรากําลังไมเ่พยีงพอ เนื�องจากมกีารขยายบรกิารผา่ตัด 
มศัีลยแพทยเ์พิ�มขึ�น รวมทั�งมกีารผา่ตัดที�ซบัซอ้น

ให้บรกิารรกัษาพยาบาลผูป้�วยผ่าตัด หัตถการ และสอ่งกล้องตรวจวนิจิฉยั
และรกัษา ตามมาตรฐานวชิาชพี เพื�อให้ผูร้บับรกิารปลอดภัย 

ไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้น และพงึพอใจ

1) ให้บรกิารรกัษา ตรวจวนิิจฉัยโรคด้วยการผ่าตัดและการสอ่งตรวจ
ภายในตามศักยภาพของโรงพยาบาลทติุยภมูริะดับสงู (2.3) 
แก่ผู้ป�วยทกุกลุ่มอายุตลอด 24 ชั�วโมง
2) ห้องผ่าตัดเป�ดบรกิารแก่ผู้ป�วยจาํนวน 11 ห้อง ได้แก่ ห้องผ่าตัด
ศัลยกรรมทั�วไป จาํนวน2 ห้อง ศัลยกรรมทางประสาท จาํนวน 1 ห้อง
ศัลยกรรมยูโรและศัลยกรรมตกแต่ง จาํนวน 1 ห้อง ศัลยกรรมกระดกู
จาํนวน 2 ห้อง ศัลยกรรมสติู-นรเีวช จาํนวน 2 ห้อง ศัลยกรรมจกัษุ
ศัลยกรรมห ูคอ จมูก และ Endoscope อยา่งละ 1 ห้อง โดยมกีารนํา
เทคโนโลยทีี�ทันสมยัมาใช ้เชน่ การทํา Laparoscopic surgery
3)เป�นสถานที�ฝ�กปฏิบติังานทางการรกัษาแก่แพทยป์ระจาํบา้น 
นักศึกษาแพทย ์        
4) พฒันาความรูแ้ละสง่เสรมิวชิาการ งานวจิยั การอบรมต่างๆ 
และนํามาใชใ้นการพฒันางาน



ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร ป� 2565

1. ผา่ตัดทั�งหมด
2. ผา่ตัดใหญ่
3. ผา่ตัดเล็ก
4. หัตถการ
5. Endoscope

15,436
10,281

998
1,121

23,96

ประเด็นคณุภาพที�สาํคัญ
1) ผูป้�วยได้รบัการผา่ตัดอยา่งปลอดภัย และไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้นหลังผา่ตัด
2) เครื�องมอื อุปกรณ์ในการทําผา่ตัดมคีวามเพยีงพอและพรอ้มใช้
ในการทําผา่ตัด
3) การพฒันาศักยภาพ และสมรรถนะของบุคลากรอยา่งสมํ�าเสมอ 
เพื�อให้บรกิารแก่ผูป้�วยอยา่งมปีระสทิธภิาพ
4) การบรหิารจดัการและแนวทางปฏิบติัการผา่ตัดในสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019

ผลงานเด่น
    ทางห้องผา่ตัดโรงพยาบาลกําแพงเพชร ได้มแีนวทางการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรต่างๆ เพื�อสามารถ  ให้บรกิารผา่ตัดทั�งผูป้�วยที�ติดเชื�อหรอืสงสยั
วา่ติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 โดยยดึตาม CPG Covid-19 สาํหรบัแพทย์
และบุคลากรสาธารณสขุอยา่งเครง่ครดัเพื�อให้เกิดความปลอดภัยทั�ง
ผูป้�วยและบุคลากรทางการแพทย์
1) มกีารให้บรกิารผา่ตัดในผู้ป�วยกลุ่ม PUI และ ผูป้�วยกลุ่มติดเชื�อไวรสั
โคโรนา 2019 โดยจดัลําดับตามความเรง่ด่วนของโรค
2) มแีนวทางการใชห้้องผา่ตัด Negative Pressure ให้เหมาะสมกับ
ผูป้�วยกลุ่ม PUI และ ผูป้�วยกลุ่มติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019
3) มแีนวทางในการเลือกใชอุ้ปกรณป์�องกันอันตรายสว่นบุคคล
(Personal Protective Equipment:PPE) อยา่งสมเหต ุสมผล
 และมปีระสทิธภิาพ เพื�อความปลอดภัยของบุคคลากรทางการแพทย์



ผลงานเด่น

ให้ความรูกั้บพยาบาล ผูช้ว่ยพยาบาล ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้พนกังานทั�วไป 
การใชอุ้ปกรณป์�องกันอันตรายสว่นบุคคลอยา่งเหมาะสมและปลอดภัย
ทั�งการจดัประชุมวชิาการและในรูปแบบ Clip VDO บน  YouTube
การทําความสะอาด การดแูลรกัษาชุด PAPR 
การเคลื�อนยา้ยผูป้�วยตามหลัก Standard Precaution และ
Social Distancing
การใชน้ํ�ายาทําลายเชื�อ และหลักการทําความสะอาดห้อง อุปกรณต่์างๆ 
การบรหิารจดัการเครื�องมอืผ่าตัด ขยะ ผา้เป�� อนอยา่งเปลอดภัย
มกีารซอ้มแผนการทําผา่ตัดผูป้�วยกลุ่มติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 

4) มกีารเตรยีมความพรอ้มของบุคลากรทีมผา่ตัด ทีมสนบัสนนุ เพื�อพรอ้ม
ให้การดแูลผูป้�วยกลุ่ม PUI และ ผูป้�วยกลุ่มติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 
ที�มารบับรกิารผา่ตัด

       ผา่ตัดระหวา่งทีมผา่ตัด รว่มกับ ทีมศัลยแพทย ์ทีมวสิญัญีแพทย ์
       ทีมวสิญัญีพยาบาล ทีมกมุารแพทย ์ทีมสติู-นรแีพทย ์ทีมพยาบาล
       ห้องคลอด ทีมพยาบาลเด็ก ผูช้ว่ยพยาบาล ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้
5) มแีนวทางการบรหิารจดัการเสน้ทางสญัจร (Zoning)   
ทั�งผูป้�วย บุคลากรทางการแพทย ์เครื�องมอืผา่ตัด ขยะ และผา้เป�� อน
6) มกีารจดัอุปกรณ ์สถานที�เพื�อในเรื�องการทําความสะอาดรา่งกาย
7) เนน้ยํ�าเรื�องการใชม้าตรการขั�นพื�นฐาน DMHTT
การวางแผนการพฒันา
1) การติดตามตัวชี�วดัที�สาํคัญ และพฒันางานอยา่งต่อเนื�อง
2) การพฒันา MOU 3 เรื�อง
ผู้ป�วยทางจอประสาทตาและทางระบบประสาท แผนกศัลยกรรมโดยใชเ้อกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์และการตรวจวดัค่า ATP (Adenosine triphosphate) 
ของกล้องสอ่งตรวจรกัษาทางเดินนํ�าดีและตับอ่อน
3) เพิ�มพูนความรูแ้ละพฒันาศักยภาพบุคลากรในหนว่ยงานเพื�อรองรบัการ
ผ่าตัด MIS/ODS/Laparoscopic Surgery/การผ่าตัดซบัซอ้น
4) การทบทวนแนวทางปฏิบติัที�สาํคัญสอดคล้องกับตัวชี�วดั
5) พฒันารูปแบบการเยี�ยมผูป้�วยก่อนและหลังการผ่าตัดเพื�อให้ผูป้�วยได้รบั
ขอ้มูลสขุภาพอยา่งครบถ้วนและถกูต้อง
6) ระบบการบรหิารจดัการเครื�องมอื - การสง่เครื�องมอืผา่ตัดนาํสู ่CSSD



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

สติู - นรเีวชกรรม

พยาบาลวชิาชพีหัวหนา้ตึก 1 คน
พยาบาลวชิาชพีประจาํการ 12 คน

พยาบาลชพีประจาํคลินกินมแม ่1 คน
ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้2 คน พนกังานทําความสะอาด 2 คน

จาํนวนพยาบาลขึ�นเวร/ต่อวนั  ในอัตราเวร    เชา้ : บา่ย : ดึก  = 4 : 3 : 3
หมายเหต ุ ผูช้ว่ยเหลือพยาบาล/ผูช้ว่ยเหลือคนไข้

 มขีึ�นเวรบา่ยสลับกับพยาบาลกรณีฉกุเฉนิ

ให้บรกิารสตรหีลังคลอด ทารกแรกเกิดนํ�าหนกั 2,500 กรมั ขึ�นไป
ที�ไมม่ภีาวะแทรกซอ้นรุนแรง , สตรทีี�มคีวามเจบ็ป�วยด้วยโรคระบบสบืพนัธ์

สตรตัี�งครรภ์ที�อายุครรภ์นอ้ยกวา่ 26 สปัดาห์ ที�มภีาวะแทรกซอ้น 
สตรหีลังคลอดทีมปี�ญหาการให้เลี�ยงดบุูตรด้วยนมมารดา

และผูป้�วยสติู-นรเีวชกรรมที�สง่ต่อจากโรงพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ย
 

 
1) ผู้ป�วยปลอดภัยจากภาวะติดเชื�อที�แผลผา่ตัดหน้าท้อง 
แผลผา่ตัดคลอดและแผลฝ�เยบ็
2) ผู้ป�วยปลอดภัยจากภาวะตกเลือดหลังคลอด
3) ผู้รบับรกิารพงึพอใจ
4) การเตรยีมความพรอ้มผูป้�วยในการดแูลสขุภาพตนเอง
ภายหลังจาํหนา่ย
5) การให้ขอ้มูลผูป้�วยและญาติ
6) การป�องกันอุบติัการณค์วามเสี�ยงต่าง ๆ



ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

โครงการโรงเรยีนพอ่ – แม ่
สง่เสรมิการเลี�ยงลกูด้วยนมแม ่
เจาะเลือดคัดกรองภาวะพรอ่งไทรอยด์ฮอรโ์มนในทารกแรกเกิด 
ฉีดวคัซนีให้แก่ทารกแรกเกิด
แนะนาํการปฏิบติัตัวหลังคลอด 
การดแูลทารกแรกเกิด
คัดกรองภาวะหัวใจพกิารแต่กําเนดิ

7) ดําเนนิการตามมาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก ได้แก่  

ผลงานการปฏิบติังาน

ตัวชี�วดัคณุภาพหลัก เป�าหมาย 2565

1. อัตราการติดเชื�อที�แผลฝ�เยบ็
2. อัตราการติดเชื�อที�แผลผา่ตัดคลอด
3. อัตราการติดเชื�อที�แผลผา่ตัดมดลกู
4. อัตราการตกเลือดหลังคลอด
5. อัตราตายจากการทําแท้งผดิกฎหมาย

0%
<1%
<1%

0.5%
0%

0
0.24

0
0.60

0

ตัวชี�วดัคณุภาพรวม
ตัวชี�วดัคณุภาพหลัก เป�าหมาย 2565

1. อัตราตายของมารดา
2. อัตราตายของผูป้�วยนรเีวช
3. อัตรา severeshock จากการทําแท้งผดิกฎหมาย
4. อัตราความพงึพอใจของผูร้บับรกิารผูป้�วยใน
5. อัตราขอ้รอ้งเรยีน
6. อัตรา Re – admit ใน 28 วนัโดยไมไ่ด้วางแผน
7.อัตราไมส่มคัรใจอยูร่กัษา

≤ 18:100,000
< 3%
0%

> 80%
<0.5%
<=1%
<=2%

0
0
0

84.39
0

0.125
0.61



ประเภทผูป้�วยที�มารบับรกิาร

ประเภทผูป้�วยที�มารบับรกิาร 2565 จาํนวน (ราย )

รบัใหมน่รเีวชกรรม
รบัผูป้�วย C/S
รบัผูป้�วยคลอดทางชอ่งคลอด
ดแูลทารกแรกเกิด

738
1,504
1,030
1,802

สรุปตัวชี�วดัคลินกินมแมป่� 2565

ตัวชี�วดัคณุภาพ เกณฑ์ 2565

อัตราทารกกินนมแมอ่ยา่งเดียวขณะอยู ่รพ. 80% 90.61

ผลงานเด่น
1) ผ่านการประเมนิซํ�าโรงพยาบาลมาตรฐานอนามยัแมแ่ละเด็ก ระดับทอง 
(รบัการประเมนิ 26 พ.ค. 2557)
2) คลินกิปรกึษาป�ญหานมแมเ่พื�อสง่เสรมิการเลี�ยงลกูด้วยนมมารดา 
จนัทร ์– ศุกร ์เวลา 08.00 น. – 16.00น. วนัหยุด/นอกเวลาราชการมี
พยาบาลประจาํการในหอผูป้�วยให้คําปรกึษา หรอืสามารถโทรศัพท์
สอบถามได้ที�เบอร ์055-022000-5 ต่อ 8401 , 8402
3) ดําเนนิการโครงการโรงเรยีนพอ่ – แม่
4) ให้บรกิารเจาะเลือดคัดกรองภาวะพรอ่งไทรอยด์ฮอรโ์มนในทารก
5) ให้บรกิารคัดกรองภาวะหัวใจพกิารแต่กําเนดิ
6) ให้บรกิารฉีดวคัซนีแก่ทารกแรกเกิด

5 อันดับแรกของโรคทางนรเีวช 2565 จาํนวน (ราย )

1) Abortion
2) Early fetal death
3) Ectopic preg
4) Myoma uteri
5) CA Cervix

128
70
68
66
59



การวางแผนการพฒันา
1) ระบบงานที�ใชอ้ยูใ่นป�จจุบนั   มกีารประเมนิสภาพผู้ป�วยแรกรบั ตามแบบ
บนัทึกขอ้มูลรบัใหมผู่ป้�วยในโรงพยาบาลกําแพงเพชร โดยการซกัประวติัอาการ
สาํคัญ ประวติัการเจบ็ป�วยป�จจุบนั ประวติัการเจบ็ป�วยในอดีต สญัญาณชพี
แรกรบั การตรวจรา่งกายโดยแพทย ์และการประเมนิตามกรอบแนวคิดของ
แบบแผนสขุภาพ ได้แก่ ความรูส้กึตัว ลักษณะการหายใจ การไหลเวยีนโลหิต
สภาพผวิหนัง ประสาทสมัผสั และการสื�อสาร สภาพจติใจ และความต้องการ
ด้านจติวญิญาณ สภาพสงัคมและเศรษฐกิจ แบบแผนการดํารงชวีติ และ
พฤติกรรมเสี�ยงที�มผีลต่อสขุภาพ เป�นต้น นอกจากนี�ยงัตรวจพเิศษวนิจิฉัยโรค
ได้แก่ ตรวจภายใน การ U/S ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ การวางแผน
และการรกัษา การแก้ป�ญหาผูป้�วยที�มภีาวะวกิฤต ได้แก่ CPG PPH , CPG
Sever PIH, CPG Ectopic Pregnancy โดยจดัทําเป�น Flow chart
การตรวจชนัสตูรเลือด การเตรยีมเลือด การเตรยีมยา และเครื�องมอืที�จาํเป�น
และการรายงานแพทย ์มรีะบบการดแูลโดยทีมสหสาขาวชิาชพี มกีารกําหนด
Criteria ในการรบัผูป้�วยรว่มกัน และ ระบบในการรายงานแพทยใ์นกรณี
ฉกุเฉิน มรีะบบ Fast Tractในการดแูลผู้ป�วยตั�งครรภ์นอกมดลกูและการขอ
คําปรกึษาระหวา่งแผนก เพื�อวางแผนการดแูลรกัษารว่มกันกับแพทยต่์างสาขา
วชิาชพีที�เกี�ยวขอ้งในการดแูลผู้ป�วยอยา่งครอบคลมุและชดัเจน เชน่ การดแูล
ผูป้�วยรอคลอด หลังคลอดและผู้ป�วยนรเีวช ที�มภีาวะแทรกซอ้นทางด้านอายุร
กรรม ได้แก่โรคหัวใจ เบาหวาน ความดันโลหิตสงู โรคไทรอยค์ และผู้คลอด
ที�มปี�ญหาด้านจติสงัคม เชน่ ตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์ หรอืไมพ่รอ้มดแูลบุตร 
ภาวะซมึเศรา้หลังคลอด เป�นต้น ผูป้�วยที�มภีาวะแทรกซอ้นทางด้านศัลยกรรม 
ได้แก่ โรคไสติ้�งอักเสบ เยื�อบุในชอ่งท้องอักเสบ มรีะบบการทบทวน 12
กิจกรรม มกีารนําป�ญหาที�เกิดขึ�นในหนว่ยงานมาทบทวนหาแนวทางแก้ป�ญหา
รว่มกันก่อนการปฏิบติังาน และการประชุมประจาํเดือน บางกรณีที�มปี�ญหาที�
แก้ไขในแผนกไมไ่ด้ จะนาํเขา้เสนอในการประชุม PCT สติู-นรเีวชกรรม เพื�อหา
แนวทางแก้ไขรว่มกันหลายแผนก มกีารจดัประชุม Conference สติู-เด็ก
กรณียเสยีชวีติ
2) การพฒันาคณุภาพที�อยูร่ะหวา่งดําเนินการ มกีารทบทวนการดแูลรกัษา
การดแูลผูป้�วยระยะสดุท้าย และนําประเด็นป�ญหาสาํคัญเขา้ทบทวน ในการ
ประชุมประจาํเดือนของหนว่ยงาน และนาํประเด็นความเสี�ยงที�สาํคัญเขา้ประชุม
PCT สติู-นรเีวชกรรม เพื�อพฒันาคณุภาพรว่มกับงานฝากครรภ์ งานอุบติัเหตุ
ฉกุเฉิน งานห้องคลอด และหอผู้ป�วยกมุารเวชกรรม 2 



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
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ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

หอ้งคลอด

สติูแพทย ์7 คน พยาบาลวชิาชพี 14 คน
พนกังานผูช้ว่ยเหลือคนไข ้2 คน พนกังานทําความสะอาด 2 คน

( พยาบาลวชิาชพีได้รบัการพฒันาศักยภาพโดยจบการศึกษาปรญิญาโท
เฉพาะทางสาชาสติูกรรมจาํนวน 1 คนและสาชาการบรหิารทางการพยาบาล 1
คน พยาบาลเฉพาะทางการผดงุครรภ์ภาวะเสี�ยงสงูและวกิฤติจาํนวน 4 คน ) 

สดัสว่นของพยาบาลวชิาชพี ในเวร เชา้ : บา่ย : ดึก เวลาราชการ
คือ 5 : 3 : 3 ในวนัหยุดราชการคือ 4 : 3 : 3

 

ดแูลรกัษาพยาบาลหญิงตั�งครรภ์ ระยะรอคลอด ระยะคลอด 
และระยะหลังคลอด 2 ชั�วโมงรวมถึงทารกแรกเกิด ตามมาตรฐานวชิาชพี
และนโยบายงานอนามยัแมแ่ละเด็ก อยา่งปลอดภัย ลดภาวะแทรกซอ้น
และความพกิาร ผูร้บับรกิารเกิดความพงึพอใจ และสรา้งเสรมิสขุภาพ
ของบุคลากรรวมถึงการสรา้งเสรมิขวญักําลังใจในการปฏิบติังาน 

ให้บรกิารดแูลรกัษาหญิงตั�งครรภ์ที�มอีายุครรภ์
ตั�งแต่  26 สปัดาห์ขึ�นไปที�มอีาการเจบ็ครรภ์คลอดและ/หรอืที�มี

ภาวะแทรกซอ้นทั�งในระยะรอคลอด ระยะคลอด และระยะหลังคลอด
2 ชั�วโมง รวมทั�งดแูลทารกแรกเกิดที�มภีาวะปกติจนถึง 2 ชั�วโมง

หลังคลอด โดยให้บรกิารแบบผสมผสานครบองค์รวม 
และรบัการสง่ต่อหญิงตั�งครรภ์ที�มภีาวะแทรกซอ้นหรอืภาวะวกิฤติ

จากโรงพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ยของจงัหวดักําแพงเพชร



ผลงานการปฏิบติังาน

ผลการปฎิบติังาน ป� 2565

คลอดปกติ
คลอดผดิปกติ
หญิงตั�งครรภ์ที�มภีาวะแทรกซอ้นหรอืภาวะโรครว่ม
ทารกแรกเกิดที�คลอดทั�งหมดในรพ.

941
1,642
1,410
2,590

ตัวชี�วดัและผลการดําเนนิงาน

ตัวชี�วดั ป� 2565

อุบติัการณ์การเกิด Birth Asphyxia

อัตราการเกิด P.P.H. ( % )
อัตราตายของมารดา(ต่อทารกเกิดมชีพีแสนคน)
อัตราการตายของทารกในครรภ์หลัง Admit ( % )
อัตราอุณหภมูกิายตํ�าของทารกคลอดทางชอ่งคลอด(%)
อัตราการเกิดอุณหภมูกิายตํ�าของทารกคลอดโดยผา่ตัด
คลอดทางหน้าท้อง
ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ( % )

13.98
(รพ.กพ8.10)

( refer
39.83)

0.19
0

0.07
1.50
8.52

 
84.82

หน่วยงานห้องคลอด ยงัเป�นแหล่งศึกษาดงูานการพยาบาล
ห้องคลอด ระบบบนัทึกแบบไรเ้อกสาร และยงัเป�นแหล่งฝ�ก

หลักสตูรการพยาบาลและผดงุครรภ์ ของนสิติ นกัศึกษาพยาบาล 
อีกทั�งเป�นแหล่งฝ�กและเป�นพยาบาล

พี�เลี�ยงให้กับพยาบาลจบใหมข่องโรงพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ย



ผลงานเด่น
นวตักรรมและโครงการเพื�อการพฒันาคณุภาพที�ดําเนนิการ
และยงัคงปฏิบติัอยู ่ได้แก่ 
1) โครงการสง่เสรมิความก้าวหนา้ของการคลอดโดยใชโ้ปรแกรม
การจดัท่าของศาสตรม์ณีเวช
2) นวตักรรมถงุถั�วเขยีวอุ่นและรถห่มรกัที�ใชใ้นการเคลื�อนยา้ย
ทารกป�องกันภาวะอุณหภมูกิายตํ�า
3) โครงการดนตรสีขุใจในห้องคลอดชว่ยเบี�ยงเบนความสนใจ
ชว่ยลดภาวะการเจบ็ครรภ์คลอด
4) โครงการลบูท้องท่องคาถาพาคลอดง่าย
การวางแผนการพฒันา
1)  พฒันาศักยภาพบุคลากรโดยให้เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานมกีารศึกษาค้นควา้
แลกเปลี�ยนเรยีนรูอ้ยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง และสนบัสนนุให้ไปอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลภาวะวกิฤติและความเสี�ยง
สงู การทํางานวจิยั / นวตักรรมต่างๆการศึกษาหาความรูต่้าง ๆ อยา่ง
สมํ�าเสมอและทบทวนความรู ้ทักษะในงานห้องคลอดและทารกแรกเกิด
อยา่งสมํ�าเสมอ
2) การสรา้งภาพลักษณ์ที�ดีของหนว่ยงานโดยการประชาสมัพนัธร์ะบบการ
ทํางานและขั�นตอนการให้บรกิารงานห้องคลอดโดยมโีครงการพาหญิงตั�ง
ครรภ์และญาติทัวรห้์องคลอดการเป�ดวดีีทัศน์ให้ผู้รอคลอด ผู้คลอดและญาติ
ที�มารบับรกิารของห้องคลอดในโรงพยาบาลเพื�อให้เกิดความรู ้ความเขา้ใจต่อ
ระบบและขั�นตอนการให้บรกิาร สง่ผลให้ได้รบัความรว่มมอืและเกิดความพงึ
พอใจต่อการให้บรกิารเพิ�มมากขึ�น
3) พฒันาระบบสารสนเทศ ระบบบนัทึกแบบPaperless ให้ครบ 100 %โดย
การปรบัปรุงแบบบนัทึกทั�งหมดที�จาํเป�น ให้เหมาะสมกับงาน กลุ่มโรค / ความ   
เสี�ยง / ป�ญหาของผูร้บับรกิารและพฒันาทักษะของบุคลากรในการบนัทึกการ
เก็บขอ้มูล และนําขอ้มูลมาวเิคราะห์ใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาคณุภาพ
4) พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลของหนว่ยงาน โดยใชเ้ทคโนโลยดิีจติอล 
มเีวบ็ไซด์ของหน่วยงานเพื�อสื�อสารขอ้มูล
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ศัลยกรรมอุบติัเหตุ

ศัลยแพทยป์ระสาทและสมอง จาํนวน 2 คน 
พยาบาลวชิาชพีทั�งหมด จาํนวน 22 คน ผูช้ว่ยพยาบาล จาํนวน 2 คน
ผู้ชว่ยเหลือคนไข ้จาํนวน 2 คน พนกังานทําความสะอาด จาํนวน 2 คน 
  หมายเหต ุ: อบรมเฉพาะทางประสาทศัลยศาสตร ์3 เดือน จาํนวน 1 คน

อบรมเฉพาะทางศัลยกรรมอุบติัเหต ุ4 เดือน จาํนวน 1 คน
อบรมเฉพาะทางการดแูลผู้ป�วยประสาทวทิยา

และประสาทศัลยศาสตร ์จาํนวน 3 คน

มุง่เน้นบรกิารที�รวดเรว็ ตามมาตรฐานวชิาชพี เพื�อความปลอดภัย
ของผู้ป�วยเป�นสาํคัญ (Patient Safety)มกีารสง่เสรมิการดแูล

สขุภาพผูป้�วยและญาติระหวา่งให้ดแูล 
(Health Promotion) และสรา้งความพงึพอใจของผูม้าใช้

บรกิาร (Customer Satisfaction)

  ให้บรกิารดแูลรกัษาพยาบาล ผูป้�วยที�ได้รบัอุบติัเหต ุมกีารบาดเจบ็
ที�ศีรษะ บาดเจบ็ชอ่งอก บาดเจบ็ชอ่งท้อง มกีารบาดเจบ็หลายระบบ
ซึ�งมปี�ญหาทางศัลยกรรม กลุ่มผู้ป�วยแผลไหม ้ศัลยกรรมชอ่งปาก
และใบหน้า และศัลยกรรมกระดกูรว่มด้วย ให้บรกิารผูป้�วยทั�งหญงิ

และชาย ที�มอีายุตั�งแต่ 1 ป�ขึ�นไป ตั�งแต่แรกรบัถึงจาํหนา่ย



ผลงานการปฏิบติังาน

ขอ้มูลผูใ้ชบ้รกิาร  2565

จาํนวนผูม้าใชบ้รกิารทั�งหมด(ราย)
จาํนวนวนันอนผูป้�วยใน(วนั)
จาํนวนผูป้�วยในโดยเฉลี�ย (คน/วนั)
จาํนวนวนัโดยเฉลี�ยที�ผูป้�วยรกัษาตัว 
อัตราครองเตียง  (จาํนวนเตียง 35 เตียง)
อัตราการตาย (ต่อ 100 ราย) Death rate 
ผลผลิตของหนว่ยงาน (Actual productivity) 

2,324
9,928
27.2
4.33
77.71
4.91

158.48

ตัวชี�วดั เป�าหมาย 2565

1)อัตราตายรวม
2)อัตราตาย Severe HI
3)อัตราป�วยตายจากHIภายใน24ชั�วโมง
4)อัตรารอดชวีติของผูป้�วย trauma
fast trackภายใน24ชั�วโมง
5)แผลกดทับระดับ2-4
6)อัตราการติดเชื�อVAP
7)อัตราการติดเชื�อCAUTI
8)อัตราการติดเชื�อSSI(29)
9)อัตราการเกิดPhebitis
10)อัตราติดเชื�อแผลBurn
11)อัตราเกิดแผลหดรั�งในผูป้�วยBurn
12)ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
13)จาํนวนเครื�องชว่ยหายใจเฉลี�ยต่อวนั

<3%
<5%
<4%

>30%
 

4:1,000วนัเสี�ยง
3:1,000 vent day
2:1,000 cath day

0
0
0
0

≥80%
-

4.91
6.57
2.05
71.42

 
1.51
1.34
3.85

0
3.15

0(29)
0 (29)
86.81
10.4

ตัวชี�วดัผลการดําเนนิงาน (Performance Indicator)



กลุ่มประชากรทางคลินกิที�สาํคัญ
(Key Clinical Population)
1) ผู้ป�วยที�ได้รบับาดเจบ็ที�ศีรษะ (Head injury)
2) ผู้ป�วยที�ได้รบับาดเจบ็ที�อก (Chest injury)
3) ผู้ป�วยที�ได้รบับาดเจบ็ กระดกูใบหนา้ (maxillofacial trauma)
4) ผู้ป�วยแผลไหม ้นํ�ารอ้นลวก (Burn)
5) ผู้ป�วยที�ได้รบับาดเจบ็ชอ่งท้อง (Blunt abdominal)

ผลงานเด่น
S1) มศัีลยแพทยป์ระสาทและสมองที�เชี�ยวชาญ
S2) พยาบาลวชิาชพีผา่นการอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
S3) มรีะบบพยาบาลพี�เลี�ยงที�เขม้แขง็เป�นระบบพี�เลี�ยง
S4) มรีะบบการจดัการสิ�งแวดล้อมภายในที�ดี

การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาคณุภาพการดแูลรกัษาในกรณีที�ผู้ป�วยบาดเจบ็ที�ศีรษะ
ที�ได้รบัการผา่ตัดสมอง 
2) การพฒันาสมรรถนะเชงิเทคนคิ (Technical
competency) เพื�อให้พยาบาลทกุคนสามารถให้บรกิาร
พยาบาลผู้ป�วยกลุ่มโรคสาํคัญที�มปี�ญหาซบัซอ้นได้ โดยเฉพาะ
การดแูลผูป้�วยก่อนและหลังผ่าตัดสมอง และดแูลผูป้�วยใชเ้ครื�อง
ชว่ยหายใจชนิดปรมิาตรได้ตามมาตรฐาน
3) การจดัหาเครื�องมอืทางการแพทยที์�ทันสมยั และพรอ้มดแูล
ผู้ป�วยวกิฤตภายในหอผู้ป�วยได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
4) ติดตาม การรายงานและทบทวนตัวชี�วดัที�สาํคัญให้ทันเวลา
5) การคิดค้นนวตักรรม งานวจิยั หรอืโครงการพฒันาคณุภาพ
บรกิารพยาบาล อยา่งน้อย 1 เรื�อง/ป�



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ศัลยกรรมกระดกู

แพทยเ์ฉพาะทาง จาํนวน 9 คน พยาบาลวชิาชพี จาํนวน 16 คน
ผู้ชว่ยเหลือคนไข ้จาํนวน 2 คนผูช้ว่ยพยาบาล จาํนวน 2 คน

เลขาแพทย ์จาํนวน 1 คน พนกังานทําความสะอาด จาํนวน 2 คน 
  หมายเหต ุ: แพทยเ์ฉพาะทางลาเรยีน 1 คน

 มแีพทยเ์ฉพาะทางอนุสาขา spine และ hand เรยีนจบกลับมาทํางาน 
คาดวา่จะทําให้จาํนวนคนไขแ้ละวนันอนเพิ�มขึ�น เกิดความแออัดมากขึ�น

เป�นโอกาสในการพฒันาต่อไป
 

 ให้บรกิารรกัษาพยาบาลผูป้�วยที�เป�นโรคเกี�ยวกับ กล้ามเนื�อ กระดกู
และขอ้ อยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชพี เพื�อให้ผูป้�วย
ปลอดภัย ไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้น ฟ�� นสภาพได้จนดํารงชวีติ

อยา่งมคีณุภาพ และพงึพอใจ

 ให้บรกิารดแูลรกัษาพยาบาลผูป้�วยทางกล้ามเนื�อกระดกูและขอ้ 
ในผู้ป�วยทกุกลุ่มอายุ ทั�งเพศชายและหญงิ รวมทั�งสมณเพศ 

ในเขตอําเภอเมอืง และอําเภอใกล้เคียง ที�สง่ต่อมาจากโรงพยาบาล
ชุมชนในเครอืขา่ย 11 แห่ง และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจาํ

ตําบล 38 แห่ง ที�เป�นโรคเกี�ยวกับ กล้ามเนื�อ กระดกู และขอ้
ครอบคลมุการดแูลผูป้�วยระยะก่อนผา่ตัด หลังผา่ตัด และฟ�� นฟู

สภาพ ตลอดจนให้ขอ้มูล ความรูแ้ก่ผู้ป�วยและญาติ
 



ผลงานการปฏิบติังาน

ผลการปฏิบติังาน 2565

จาํนวนผูป้�วย /(เฉลี�ยต่อวนั)
จาํนวนวนันอนเฉลี�ยต่อราย
จาํนวนผูป้�วยผา่ตัด
อัตราการครองเตียง
อัตราการใชเ้ตียง
ผลผลิตงานโดยเฉลี�ย

3,502/(39.29)
4.10

3,061
112.27
100.06
147.02

ตัวชี�วดัผลการดําเนนิงาน

ขอ้มูล/ตัวชี�วดั เป�า
หมาย 2565

อัตราการตาย
อัตราการเกิดแผลกดทับต่อ 1,000วนันอนกลุ่มเสี�ยง
อัตราการติดเชื�อแผลผา่ตัดสะอาด
อัตราการผา่ตัดผูป้�วย Open Fracture Long
Bone ภายใน 6ชั�วโมง หลังAdmitted
อัตราการเกิดขอ้สะโพกหลดุซํ�าในผูป้�วยผา่ตัด
เปลี�ยนขอ้สะโพกเทียม หลังผา่ตัด 3 เดือน
อัตราการเกิดเหล็กดามกระดกูต้นขาหัก 
หลังผา่ตัด 6 เดือน
อัตราการเกิดขอ้เขา่ติดหลังผา่ตัดเปลี�ยนขอ้เขา่เทียม
ใน 3 เดือน
อัตราการกลับมารกัษาซํ�าภายใน 28วนั
อัตราความพงึพอใจในบรกิาร
จาํนวนความเสี�ยงระดับ G,H,I
คะแนนความถกูต้องของบนัทึกทางการพยาบาล
บุคลากรประเมนิสมรรถนะเชงิเทคนคิผา่นตามเกณฑ์ 

<3%
<4
0%

 >25%
 

<3%
 

≤3%
 

<5%
 

<1%
>80%

0
>80
>80

0.48
2.9
1.30

27.81
 

0
 

2.40
 

0
 

0
81.45

2
76.04

100



        มกีารทํางานรว่มกันระหวา่งทีมสหสาขาวชิาชพี บรหิารอัตรากําลัง
บุคลากรให้เพยีงพอและเหมาะสมกับผูป้�วยที�มารบับรกิารและภาระงาน
โดยมแีพทยเ์ฉพาะทาง (Specialist) และ แพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขา
(sub-Specialist) ให้การดแูลรกัษาผูป้�วยทกุราย
       ในการบรหิารอัตรากําลังงานการพยาบาล หนว่ยงานมกีารคงอยูข่อง
พยาบาลสงู การลาออกหรอืยา้ยหนว่ยงานตํ�า จงึมพียาบาลผู้ปฎิบติัที�อายุ
งานมากกวา่ 5 ป� ถึงรอ้ยละ 70 สามารถใชห้ลัก Skill mix ในการจดั
อัตรากําลังได้เหมาะสม แมว้า่จะมพียาบาลอายุมากกวา่ 50 ป� 
รอ้ยละ 20 แต่ยงัสามารถขึ�นเวรบา่ยได้ 
เครื�องมอืและอุปกรณ์
       มกีารจดัเตรยีมทั�งปรมิาณและคณุภาพของอุปกรณใ์ห้พรอ้มใชอ้ยู่
ตลอดเวลาในระบบ OK ของทกุเวรต่อเนื�อง และมกีารตรวจสอบอุปกรณ์
เทคโนโลยสีงูตามระยะที�แน่นอน ตามชนดิของอุปกรณน์ั�นๆ 
มกีาร Calibrateอุปกรณ์ตามระยะเวลา และมบีนัทึกผลการตรวจสอบ
       มรีะบบสาํรองเครื�องมอืที�สาํคัญกับศูนยเ์ครื�องมอืแพทยโ์รง
พยาบาลในกรณีที�จาํเป�น เชน่ Respirator, Infusion pump เพื�อให้
มั�นใจได้วา่จะมเีพยีงพอกับทกุสถานการณ์
        โรงพยาบาลมนีโยบาย paperless จงึได้เริ�มพฒันาการบนัทึก
ขอ้มูลแบบดิจติอล รว่มกับการเชื�อมกับโปรแกรม Hos XP เดิมป�จจุบนั
ใชก้ารบนัทึกขอ้มูลแบบดิจติอลเต็มรูปแบบ มกีารพฒันาสารสนเทศที�
สาํคัญของหนว่ยงานเพื�อให้ขอ้มูลถกูเก็บระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์
ลดการทํางานซํ�าซอ้น ทีมสารสนเทศของโรงพยาบาลและของกลุ่มการ
พยาบาลได้ชว่ยพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ทําให้รูปแบบการจดบนัทึกลงบน
กระดาษมน้ีอยลงมาก สามารถดึงขอ้มูลมาใชป้ระโยชนไ์ด้รวดเรว็
การวางแผนการพฒันา
1. การป�องกันการเกิดแผลสะอาดติดเชื�อ
2. การพฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะในการดแูลผูป้�วย
ศัลยกรรมกระดกูที�มคีวามซบัซอ้นมากขึ�นตามเป�าหมายของทีม PCT 
3. การลดความแออัด



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ศัลยกรรมหญิง

ศัลยแพทยทั์�วไป 6 คน Hepatobiliary 1 คน
Urology 2 คน Plastic 1 คน Neurosurgeon  2 คน

พยาบาลวชิาชพี  18 คน  ผูช้ว่ยเหลือพยาบาล 2 คน 
ผู้ชว่ยเหลือคนไข ้ 3 คนพนกังานทําความสะอาด  2 คน

การจดัอัตรากําลัง เวรเชา้ : บา่ย: ดึก เป�น   7: 5 : 5 (Nurse+PN 
or AID) สดัสว่นพยาบาลต่อผูป้�วย 1:8 

 หอผู้ป�วยศัลยกรรมหญงิ  มหีนา้ที�ให้บรกิารดแูลผูป้�วยหญงิ
ด้านศัลยกรรมทั�วไป ศัลยกรรมระบบประสาทและสมอง ศัลยกรรม
ทางเดินป�สสาวะ ศัลยกรรมพลาสติกตกแต่ง มะเรง็รบัยาเคมบีาํบดั 
และทันตกรรมที�มอีายุตั�งแต่ 15 ป�ขึ�นไป โดยมเีป�าหมายให้ผูป้�วย
ได้รบัการดแูลได้มาตรฐาน ปลอดภัย ปราศจากภาวะแทรกซอ้น
ที�ป�องกันได้ การบรกิารทันสมยั และผูร้บับรกิารพงึพอใจ  

 
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ให้บรกิารผูป้�วยหญิงด้านศัลยกรรมทั�วไป ศัลยกรรมระบบประสาท
และสมอง ศัลยกรรมระบบทางเดินป�สสาวะ ศัลยกรรมพลาสติก
ตกแต่ง ผูป้�วยให้ยาเคมบีาํบดั และทันต กรรมที�มอีายุ 15 ป�ขึ�นไป

ตั�งแต่แรกรบัจนกระทั�งจาํหนา่ย ผูร้บับรกิารมทัี�งในเขตอําเภอเมอืง
และสง่ต่อจากโรงพยาบาลชุมชนจาก 11 แห่ง



ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
ตลอดจนผูป้�วยที�ถกูสง่ตัวจากโรงพยาบาลในจงัหวดัใกล้เคียง

 เพื�อรบัการรกัษาด้วยการสอ่งกล้องระบบทางเดินนํ�าดี 
การผ่าตัดระบบประสาทและสมอง ศักยภาพขอ้จาํกัดในการให้บรกิาร
จาํเป�นต้องสง่รกัษาต่อ ได้แก่โรคเฉพาะทางด้านศัลยกรรม เชน่ 
ระบบประสาทและสมอง ระบบหัวใจและหลอดเลือด รงัสรีกัษา 

รวมทั�งผูป้�วยศัลยกรรมที�มโีรครว่ม เชน่ โรคหัวใจ โรคระบบโลหิต
ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร 2565

จาํนวนผูร้บับรกิาร(คน/วนั)
จาํนวนผูป้�วยวกิฤติ (คน/วนั) 
จาํนวนวนัการใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ
อัตราตาย
อัตราการครองเตียง
อัตราจาํนวนผูป้�วยต่อเตียง
จาํนวนวนันอนเฉลี�ย
จาํนวนวนันอนรวมทั�งป�(วนั)
ผลผลิต (Productivity)
สดัสว่นพยาบาล:ผูป้�วย
จาํนวนผูป้�วยผา่ตัดต่อวนั
การผา่ตัดใหญ่
ผ่าตัด ODS
ผ่าตัด MIS

42
8

2,950
3.07
118

8.29
4.33

15,094
127
1:7
5

1,843
70

130

ประเด็นคณุภาพที�สาํคัญ 
1.ให้การบรกิารดแูลรกัษาผูป้�วยตามมาตรฐานวชิาชพี 
2.ผู้ป�วยปลอดภัย ไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้นที�ป�องกันได้
3.ผู้รบับรกิารมคีวามพงึพอใจในบรกิาร 



5 อันดับโรคที�พบบอ่ย 

ลําดับ โรค จาํนวน

1
2
3
4
5

CA of Colon/sigmoid/rectum
Appendicitis
CA of breast 
ICH
Soft tissue infection 

362
230
179
123
82

5 อันดับโรคที�เป�นสาเหตกุารตาย 

ลําดับ โรค จาํนวน

1
2
3
4
5

Hemorrhagic Stroke 
GI tract infection 
Pressure Ulcer with sepsis 
CA colon & breast  (palliative) 
NF sepsis  

45
28
19
7
6

การวางแผนการพฒันา

ปรบัปรุง ตู้ขา้งเตียง ให้มคีวามเพยีงพอ พรอ้มใชง้าน 

จดัมุมสิ�งแวดล้อมในหอผูป้�วยเพื�อการเยยีวยา

พฒันาสมรรถนะการดแูลผูป้�วย Potential Donor 
พฒันาสมรรถนะการดแูลผูป้�วยวกิฤติศัลยกรรมผ่าตัดสมอง 

พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยวกิฤติในห้อง Sub ICU Lock กลาง 
พฒันาระบบการจดัอัตรากําลังให้มปีระสทิธภิาพเหมาะสมกับภาระงาน 

Structure

        และดทัูนสมยั 

Staff

        ที�ม ีinvasive ต่างๆ ได้แก่ A-line C-line EVD 
        Ventilator Central monitor care
System



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

กมุารเวชกรรม 1 

กมุารแพทย ์7 คน 
พยาบาลวชิาชพี 14 คน ผูช้ว่ยพยาบาล 1 คน 

พนักงานผูช้ว่ยเหลือคนไข ้2 คน พนกังานทําความสะอาด 2 คน
พยาบาลวชิาชพีได้รบัการพฒันาศักยภาพโดย จบการศึกษาปรญิญาโทสาขา

การพยาบาลกมุารเวชกรรมจาํนวน 2 คน 
มพียาบาลผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขากมุารเวชกรรม 1 คน

 พยาบาลเฉพาะทางสาขาผู้ป�วยเด็กวกิฤต 2 คน 
และพยาบาลเฉพาะทางสาขาพฒันาการเด็ก 1 คน 

สดัสว่นของพยาบาลวชิาชพี ในเวร เชา้ : บา่ย : ดึก คือ 5 : 3 : 3  

หอผูป้�วยกมุารเวชกรรม 1 (ตึกเด็กล่าง) มหีนา้ที�ให้บรกิารรกัษา
พยาบาลผูป้�วยเด็กทางอายุรกรรมเป�นหลักในกลุ่มอายุ 1 ป� – 15 ป�

และ ผู้ป�วยเด็กทางศัลยกรรมทั�วไปในกลุ่มอายุ 1 ป� – 15 ป� 
โดยมจุีดมุง่หมาย เพื�อให้การดแูลรกัษาพยาบาลผูป้�วยเด็ก
อยา่งมคีณุภาพ บรกิารทันสมยั เป�นที�ไวว้างใจของประชาชน

ผลงานการปฏิบติังาน
จาํนวนผูป้�วยเด็กที�ให้บรกิารในป� 2565 จาํนวนทั�งสิ�น 1,797 ราย 
เป�นผู้ป�วยเด็กอายุรกรรม 1,516 ราย  ผู้ป�วยเด็กทางศัลยกรรม 281 ราย
ผู้ป�วยที�ต้องให้การดแูลมทัี�ง 5 ประเภท ได้แก่ กลุ่มผู้ป�วยวกิฤตมาก 
ผู้ป�วยวกิฤต กึ�งวกิฤต ปานกลางและพกัฟ�� น ลักษณะของผูป้�วยมทัี�งผู้ป�วย
ที�มอีาการเฉียบพลันและเรื�อรงั กลุ่มโรคที�พบมากที�สดุในป� 2565 ได้แก่
ธาลัสซเีมยี ( 204 ราย) อันดับ 2 คือ Pneumonia ( 156 ราย)
อันดับ 3 คือ AGE ( 123 ราย) อันดับ 4 คือ (Bronchitis 108 ราย) 
และอันดับ 5 คือ Acute gastritis ( 96 ราย) ตามลําดับ



ผลงานการปฏิบติังาน

มกีารจดั Conference case ที�นา่สนใจรว่มกับแพทย ์

ทบทวน Dead case conference ทกุ 1 เดือน ในผูป้�วยที�เสยีชวีติ
ทกุราย
เป�นแหล่งฝ�กปฏิบติัของนกัศึกษาแพทย ์นกัศึกษาพยาบาล

พยาบาลวชิาชพีไปประชุมอบรมด้านวชิาการที�เกี�ยวขอ้งกับการรกัษา
พยาบาลผูป้�วยเด็กครบได้ตามเกณฑ์ที�กําหนด 

เจา้หนา้ที�ได้รบัการเพิ�มพูนทักษะ ACLS ป�ละหนึ�งครั�งครบ 100 %
พยาบาลวชิาชพีได้รบัการอบรมACLS ครบ 100 %
จดัวชิาการในชว่ง morning talk ทกุวนัราชการ
ทบทวนการดแูลผูป้�วยด้วย C3ther จาํนวน 45 ราย
พฒันาโรงเรยีนเด็กป�วยเพื�อสง่เสรมิพฒันาการของผูป้�วย

เป�นแหล่งศึกษาดงูานเกี�ยวกับ IPD paperless 

เป�นแหล่งฝ�กของแพทยฝ์�กหัดและนกัศึกษาพยาบาล

ผลการประเมนิคณุภาพ HA และการประเมนิคณุภาพการพยาบาล
ภายในผา่นเกณฑ์
ไมพ่บอุบติัการณค์วามเสี�ยงระดับ 7 ขึ�นไป
ไมพ่บอัตราตายในผูป้�วยเด็กโรคไขเ้ลือดออก สามารถดักจบัภาวะชอ๊ค

ไมม่กีลุ่มโรคที�เป�นสาเหตใุห้เสยีชวีติมากที�สดุ มอัีตราตายที�ตํ�ากวา่เกณฑ์ที�
กําหนด คือ อัตราตาย รอ้ยละ 0.29 หัตถการที�ให้บรกิารมากที�สดุคือ การให้
สารนํ�าทางหลอดเลือดดํารองลงมาคือ การฉีดยาเขา้ทางหลอดเลือดดํา การ
หยดยาทางหลอดเลือดดํา การพน่ยา และการเจาะเลือดสง่ตรวจ ตามลําดับ

        และ PCT เดือนละ 1 ครั�ง รวม 12 ครั�ง 

       มรีะบบพยาบาลพี�เลี�ยงป�ละ 1 ครั�ง

       คือ มากกวา่ 10 วนัต่อคนต่อป� 

       เด็กขณะเจบ็ป�วย

        จาก 12 โรงพยาบาล

        หลายสถาบนั หลายหลักสตูร

       ขณะอยูใ่นร.พ. ได้ 100 % ไมพ่บอาการแทรกซอ้นได้แก่ ไมม่ภีาวะไตวาย 
       อัตราการกลับมารกัษาซํ�า และอัตราการเกิดภาวะภาวะเลือดออกมากผดิ      
       ปกติในผูป้�วยโรคไขเ้ลือดออก อัตราการให้คําปรกึษาก่อนสง่ต่อจาก    
       รพช.  รอ้ยละ 100



ผลงานการปฏิบติังาน
สามารถลดอุบติัการณ์ความเสี�ยงที�สาํคัญได้แก่ อัตราการเกิดภาวะชกัจากไข้
สงู ไมเ่กิดภาวะ Respiratory failure ในผูป้�วย Pneumonia ขณะเขา้รบั
การรกัษาในโรงพยาบาล อุบติัการณท่์อทางเดินหายใจเลื�อนหลดุ และภาวะ
แทรกซอ้นในผูป้�วย DKA
จดัทํา Clinical tracer highlight รายโรคจาํนวน 6 โรคได้แก่ ไข้
เลือดออก pneumonia, Febrile convulsion, Thalassemia
AGE, DM
ไมพ่บอุบติัการณ ์unplan CPR , unplan intubation

รอ้ยละของความพงึพอใจของผู้รบัผลงาน รอ้ยละ 86.47
รอ้ยละของความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร รอ้ยละ 86.45
ไมพ่บอุบติัการณภ์าวะแทรกซอ้นจากการให้เลือดในผู้ป�วยธาลัสซเีมยี
ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีน

        unplan ICU

ผลงานเด่น
1) เป�นแหล่งศึกษาดงูานเกี�ยวกับ IPD paperless
2) จดัหนว่ยบรกิารรกัษาพยาบาลผูป้�วยเด็กโควดิในขณะที�มกีารแพรร่ะบาด
ของโรคโควดิ 19ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
3) ไมพ่บอุบติัการณ ์unplaned CPR , unplaned intubation
4) พฒันา web site ของหนว่ยงานได้สาํเรจ็
การวางแผนการพฒันา
1) ศึกษาวจิยัและพฒันาการคัดกรองผูป้�วยเด็ก sepsis
2 พฒันาศักยภาพพยาบาลวชิาชพีการดแูลผู้ป�วยเด็กวกิฤตใน PICU
(สง่อบรมเฉพาะทาง)
3) พฒันาศักยภาพการดแูลผู้ป�วย PICU อยา่งเต็มรูปแบบ
4) พฒันาระบบการวางแผนจาํหนา่ยผูป้�วยเด็กเบาหวานชนดิที� 1
5) พฒันาแนวทางการดแูลผู้ป�วยเด็กที�ได้รบัการผ่าตัดสมอง
6) ลดอุบติัการณก์ารเลื�อนหลดุของท่อทางเดินหายใจอยา่งต่อเนื�อง 
7) สรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยโดยเฉพาะการรายงานความเสี�ยง
ทางคลินกิ และการใช ้2P safety



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ตึกพเิศษ

พยาบาลวชิาชพี(รวมหัวหนา้หอผูป้�วย ) 36 คน ผูช้ว่ยพยาบาล  4 คน
ผู้ชว่ยเหลือคนไข ้  10 คน พนกังานทําความสะอาด 8 คน

เป�นหอผู้ป�วยพเิศษที�ให้บรกิารผูป้�วยอยา่งมคีณุภาพได้มาตรฐาน
ปลอดภัยจากภาวะแทรกซอ้นและความเสี�ยง บรกิารสขุภาพแบบองค์
รวมและบูรณาการทางด้านการสง่เสรมิ ป�องกัน ควบคมุโรค รกัษา
พยาบาล และฟ�� นฟูสขุภาพยดึผู้ป�วยและญาติเป�นศูนยก์ลาง เพื�อให้
ผู้ป�วยและญาติมทัีกษะในการดแูลสขุภาพตนเองที�เหมาะสมกลับเขา้
สูส่งัคม มคีณุภาพชวีติที�ดีภายหลังการเจบ็ป�วย โดยใชก้ระบวนการ
การดแูลผูป้�วยที�มมีาตรฐาน และมกีารเชื�อมโยงการดแูลรกัษา

พยาบาลรว่มกับทีมสหสาขาวชิาชพี
 

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

     ให้บรกิารรกัษาพยาบาลหอผู้ป�วยพเิศษ ที�บรกิารผูป้�วย 5 ชั�น 
โดยแยกห้องเป�นสดัสว่นมทัี�งประเภทห้องเดี�ยวและประเภทห้องรวม
ชั�น 1 ห้องพเิศษแยกโรค AIIR 3 ห้อง Modify AIIR 
จาํนวน 7 ห้อง รบัผูป้�วย covid 19
ชั�น 2 รบัผู้ป�วย covid19 จาํนวน 18 เตียง
ชั�น 3 ป�ด รอปรบัปรุง
ชั�น 4 ป�ด รอปรบัปรุง
ชั�น 5 แผนกสติู-นรเีวช และ ตา            



ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
ชั�น 7 VIP  รบัทกุแผนก แบง่ตามโควตา อายุรกรรม ศัลยกรรม
ศัลยกรรมกระดกู  SMC สติู-นรเีวช  ห ูคอ  จมูก และ ตา
ชั�น 8 VIP  รบัทกุแผนก แบง่ตามโควตา อายุรกรรม ศัลยกรรม
ศัลยกรรมกระดกู  SMC สติู-นรเีวช ห ูคอ  จมูก และ ตา
ขอ้จาํกัดไมร่บัผูป้�วย มดัีงนี�
1) ผูป้�วยภาวะวกิฤตหรอืผูป้�วยที�ต้องใชเ้ครื�องมอืพเิศษ 
เชน่ เครื�องชว่ยหายใจ
2) ผู้ป�วยที�ได้รบัยา Inotropic Vasoactive Agent 
ต้องมกีารเฝ�าระวงัใกล้ชดิ
3) ผู้ป�วยที�มแีนวโน้มฆา่ตัวตาย
4) ผู้ป�วยที�ไมม่ญีาติเฝ�า
5) แพทยไ์มอ่นุญาต
ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิารแผนกผูป้�วย 2565 ( จาํนวนผูป้�วย(COVID))

สติูกรรม
อายุรกรรม
ศัลยกรรม
ตา
ศัลยกรรมกระดกู
ห ูคอ จมูก
กมุารเวชกรรม
นรเีวชกรรม
ทันตกรรม
ศัลยกรรมชอ่งปาก

รวม

68
738
37
0
11
0

292
1
0
0

1,150



ผลงานการปฏิบติังาน
ป�จจุบนัอัตรากําลังพยาบาลยงัไมเ่พยีงพอต้องจดัหาอัตรากําลังเพิ�มเติมจาก
พยาบาล Part time ภายในโรงพยาบาลกําแพงเพชร การจดัอัตรากําลัง
2:2:2 ทกุเวร (หมายเหต:ุ ในชว่งเวรบา่ยดึกชั�น 1,2,5 มพียาบาลวชิาชพี
1คนและผูช้ว่ยพยาบาลหรอืผู้ชว่ยเหลือผูป้�วย1คน) สาํหรบัอัตรากําลัง
พเิศษ7 vip,และพเิศษ8vip จดัอัตรากําลัง 3:2:2 เพื�อเพิ�มคณุภาพและ
ประสทิธภิาพในการบรกิารมากขึ�น ในป�2564 ตั�งแต่เดือนเมษายน 
ถึงเดือน ธนัวาคม พเิศษ ทั�ง 5 ชั�น ดแูลผู้ป�วย covid 19 ทั�งหมด ในเดือน
ธนัวาคม 2564  จาํนวนผูป้�วย covid 19 เริ�มลดลง จงึเริ�มเป�ดพเิศษ 7 VIP
ในวนัที� 1 ธนัวาคม 2564 ,วนัที� 15 มนีาคม 2565 เป�ด พเิศษ 8 VIP 
และในวนัที� 5 กรกฎาคม2565 เป�ดพเิศษ ชั�น 5 
1) อัตราการครองเตียง ในป� 2563, 2564 พบวา่อัตราครองเตียง 100.39
และ98.84 ตามลําดับวนั นอนเฉลี�ย 4 วนัและ ในป� 2565 อัตราครองเตียง
ของพเิศษ5,7,8 คิดเป�น 74.77 , 72.82 และ 83.77  ตามลําดับ พเิศษ 7,8
เป�นหอผูป้�วยพเิศษใหม ่สถานที�และอุปกรณบ์างห้องไมพ่รอ้มรบัป�จจุบนัเป�ด
รบัครบทั�ง 13 ห้อง พเิศษ ชั�น 5 รบัแผนกสติูกรรมและ ตา พเิศษ ห้องรวม
จาํนวน 4 ห้อง รบัเฉพาะผูป้�วยแผนกตาเท่านั�น 
2) จาํนวนผูม้ารบับรกิารในป� 2563, 2564 ม5ี,064, 3,775 รายตามลําดับ        
และป�2565 (COVID) มจีาํนวน 1150 ราย(5,7,8) มจีาํนวน 1,979 ราย             
ผลงานเด่น
1) โครงการนั�งสมาธปิฏิญาณตนและออกกําลังกายยดืเหยยีดสขุภาพ
จาํนวน5ครั�งต่อสปัดาห์หรอื260 ครั�งต่อป�
2) โครงการธรรมเสรมิพลังชวีติจาํนวน 57 ครั�งต่อป�
3) โครงการFast track CPR จาํนวน 2 ครั�งต่อป�
การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี และบรหิารทรพัยากรด้านบุคคลกรที�มี
จาํนวนจาํกัดให้เพยีงพอต่อการให้บรกิารผูป้�วยหอผูป้�วยพเิศษ หรอืพเิศษ 
5 ชั�น โดยมกีารสง่เสรมิให้มคีวามรูค้วามชาํนาญเฉพาะในการดแูลผูป้�วย
ภาวะแผนกต่างๆของพเิศษแต่ละชั�น และให้มคีวามก้าวหนา้ตามบนัไดวชิาชพี
2) ความรว่มมอืของทีมสหสาขาวชิาชพีในการดแูลผู้ป�วย
3) พฒันากระบวนการดแูลรกัษาผูป้�วยทกุแผนกให้ครอบคลมุ ปลอดภัย 
และทันสมยัได้มาตรฐานระดับสากล 



การพฒันาการเฝ�าระวงัดแูลผูป้�วย โดยใช ้early warning signs
เฉพาะโรค
นําระบบ 2P Safety  มาใชอ้ยา่งเป�นรูปธรรมและต่อเนื�อง
พฒันาระบบสง่ต่อและการดแูลต่อเนื�อง
การพฒันาระบบสารสนเทศ
ระบบการจดัการความเสี�ยง ได้แก่ การค้นหาความเสี�ยงทางคลินกิ

พฒันาระบบการบนัทึกทางการพยาบาลที�มปีระสทิธภิาพ
พฒันาระบบการจดัเก็บและการดแูลรกัษาเครื�องมอืแพทย์

พฒันาระบบการวางแผนจาํหนา่ยที�มปีระสทิธภิาพเพื�อให้ผูป้�วย

พฒันาระบบการติดตามหลังจาํหนา่ยออกจากหอผูป้�วยพเิศษ

เสรมิพลังอํานาจผูป้�วยและญาติในการมสีว่นรว่มดแูลตนเอง
พฒันารูปแบบการให้ขอ้มูลและดแูลสขุภาพของครอบครวัญาติผูป้�วย
พฒันาการดแูลผูป้�วยแบบประคับประคอง

 4) พฒันาระบบการบรหิารจดัการการดแูลผู้ป�วยทกุแผนกสูค่วามเป�นเลิศ
 5)  พฒันาคณุภาพตามระบบงาน ได้แก่

      และการรายงานความเสี�ยงรวมทั�งการจดัการความเสี�ยง

       ที�มปีระสทิธภิาพ

        และครอบครวัดแูลตนเองได้

       ในกลุ่มเสี�ยงต่อการ Re-admit 

6) การพฒันาสิ�งแวดล้อมและบรรยากาศองค์กร ให้มคีวามสะอาด  ปลอดภัย
สวยงามและเอื�อต่อการปฏิบติังานอยา่งมคีวามสขุของบุคลากร ตามนโยบาย
Green & Clean
7) การพฒันาระบบสื�อสารภายในองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
8) พฒันาระบบการดแูลเฉพาะโรค เฉพาะทาง ตามนโยบายทกุทีม PCT 
9) การบรกิารเชงิรุกโดยให้ญาติมสีว่นรว่มในการดแูล
10) พฒันาระบบงานโดยการสง่เสรมิให้ทําวจิยัและนาํผลการวจิยัมาใช้
11) การดแูลผูป้�วยตาม CPG
12) ทบทวนคู่มอืการปฏิบติังานของหนว่ยงาน
13) ลดภาวะแทรกซอ้นจากการนอนนาน
14) การเสรมิสรา้งภาพลักษณที์�ดีของหนว่ยงาน ได้แก่ พฤติกรรมบรกิาร
และการพฒันาบุคลิกภาพอยา่งต่อเนื�อง
15) พฒันาระบบการเรยีนรูข้องบุคลากรและประชาชน



ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

NICU

พยาบาลวชิาชพี(หัวหนา้หนว่ยงาน) 1 คน  พยาบาลที�มปีระสบการณ์
ปฏิบติังานมากกวา่ 10 ป� 8 คน พยาบาลวชิาชพีเฉพาะทาง 

(อบรมพยาบาลทารกวกิฤต 4 เดือน) 5 คน  พยาบาลวชิาชพี
 (อบรมพยาบาลทารก 1 เดือน) 1 คน  พยาบาลที�มปีระสบการณ์

ปฏิบติังาน 5 - 10 ป� 2 คน พยาบาลที�มปีระสบการณ์
นอ้ยกวา่ 5 ป� 3 คน พนกังานชว่ยเหลือคนไข ้ 2 คน 

พนกังานทั�วไป 2 คน

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

1) ให้บรกิารดแูลรกัษาพยาบาลทารกแรกเกิด – 1ป� ที�มภีาวะเจบ็ป�วยและวกิฤต
ให้รอดชวีติ ปลอดภัย จากภาวะแทรกซอ้นเพื�การเติบโตและพฒันาการสมวยั 
2) พฒันาคณุภาพการบรกิารทารกแรกเกิดกลุ่มเสี�ยง กลุ่มป�วยและวกิฤต
3) พฒันารูปแบบการดแูลรกัษาและฟ�� นฟูรวมทั�งสง่เสรมิสขุภาพและถ่ายทอด
สูโ่รงพยาบาลชุมชน 
4) เป�นแหล่งฝ�กนักศึกษาแพทยแ์ละนกัศึกษาพยาบาลผูร้บับรกิารที�มปี�ญหา
ซบัซอ้นเกินศักยภาพในการดแูลรกัษาจะได้รบัการสง่ต่อไปยงัโรงพยาบาล
สวรรค์ประชารกัษ์ โรงพยาบาลพุทธชนิราช โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร

 มุง่ให้การดแูลรกัษาพยาบาลสง่เสรมิป�องกันและฟ�� นฟูทารกแรกเกิด
ด้วยความรวดเรว็ปลอดภัยมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี
บดิามารดาและครอบครวัได้รบัความพงึพอใจโดยบุคลากร

ทีมการพยาบาลมคีวามรูทั้กษะความชาํนาญ



ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร ป� 2565

อัตรากําลัง เวรเชา้ : เวรบา่ย : เวรดึก
ทารกวกิฤตเฉลี�ยต่อเดือน
(สว่นใหญ่พบเป�น Preterm , RDS, TTNB, Sepsis
และ Birth Asphyxia ตามลําดับ)
จาํนวนวนันอนเฉลี�ย
ผลผลิตงานโดยเฉลี�ย (productivity)
อัตราการครองเตียง

4 : 4 : 4
(7.31ราย/วนั)

 
7.31

103.24
91.37

KPI หลัก 2565

1) อัตราตาย
อัตราตายทารก อายุ 0- 28 วนั (3.4/1000 การเกิดมชีพี)
อัตราตายทารก อายุ 0- 1 ป� (3%)
2) อัตราความคลาดเคลื�อนจากการบรหิารยาที�ระดับความรุนแรง
มากกวา่หรอืเท่ากับ 3 (5:1000)
3) อัตราการเกิดภาวะแทรกซอ้น
อัตราการเกิด VAP ในทารกที�ใส ่เครื�องชว่ยหายใจ (3:1000)
อัตราการเกิด BSI หอผูป้�วยNICU (0.5:1000)
อัตราการเกิด ROP stage (3-5) (รอ้ยละ 8)
อัตราการเกิด BPD ในทารกที�ใสเ่ครื�องชว่ยหายใจ(รอ้ยละ 25)
4) อัตราการได้รบัการตรวจคัดกรอง
อัตราการตรวจคัดกรอง ROP ครั�งแรกตามมาตรฐาน 
(รอ้ยละ 100)
อัตราการตรวจ IVH screening (รอ้ยละ 70)
อัตราการตรวจคัดกรองการได้ยนิ (OAE) (รอ้ยละ 100)

 
3.49
6.91

0
 
 

0
0

21.43
75.00

 
100

 
100
100

ผลงานการปฏิบติังาน



KPI หลัก 2565

5) อุบติัการณก์ารยา้ยผูป้�วยกลับเขา้หออภิบาลผูป้�วยหนกั
อยา่งไมค่าดคิดภายใน 3 วนั (1:100 )
6) อัตราคะแนนความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (80%)
7) คะแนน Audit chart (75%) ทีมภายนอกหนว่ยงาน 
ทีม Audit กลาง
ภาวะแทรกซอ้นจากการพยาบาลระดับ E-I
Preventable dead
รอ้ยละของผูป้�วยได้รบัการเตรยีมอุปกรณร์บัใหม ่
เสรจ็ภายใน  10 นาที หลังจากรบัโทรศัพท์แจง้
จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนของการสื�อสารและพฤติกรรมบรกิาร
ที�มต่ีองาน NICU
รอ้ยละของผูป้�วยได้รบัการประเมนิ และตรวจรา่งกายแรกรบั
รอ้ยละของผูป้�วย hypothermia ได้รบัการแก้ไขภายใน 1 ชั�วโมง
ผู้ป�วยทารกแรกเกิดที�เขา้รบัการรกัษาในหอผูป้�วยที�มปี�ญหา
ด้านค่าใชจ้า่ยได้รบัการสง่ปรกึษางานสงัคมสงเคราะห์ทกุราย
เครื�องมอืทางการแพทยข์องแผนกได้รบัการตรวจเชค็
และ maintenance ตามเกณฑ์ที�กําหนด

0
 

92.48
70.29

 
0
0

100%
 

0
 

100%
100%
100%

 
100%

 

ผลงานการปฏิบติังาน

ประเด็นคณุภาพ/ความเสี�ยงสาํคัญ
1) ลดอัตราการเสยีชวีติของทารกคลอดก่อนกําหนด
2) ลดภาวะแทรกซอ้นของทารกคลอดก่อนกําหนดเชน่ ROP,BPD 
3) การเขา้ถึงการรบับรกิารที�รวดเรว็ และได้รบัการดแูลที�ถกูต้อง
4) การพฒันาบุคลากร สง่เสรมิความรูใ้นการดแูลทารกแรกเกิดที�มภีาวะวกิฤต
เป�าหมายการพฒันา
1) ลดอัตราการเสยีชวีติของทารกเกิดก่อนกําหนด
2) ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซอ้น ROP , BPD
3) มรีะบบการสง่ต่อที�รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ
4) บุคลากรในหนว่ยงานได้รบัการฝ�กอบรมเฉพาะทางการดแูลเด็กวกิฤตเพิ�ม



ผลงานเด่น
1) มกีารประสานงานกับ PCT สติูกรรมเพื�อสง่เสรมิการให้ Antenatal steroid 
ในมารดาเพื�อป�องกันและลดความรุนแรงในการเกิด RDS
2) มกีารนาํ O2Canular High Flow และ O2 Blender มาใชใ้นทารกแรกเกิด
ที�มภีาวะหายใจลําบากเพื�อลดการใสท่่อชว่ยหายใจ
3) มกีารให้ Surfactant ในทารกแรกเกิดที�มภีาวะSevere RDS 
(พจิารณาโดยแพทย)์
4) มกีารใชเ้ครื�องชว่ยหายใจความถี�สงูในทารกแรกเกิดที�มภีาวะSevere RDS , PPHN
5) มรีะบบในการตามแพทยเ์พื�อรบัทารกที�มภีาวะวกิฤติและทารกแรกเกิดก่อนกําหนด
ประเมนิสภาพและแก้ไขป�ญหาเบื�องต้น
6) มรีะบบการสง่ต่อในเครอืขา่ยทารกแรกเกิดในจงัหวดัและในเขตบรกิาร 
แบบ Fast track เพื�อการสง่ต่อที�รวดเรว็และสามารถ Consult กับกมุารแพทย์
โดยตรงเพื�อให้การดแูลได้ถกูต้องขณะสง่ต่อ
7) มกีารประสานงานกับจกัษุแพทยจ์ดัทําแนวทางการสง่ตรวจคัดกรองภาวะ ROP
 ในทารกที�ม ีนํ�าหนกันอ้ยกวา่ 1,500 กรมัหรอือายุครรภ์< 32 สปัดาห์ และทารกที�
แพทยป์ระเมนิแล้วเห็นสมควรได้รบัการตรวจคัดกรอง ROP เชน่ให้ออกซเิจนนาน 
และเมื�อพบทารกที�ม ีROP ที�ต้องได้รบัการรกัษา สามารถรกัษาโดยการทํา Laser 
ที�โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
8) คัดกรองภาวะแทรกซอ้นอื�นๆเชน่ การตรวจการได้ยนิ การคัดกรองภาวะ IVH 
9) การพฒันาสมรรถนะบุคลากรโดยการสง่เสรมิการอบรมหลักสตูรเด็กวกิฤต
10) มกีารจดัวชิาการกมุารเวชกรรมประจาํป�เพื�อสง่เสรมิความรูใ้นการดแูลเด็ก
แก่บุคลากรทั�งภายใน และ โรงพยาบาลชุมชน เชน่ Neonatal resuscitate 
การใช ้Early Warning sign

การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาคณุภาพเครอืขา่ยการดแูลทารกแรกเกิดภายในจงัหวดัให้มี
ประสทิธภิาพมากขึ�นโดยมกีารให้ความรูแ้ละฝ�กปฏิบติัในการดแูลทารก
แก่โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ในจงัหวดั
2) ทบทวนกระบวนการดแูล สง่ต่อภายในและการสง่นอกเครอืขา่ยให้มคีณุภาพ
3) การพฒันาบุคลากรให้มสีมรรถนะในการดแูลผูป้�วยทารกวกิฤติ
4) จดัหาอุปกรณท์างการแพทยที์�ทันสมยัและต้องเพยีงพอต่อการใชง้าน 
เชน่ เครื�องชว่ยหายใจที�ม ี function non invasive , ตู้อบที�สามารถปรบั
เป�น radiant warmer ได้
5) จดัทํา Weaning Protocol เพื�อลดระยะเวลาในการใสเ่ครื�องชว่ยหายใจ 
ลดภาวะแทรกซอ้นที�ตามมาเชน่ ROP  BPD 



หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ICU อายุรกรรม 1

 เป�นหอผูป้�วยที�ให้การดแูล รกัษา และสง่เสรมิฟ�� นฟูสขุภาพผูป้�วยวกิฤต
โดยการทํางานรว่มกันของทีมแพทย ์พยาบาล และสหสาขาวชิาชพี 

เพื�อให้ผูป้�วยได้รบัการดแูลตามมาตรฐานวชิาชพีอยา่งรวดเรว็ ทันเวลา
ภายใต้อุปกรณ์ที�ครบครนั ปราศจากภาวะแทรกซอ้น

 ด้วยเทคโนโลยทีางการแพทยที์�ทันสมยัผูร้บับรกิารเกิดความพงึพอใจ
 ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ให้บรกิารการรกัษาพยาบาลผู้ป�วยอายุรกรรมที�อยูใ่นภาวะวกิฤตอายุ
ตั�งแต่ 15 ป�ขึ�นไป ตลอด 24 ชั�วโมง มเีตียงรบัผูป้�วยหนกัได้ 10 เตียง

 (มห้ีองแยกโรค 8 ห้อง) รบัผูป้�วยจากแผนกอุบติัเหตฉุกุเฉนิ
 และหอผูป้�วยในแผนกอายุรกรรมที�มขีอ้บง่ชี�ในการรบัผูป้�วยหนกัเขา้ ICU
ตามศักยภาพโรงพยาบาลทติุยภมูริะดับสงู ผูร้บับรกิารสว่นใหญเ่ป�น

ประชาชนในเขตพื�นที�อําเภอเมอืง และสง่ต่อมาจากโรงพยาบาลชุมชนใน
เครอืขา่ย 11 โรงพยาบาล โดยให้บรกิารรกัษาพยาบาลดังนี�      

1) ผู้ป�วยหนักที�ต้องได้รบัการรกัษาโดยการใสท่่อชว่ยหายใจและใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ
2) ผู้ป�วยหนักที�มปี�ญหาของระบบหัวใจและหลอดเลือดต้องได้รบัการเฝ�าระวงัและ
ติดตามการเต้นของหัวใจโดยเครื�องติดตามการเต้นของหัวใจ 
3) ผู้ป�วยหนักที�มปี�ญหาระบบการไหลเวยีนโลหิตต้องได้รบัการเฝ�าระวงัอยา่งใกล้ชดิ
4) ผู้ป�วยหนักที�มปี�ญหาระบบประสาทและสมองที�ต้องสงัเกตอาการทางระบบ
ประสาทอยา่งใกล้ชดิ
5) ผู้ป�วยหนักในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื�อ/ โรคติดเชื�ออุบติัใหมที่�มกีาร
แพรร่ะบาด
6) ผู้ป�วยในระบบ Fast Tract STEMI

ผู้รบับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการดแูลรกัษาจะได้รบัการสง่ต่อ
ไปยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ โรงพยาบาลพุทธชนิราช
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวรและโรงพยาบาลศรสีวรรค์ 

 



ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร ป� 2565

จาํนวนผูร้บับรกิาร
อัตราการครองเตียง
อัตราจาํนวนผูป้�วยต่อเตียง
จาํนวนวนันอนเฉลี�ย
ผลผลิต (Productivity)

685
74.08
5.38
4.24
87.78

5 อันดับโรคที�พบบอ่ย 
2565

5 อันดับโรคที�เป�นสาเหตกุารตาย
2565

1. Acute myocardial
infraction
2.Pneumonia
3.CHF
4.COPD
5.Septic shock

1.Pneumonia
2. Acute myocardial 
 infraction
3.COPD
4.CHF
5.Septic shock

ประเด็นคณุภาพที�สาํคัญ 
1.ให้การบรกิารดแูลรกัษาผู้ป�วยวกิฤตตามมาตรฐานวชิาชพี
2.ผู้ป�วยปลอดภัยไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้นที�ป�องกันได้
3.ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจในบรกิาร
กลุ่มประชากรทางคลินกิที�สาํคัญ 
1) ผู้ป�วย STEMI
2) ผู้ป�วยที�ได้รบัการใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ
3) ผูป้�วย Severe Sepsis/ septic shock 
4) ผู้ป�วยหนกัในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื�อ/ โรคติดเชื�อ
อุบติัใหม ่COVID 19



ผลงานเด่น
IC-U Med Chatbot -  แชทบอทเป�นโปรแกรมจาํลองบทสนทนา 
ที�สามารถสื�อสารผา่นขอ้ความหรอืเสยีงได้แบบ Realtime ทําให้รบัรู้
เรื�องราวขอ้มูลขา่วสารได้อยา่งรวดเรว็ ไมว่า่จะอยูที่�ไหนก็ตาม ถกูนาํมา
ประยุกต์ใชใ้นองค์กรต่างๆเพื�อตอบคําถามแทน call center เพื�อให้

เจา้หนา้ที�หอผูป้�วยหนกัอายุกรรม1 เกิดความสะดวกในการสอบถามขอ้มูล
ที�เกี�ยวกับงานป�องกันการติดเชื�อของโรงพยาบาลกําแพงเพชร 

และการให้ความรูร้วมถึงคําแนะนาํต่างๆที�เกี�ยวกับงานป�องกันการติดเชื�อ
ของโรงพยาบาลโดยเฉพาะเจา้หนา้ที�ใหม ่และยงัสามารถค้นหาขอ้สงสยั

ได้ตลอดเวลานอกเหนอืเวลาปฏิบติังาน

 แชทบอทสาํหรบังานป�องกันการติดเชื�อของโรงพยาบาล IC-U Med
Chatbot ใชง้านได้เป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�ต้องการ แต่ยงัมขีอ้จาํกัด
ในเรื�องของการตอบคําถามที�เป�นภาษามนษุย ์ยงัมคีวามไมค่รอบคลมุ

เนื�อหาทั�งหมดต้องดําเนนิการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
ขอ้เสนอแนะ
1. เพิ�มขอ้มูลให้ครอบคลมุเนื�อหาของงานป�องกันการติดเชื�อ
ของโรงพยาบาลทั�งหมด
2. ควรมกีารเผยแพรโ่ปรแกรม IC-U Med Chatbot ให้มกีารใช้
อยา่งแพรห่ลาย และประเมนิผลการใชโ้ปรแกรม เพื�อพฒันา และปรบัปรุง
การโต้ตอบของโปรแกรมอยา่งสมํ�าเสมอ

 



การวางแผนการพฒันา

ระบบการให้บรกิารพยาบาลในหอผูป้�วยหนกัอายุรกรรมทั�งชอ่งทางด่วน
และชอ่งทางปกติ โดยใชแ้นวคิด FASTHUG BANDAIDS
การพฒันาการเฝ�าระวงัดแูลผูป้�วย โดยใช ้early warning signs
เฉพาะโรค
นาํระบบ 2P Safety มาใชอ้ยา่งเป�นรูปธรรมและต่อเนื�อง
พฒันาระบบสง่ต่อ และการดแูลต่อเนื�อง รว่มกับสหสาขาวชิาชพี
พฒันาระบบสารสนเทศ
ระบบการจดัการความเสี�ยง
พฒันาระบบการบนัทึกทางการพยาบาลที�มปีระสทิธภิาพ
พฒันาระบบการจดัเก็บและการดแูลรกัษาเครื�องมอืแพทย์
พฒันาระบบการติดตามหลังจาํหนา่ยออกจาก ICU ในกลุ่มเสี�ยง
เสรมิพลังอํานาจผูป้�วยและญาติในการมสีว่นรว่มดแูลตนเอง และ
พฒันารูปแบบการให้ขอ้มูลและดแูลสขุภาพของครอบครวัญาติผูป้�วย

1) พฒันาสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี และบรหิารทรพัยากรด้านบุคคลกรที�
มจีาํนวนจาํกัดให้เพยีงพอต่อการให้บรกิารผู้ป�วยในระยะวกิฤต โดยสง่เสรมิ
ให้มคีวามรูค้วามชาํนาญเฉพาะในการดแูลผู้ป�วยภาวะวกิฤต และให้มคีวาม
ก้าวหนา้ตามบนัไดวชิาชพี
2) ความรว่มมอืของทีมสหสาขาในการดแูลผูป้�วย
3) พฒันากระบวนการดแูลรกัษาผูป้�วยอายุรกรรมครอบคลมุ ปลอดภัย 
และทันสมยัได้มาตรฐานระดับสากล 
4) พฒันาระบบการบรหิารจดัการการดแูลผู้ป�วยอายุรกรรมสูค่วามเป�นเลิศ
5) พฒันาคณุภาพตามระบบงาน

6) การพฒันาสิ�งแวดล้อมและบรรยากาศองค์กรให้มคีวามสะอาด ปลอดภัย
สวยงาม และเอื�อต่อการปฏิบติังานอยา่งมคีวามสขุของบุคลากร 
7) การพฒันาระบบสื�อสารภายในองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
8) พฒันาระบบการดแูลเฉพาะโรค เฉพาะทาง ตามนโยบายทีม PCT MED
ได้แก่ STEMI, SEPSIS, DHF SHOCK, STROKE, TB, PNEUMONIA
และ COPD
9) การบรกิารเชงิรุกโดยให้ญาติมสีว่นรว่มในการดแูล
10) พฒันาระบบงานโดยการทําวจิยัและนาํผลการวจิยัมาใช้

 



หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ผลการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ 2565 

ICU รวม

 ผู้ป�วยวกิฤตได้รบัการดแูลตามมาตรฐานวชิาชพีอยา่งรวดเรว็ 
ทันเวลา ภายใต้อุปกรณ์ที�ครบครนั ปราศจากภาวะแทรกซอ้น

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

 ให้บรกิารดแูลรกัษาพยาบาลผู้ป�วยที�มปี�ญหาวกิฤต คกุคามต่อ
ชวีติมปี�ญหาซบัซอ้นทกุระบบ ตั�งแต่ อายุ 1 ป�ขึ�นไป ได้แก่ผู้ป�วย
ศัลยกรรม อายุรกรรม ศัลยกรรมกระดกู สติู-นรเีวชกรรม 

กมุารเวชกรรม และผู้ป�วย ห ูตา คอ จมูก ที�มขีอ้บง่ชี�ในการเขา้รบั
การดแูลในห้องผู้ป�วยหนักรวมตามศักยภาพโรงพยาบาลระดับ
ทติุยภมู ิโดยมแีพทยผ์ู้รบัผิดชอบแต่ละสาขาเป�นผู้พจิารณา

ตลอด 24 ชั�วโมง ตั�งแต่แรกรบัจนกระทั�งจาํหน่ายสง่ต่อไปดแูล
ต่อเนื�องในหอผู้ป�วย หรอืผู้ป�วยที�อาการไมท่เุลามคีวามจาํเป�น
ต้องสง่ต่อโรงพยาบาลที�มศัีกยภาพการดแูลรกัษาที�สงูกวา่และ

ให้บรกิารผู้ป�วยห้องแยกโรค จาํนวน 2 ห้อง
 

ทรพัยากรบุคคล

พยาบาลวชิาชพี 15 คน
พยาบาลผ่านการอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 11 คน 
พนักงานทําความสาํอาด 2 คน ผู้ชว่ยเหลือคนไข ้3 คน



ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร 2565

อัตราการครองเตียง
Productivity
จาํนวนวนันอนรวม
จาํนวนวนันอนเฉลี�ย (LOS)
Ventilator day
จาํนวนผูป้�วยที�ให้บรกิารรวม
ศัลยกรรม
ศัลยกรรมประสาท
อายุรกรรม
ศัลยกรรมกระดกู
สติู-นรเีวชกรรม
ห ูตา คอ จมูก
กมุารเวชกรรม

92.29
81.94
2,325

4.1
4.5
409
199
171
7

19
10
1
2

ประเด็นคณุภาพที�สาํคัญ 
1) ผู้ป�วยได้รบัการพยาบาลตามมาตรฐานวชิาชพีไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้น
2) ผูป้�วยได้รบัการดแูลแบบองค์รวมครอบคลมุทกุประเด็นป�ญหา
3) ผูป้�วยและญาติมคีวามพงึพอใจในบรกิาร
ประเด็นการสรา้งเสรมิสขุภาพที�เกี�ยวขอ้ง

จดับอรด์อวยพรวนัเกิดให้เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน ให้ทกุคนมสีว่นรว่ม
เจา้หนา้ที�ได้รบัการตรวจสขุภาพประจาํป�และได้รบัวคัซนีประจาํป� 100%

การจดัสิ�งแวดล้อมเพื�อการเยยีวยา

ให้บรกิารด้วยหัวใจความเป�นมนษุยเ์นน้การให้ญาติมามสีว่นรว่มในการ
ดแูลผูป้�วยและรว่มตัดสนิใจในการดแูลรกัษา

1) การสง่เสรมิสขุภาพเจา้หนา้ที�

2. การสง่เสรมิสขุภาพผูป้�วย/ผู้รบับรกิาร

3. ประเด็น Holistic Care, Humanized Health Care



ผลงานเด่น
1) หน่วยงานเด่นรางวลัที� 3 ในการป�องกันแผลกดทับในโรงพยาบาล 
2) รางวลัชนะเลิศ โครงการประชุมเชงิปฏิบติัการด้านการป�องกัน
และควบคมุการติดเชื�อในโรงพยาบาลประจาํป� 2565 (IC day)  
เรื�อง ผลการพฒันาการดแูลผู้ป�วย COVID-19 ที�มภีาวะวกิฤต 
ห้องผู้ป�วยหนักรวม โรงพยาบาลกําแพงเพชร
การวางแผนการพฒันา
1) พฒันาแนวทางปฏิบติัการพยาบาลผูป้�วยบาดเจบ็ศีรษะรุนแรง
2) การดแูลผูป้�วยผา่ตัดสมอง
3) การพฒันาแนวทางการป�องกันการเกิดแผลกดทับ
ป�ญหา/โอกาสพฒันา       
        จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา (COVID 19)
ที�ความรุนแรงขึ�น สง่ผลทําให้จาํนวนผูป้�วยวกิฤตเพิ�มมากขึ�น ทําให้
เกิดป�ญหาขาดแคลนเตียง อุปกรณที์�ใชร้กัษารองรบัผูป้�วยวกิฤติ
รวมถึงขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยใ์นการรกัษาผูป้�วย และเพื�อ
รองรบัจาํนวนผูป้�วยวกิฤตที�เพิ�มขึ�นและป�องกันการแพรก่ระจายเชื�อ
โควดิ 19 โรงพยาบาลกําแพงเพชร จงึมนีโยบายให้ป�ดห้องผูป้�วยหนัก
รวมในการดแูลผูป้�วยปกติปรบัเปลี�ยนมาเป�นดแูลผูป้�วยวกิฤติโควดิ
19 แทน  ผู้ป�วยโควดิ-19 ที�อยูใ่นภาวะวกิฤตมกัมภีาวะแทรกซอ้นที�
อันตรายและรุนแรง อาจนาํไปสูก่าร เสยีชวีติได้ พยาบาลเป�นผูที้�อยู่
ใกล้ชดิและดแูลผูป้�วยโดยตรง จงึมบีทบาทสาํคัญในการเฝ�าระวงั
อันตรายที�เกิดจากภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆอีกทั�งมบีทบาทสาํคัญในการ
ป�องกันและควบคมุการแพรก่ระจายเชื�อในโรงพยาบาล และการดแูล
รกัษาพยาบาลยงัเป�นเรื�องใหม ่เพื�อให้การพยาบาลที�ครอบคลมุและ
ลดอัตราตายของผูป้�วย ด้วยเหตดัุงกล่าวม จงึทําให้ทีมมแีนวคิดรว่ม
กันพฒันาแนวทางการดแูลผูป้�วย COVID-19 ขึ�น เพื�อให้พยาบาลมี
สมรรถนะในการดแูลผูป้�วยโควดิ 19 ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 



โรงพยาบาล
กําแพงเพชร

428 ถ.ราชดาํเนนิ ต.ในเมอืง 
อ.เมอืง จ.กําแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 055-022-000 

หมายเลขโทรศัพท์ภายใน ต่อ 1402
หมายเลขโทรสาร : 055-713-043

 

ติดต่อเรา

https://www.kph.go.th/html/index.php/internal-telephone-number

